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» VALKOMMEN TILL RFSL UNGDOM - START!

Det hdr dr ett litet material med flera olika syften. Dokumentet
innehaller f6ljande tre delar:
OM RFSLUNGDOM

For dig som dr ny medlem och fér dig som vill ha koll pd saker som

historia, struktur, vdirdegrund och mdl.

ATT DRIVA FORENING

For er som dr nya i ett RFSL Ungdomdistrikt eller en aktivistgrupp och
for veteraner som vill ha koll pd saker som roller i styrelsen, motesteknik

och sd vidare.

SA SKAPAR VI VERKSAMHET, OCH FORANDRAR VARLDEN

For aktivistgrupper som vill ha inspiration kring aktiviteter och
verksamhet och for er som vill ha koll pd vad som gdller ndr en vill

demonstrera och arrangera.



» INNEHALL

Om RFSL Ungdom

Vad ar egentligen RFSL Ungdom?
Vad vill RFSL Ungdom?
Principprogrammet

RFSL Ungdoms historia
Uppmadrksammade satsningar
Internationell verksamhet
Distrikt och aktivistgrupper
Kongressen
Férbundsstyrelsen

Kansliet

RFSL Ungdoms stadgar
Andamal
Organisationsmodell

Viktiga saker for Aktivister

Att driva férening

Varfor forening och styrelse?

Foreningskunskap

Rollerna i en styrelse
Dagordning

Protokoll

Verksamhetsplan
Verksamhetsberdttelse
Ekonomi, bokféring och bokslut
Budget

Revisorerna

Valberedningen

Arsméte

Liten ordlista

Skriva motioner och propositioner
Verksamhetsaret




Sa forandrar vi varlden

Vad ska vi gora?

Det dr ni som bestammer
Demonstrationer och arrangemang
Att paverka lokalt

Insdndare, debattartiklar och media
Soka pengar och Projektstod
Kommunala bidrag

Starta en podcast

Konst som motstand - still ut
Blogg och sociala medier

Vilja och vrede — att vara aktivist
Vart studieforbund — NBV




» OM RFSLUNGDOM




VAD AR EGENTLIGEN RFSL UNGDOM?

Har foljer lite grundldggande information om RFSL Ungdom.

RFSL Ungdom dr ungdomsférbundet for homosexuellas, bisexuellas,

transpersoners och queeras rdttigheter.

Ett ungdomsférbund &r en organisation som framst ar avsedd for och bestar
av yngre manniskor. Ofta, men inte alltid, dr ett ungdomsférbund knutet till
en annan, storre organisation for manniskor i alla aldrar. RFSL Ungdom &r
knutet till RFSL, riksforbundet f6r homosexuellas, bisexuellas, och trans-
personers rattigheter. RFSL Ungdom dr partipolitiskt och religiost obundet.
RFSL Ungdom dr en medlemsorganisation, det vill sdga enskilda individer

kan ga med.

RFSL Ungdom bestdr av distrikt — och i distrikten finns aktivistgrupper.

RFSL Ungdom finns éver hela Sverige och ir uppdelade i sex omraden, sa
kallade distrikt. (Ni kan lisa mer om distrikt pd fidan 1/). I varje distrikt
kan det finnas flera olika aktivistgrupper — det vill sdga lokala grupper som

gor saker tillsammans. Det dr ddr sjdlva verksamheten sker!

Pd kongressen tas de stora, gemensamma besluten.

P3 madnga sitt ar distrikten i RFSL Ungdom sjélvstandiga, med egna styrelser
och stadgar. Och i aktivistgrupperna kan verksamheter och aktioner planeras
lokalt. For att veta hur hela RFSL Ungdom ska arbeta tillsammans och vad
som ska gdlla 6vergripande — for alla distrikt och aktivistgrupper — ordnas det
med kongress en gang om aret. Pa kongressen tar vi tillsammans stéllning till

de stora fragorna, som politiska mal och vilka som ska sitta i férbundsstyrelsen.



VAD VILL RFSL UNGDOM?

RFSL Ungdom vill att alla i samhadllet ska ha samma rattigheter. Det ska inte
spela nagon roll vilken sexualitet ménniskor har eller hur de identifierar sig.
Det ska ga att vara sig sjalv utan att behova skimmas och utan att behova
anpassa sig efter olika normer. Att skapa en sadan varld kraver ett 1angsiktigt
arbete under mdnga, manga ar. Ibland kan det kdnnas lite luddigt med sa
stora och 6vergripande mal. Har ar ett par konkreta punkter som RFSL Ungdom

arbetar for:

Hbtq-ungdomar ska aldrig behéva utstd diskriminering, hatbrott, vdld, krdnkningar

eller annan negativ sdrbehandling.

Hbtq-ungdomars rdttigheter dr okrdnkbara och mdste alltid respekteras.

Alla mdnniskor har rdtt att bestimma 6ver sin egen kropp.

Alla mdnniskor har rdtt att sjdlva definiera sig — eller att avstd frdn att definiera sig

— oavsett om det gdller konsidentitet, sexuell identitet eller pronomen.

Alla mdnniskor ska ha samma rdtt till sexuell hdlsa oavsett sexuell identitet,

sexuell praktik, kropp, konsidentitet och kdnsuttryck.

PRINCIPPROGRAMMET

Det hdr dr bara ett axplock av saker som RFSL Ungdom tycker dr viktigt.
I RFSL Ungdoms principprogram kan du ldsa mer. Dér finns 17 omraden som
ar viktiga for RFSL Ungdom. En princip kan sdgas vara nagot som ar odiskutabelt
for en person eller en grupp — och som ska efterstravas oavsett vad som hdnder.

Hela principprogrammet dterfinns pa Hir foljer ett par

termer och begrepp/fokusomraden som &r centrala i RFSL Ungdoms arbete:



NORMER

RFSL Ungdom anser att mycket av vad som dr fel med samhallet
idag har att géra med normer och maktordningar. Men vad dr
egentligen normer? En skulle kunna sdga att normer ar férvant-
ningar och ideal som anses normala eller positiva av en majoritet
eller av de som har makten i olika sammanhang. Men normer
exkluderar manniskor och gor att manga av oss kdnner att vi ar
utanfor och inte passar in. Det dumma dr att normer kan uppratt-
hallas och forstarkas utan att vi tainker pa det. Normer liksom
vaxer och forstarks nar manniskor som delar vissa attribut eller
forutsdttningar agerar utan att tanka efter forst. Det behover
alltsa inte alltid handla om medvetna handlingar - utan om att
vi ofta utgar fran att den egna situationen dr den normala. Normer
uppstar hela tiden, om vi inte dr pa var vakt. RFSL Ungdom vill
motverka normer bdde i samhdllet i stort och inom den egna
organisationen. I det utdtriktade arbetet riktar RFSL Ungdom in

sig pa att motverka normer inom sexualitet, kon och identitet.

MAKTSTRUKTURER

I samhallet finns manga olika normer. Det kan handla om allt frdn
sexualitet till bakgrund, dlder och klass. Det finns oskrivna fore-
stdllningar om vad som dr normalt och vad som dr bast. Ndr de har
normerna samspelar skapas maktordningar. Det blir en slags rang-
ordning dir manniskor som avviker fran olika normer far svarare
att gora sin rost hord. De som daremot verkar "stimma in” pa
flera olika normer far olika férdelar — som makt, inflytande och
pengar. Att se det hdr samspelet av normer och maktordningar
kallas for intersektionell* analys. RFSL Ungdom utgar fran ett
queerfeministiskt* och intersektionellt maktperspektiv. Det
innebdr att vi ser, aktivt synliggoér och ifragasitter de makt-

strukturer kring kon och sexualitet som samhallet genomsyras av.
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TVAKONSNORM OCH HETERONORM

En av de starkaste normerna i samhéllet dr tvdkonsnormen —
alltsd idéen om att manniskor f6ds antingen som kvinnor eller méan
och att de utifran kroppens utseende ska tilldelas ett kon. Hetero-
normen innebdr en forestdllning om att det normala dr att mdn
atrar kvinnor och kvinnor dtrdr méan. Tvakénsnormen beskrivs
ibland som en del av heteronormen (det finns olika beskrivningar
av de hdr begreppen). De hdr normerna begransar oss och hindrar
oss fran att utforska och uppticka olika sidor av oss sjdlva.
Dessutom finns mycket rddsla och ilska kopplat till stereotypa

forestdllningar om manligt och kvinnligt.

HOT OCH VALD

Maénniskor som avviker fran de traditionella kénsidentiteterna
kan upplevas som besvérliga da de vicker fragor inom méanniskor,
fragor som av olika anledningar kan vara obehagliga att
konfrontera. Sadan radsla tar ofta uttryck i hot och vald mot
hbtg-personer. De trdnga och pahittade kénsnormerna som finns
i heteronormativiteten utgér darfér ocksd — genom trangsynta
manniskors handlingar — ett fysiskt hot mot oss som vill uttrycka
var rdtt att vara oss sjilva, utanfér tranga konstruktioner.

RFSL Ungdom menar att detta dar oacceptabelt.


http://www.rfsl.se/hbtq-fakta/hbtq/begreppsordlista/
http://www.rfsl.se/hbtq-fakta/hbtq/begreppsordlista/
http://www.rfslungdom.se

OSYNLIGGORANDE

Miénniskor som avviker fran de traditionella/normativa/fértryck-
ande konsidentiteterna kan ibland ignoreras eller osynliggoras.
RFSL Ungdom menar att det alltid ska vara méjligt att fa vara sig sjalv

och fa plats och uppmirksamhet pd samma villkor som andra!

RFSL UNGDOMS HISTORIA
RFSL Ungdom kom till i slutet pa 9o-talet. I b6rjan var RFSL Ungdom
en avdelning under RFSL (1999-2003) men efter ett tag blev det mer
naturligt att bilda ett eget ungdomsférbund. 2003 anordnades ett
konvent i Blackeberg, dar det officiella grundandet dgde rum.
Sedan starten har RFSL Ungdom vuxit snabbt och férbundet ar i
standig utveckling. En viktig aspekt dr att alltid s6ka nya satt att
inkludera fler — med madlet att bidra till ett samhalle dar alla kan vara

sig sjdlva.

Det blir naturligt, i ett f{érbund som har ambitionen att bryta och
utmana normer, att féra livliga diskussioner om olika begrepp
och bendgmningar. Frdn bérjan var RFSL Ungdom ett ungdoms-
forbund for “sexuellt likaberdttigande”. Efter ett tag kdndes det dock
som att den beskrivningen behévde bli bdde mer specifik och
samtidigt storre. 2007 dndrades den officiella utldsningen darfoér
till "ungdomsférbundet fér homosexuellas, bisexuellas och transpersoners
rdttigheter” (och RFSL foljde efter och gjorde samma dndring).
Nagra ar senare, 2012, bestdmde vi att &ven queeras rattigheter ska
vara med i den officiella utldsningen. Det hdr dr ett bra exempel

pa den livliga diskussion och stiandiga utveckling som praglar
RFSL Ungdom. Med respekt och en vilja till forstaelse pagar alltid
en diskussion kring hur vi bast kan skapa ett féorbund dar alla
kanner sig vialkomna. Ett férbund som utmanar normer saval i

samhdllet som i den egna organisationen!

b
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UPPMARKSAMMADE SATSNINGAR

Under dren har forbundet genomfért flera uppmarksammade

kampanjer och initiativ. Kanske kdnner du igen ndgra av dem?

Colour of love — en kampanj for sdkrare sex dar informatorer
frdn RFSL Ungdom, RFSL och RFSU beséker festivaler och andra
tillstdllningar med mycket ungdomar och pratar om sex och
skydd.

I I

Hemsidan Transformering — dir unga transpersoner kan fa svar
pd olika funderingar och ta del av aktiviteter och arrangemang. Har
finns ocksad material for ndrstaende och en blogg.

Tusen bilder, tusen ord - ett konstprojekt for HBTQ-personer
upp till 26 ar. Lis mer i boken som skapades i detta projekt, finns
att kopa och ladda ner gratis via var webshop.

Bryt! — ett metodmaterial utvecklat i samarbete med Forum f6r
levande historia, framtaget for att utmana normer i allmdnhet
och heteronormen i synnerhet. RESL Ungdom har anvdnt materialet
for att utbilda manga andra organisationer, myndigheter och
skolor. Du kan kdpa eller ladda hem det gratis via var webshop.

Pegasus — ett projekt som erbjuder information och stdd till
unga hbtg-personer som har erfarenhet av sex mot ersdttning

och som har fragor eller funderingar kopplat till det.

www.pegasus.sd


www.colouroflove.se
www.transformering.se
http://www.rfslungdom.se
http://www.rfslungdom.se
http://www.pegasus.se

NNSG - ett projekt for att starta upp aktivistgrupper i skolor och

stotta gymnasieelever som vill organisera sig for en tryggare skola.

www.nnsg.sd

Newcomers Youth - ett projekt som ger stod till unga hbtq-
personer som ska soka eller har sokt asyl i Sverige. I verksamheten
ingdr sociala motesplatser, juridisk radgivning och konstnarliga
workshops.

INTERNATIONELL VERKSAMHET

Idag dr RFSL Ungdom en av de stdrsta och mest inflytelserika
organisationerna for unga HBTQ-personer i Europa. Férbundet dr
medlem i IGLYO (International Lesbian, Gay, Bisexual, Transgender
and Queer Youth and Student Organization) och ILGA (International
Lesbian and Gay Association). Pa senare tid har ett titt samarbete
med organisationer i Polen och Baltikum utvecklats och tidigare

har projekt genomforts i lander som Uganda och Namibia.

DISTRIKT OCH AKTIVISTGRUPPER

Som tidigare namnts dr RFSL Ungdom uppdelat i olika distrikt, som
finns runt om i Sverige. I distrikten finns sedan aktivistgrupper,
som fungerar som lokala klubbar dar medlemmar trdffas och goér
saker tillsammans. En aktivistgrupp ska besta av minst tva personer,
dar det finns en tydlig kontaktperson som haller kontakt med
distriktet och den 6vriga organisationen. Det dr lampligt att dven
driva aktivistgruppen i foreningsform. Ni kan ldsa mer om att

starta en ny férening i kapitlet ”Ekonomi, bokforing & bokslut” pa

Fidan 41
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http://www.nnsg.se
https://newcomersyouth.se/

I dagsldget tdcker inte distrikten hela Sverige,
vilket betyder att det pa vissa orter kan finnas
aktivistgrupper dven om det inte finns ett
distrikt. Under aren har distrikten varierat i
antal och omfang. Organisationen anpassas
efter verksamheten och aktiviteten!
Varje distrikt har en distriktsstyrelse.
De dr ansvariga for att det ska hdanda
saker i det geografiska omrade som
distriktet inbegriper. Just nu finns
foljande distrikt:

MITT

DALARNA

OST

SYDVAST
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NORD

VASTMANLAND



KONGRESSEN

Kongressen ar RFSL Ungdoms hogsta beslutande organ. Det dr pa kongressen
som medlemsorganisationen gemensamt tar sina beslut — och alla kan vara
med och paverka genom exempelvis motioner. Men vad innebér det? Jo, en gang
om aret traffas ombud fran alla distrikt for att ta stallning till fragor och forslag
som ror hela férbundet. Hur manga ombud varje distrikt har beror pa antalet
medlemmar i distriktet. Kongressen bestammer om kommande ars verksamhet
och vdljer en féorbundsstyrelse som leder férbundet mellan kongresserna och
forvaltar kongressens beslut. For att fa ordning kring vad som ska beslutas
forbereds olika forslag innan arsmoétet. Forbundsstyrelsens forslag kallas for

propositioner och férslag fran medlemmar kallas fér motioner. (Du kan ldsa

mer om motioner pa fidan 67)

Idag anvander RFSL Ungdom en metod pa kongresserna som kallas for paverkans-
torg. Det innebar att ombuden forst diskuterar de inkomna férslagen pa ett
mer informellt sitt. Metoden gér det mojligt att sla ihop liknande férslag och
diskutera fram alternativ som fler kan sluta upp bakom. Sedan avhandlas
forslagen pa traditionellt sitt, med en moétesordférande och en motes-
sekreterare som stdller férslag mot varandra — och ombuden rdstar. Férutom
forslagen beslutar kongressen om verksamhetsberattelse och revisorernas
berittelse fran det gdngna dret (vad som gjorts och hur ekonomin sett ut) —
och om styrelsen kan fa ansvarsfrihet for det som skett. Ansvarsfrihet innebar
att ombuden anser att férbundsstyrelsen har handlat korrekt och foljt det

som bestdmdes kongressen innan.

FORBUNDSSTYRELSEN

Forbundsstyrelsen valjs pa kongressen och har i uppdrag att styra férbundet
mellan kongresser, i enighet med det som bestamts. Det betyder att férbunds-
styrelsen har bdde makt och ansvar. Férbundsstyrelsen dr arbetsgivare
till den personal som arbetar i férbundet, tillsammans med kanslichefen.
Forbundsstyrelsen ska ocksa arbeta med distrikten och skapa férutsattningar

for verksambhet i aktivistgrupperna.

15
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Vidare dr forbundsstyrelsen ansvarig for f6rbundets ekonomi. Utéver detta
arbetar férbundsstyrelsen med en rad olika projekt, med politisk paverkan,
med internationella relationer och mycket annat! For att hinna med allting
har styrelsen ett arbetsutskott med ett antal ledamoter (medlemmar av
styrelsen) som arbetar mellan styrelsens moéten. Arbetsgrupperna jobbar med
specifika fragor eller uppdrag och bestar av medlemmar som &r extra kunniga,

duktiga eller intresserade av vissa omraden.

KANSLIET

Pa kansliet arbetar personer som ska driva olika projekt och uppratthalla
olika funktioner inom férbundet. De flesta som deltar i styrelsearbete och
aktiviteter gor det pa sin fritid — men for att ett f6rbund som &r sa stort
som RFSL Ungdom dr ska fungera behovs ocksa manniskor som arbetar i
organisationen. Pa kansliet finns en kanslichef, en organisationsutvecklare
och sakkunniga inom olika omrdden som RFSL Ungdom arbetar med.

Sedan finns personal som jobbar specifikt med olika projekt som férbundet driver.

RFSL UNGDOMS STADGAR

En férenings stadgar kan liknas vid lagar — saker som alla maste folja. Har
bestams vem féreningen ar till f6r, vilka mal som ska efterstravas och hur
foreningen ska vara uppbyggd och fungera. I RFSL Ungdom finns stadgar for
bade forbundet i stort och fér distrikten. Du hittar stadgarna i sin helhet pad
RFSL Ungdoms hemsida: | ]l

I paragraf ett i stadgarna, under “namn och dndamdl” definieras féorbundet pa

foljande satt:


http://www.rfslungdom.se

”?Ungdomsférbundet for homosexuellas, bisexuellas, transpersoners och queeras
réttigheter (RFSL Ungdom) dr ett forbund knutet till riksférbundet for homosexuellas,
bisexuellas och transpersoners rdttigheter (RFSL) och som arbetar utifrdn queera
férhdllningssdtt med och for ungdomar som bryter mot normer gdllande sexualitet

och/eller kon. Férbundet dr partipolitiskt och religiést obundet.”

ANDAMAL

I stadgarna finns fem huvudsakliga dndamal med forbundet angivna. Dessa

andamal ar:

att verka for ett samhdlle prdglat av mdngfald och respekt fér mdnniskors olikheter, ddr
alla mdnniskor, oavsett sexuell ldggning eller konsidentitet och oavsett hur de vdljer att
uttrycka denna, skall ha lika rdttigheter och skyldigheter samt lika mdjligheter att leva

och verka;

att till medlem eller annan som pd grund av sin sexuella ldggning eller konsidentitet,

och oavsett hur de vdljer att uttrycka denna, rdkat i trdngmdl limna befogad hjdilp;

att frimja forskning samt frimja och bedriva saklig upplysning om homo- och

bisexualitet, transfrdgor samt queera frdgor som specifikt berér unga;

att frimja samarbete och samverkan mellan ungdomsforbundets distrikt och aktivist-

grupper, ungdomsfoérbundet samt fordldraférbundet RFSL och dess avdelningar;

att initiera och upprdtthdlla kontakter med liknande organisationer i och utanfér Sverige.
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ORGANISATIONSMODELL

ETT ANNAT SATT ATT SE PA SAKEN

Allt pd den hér bilden och i texten nedan har vi berért tidigare i
den hér delen av skriften. P3 den hér sidan visar vi forbundets orga-
nisatoriska och demokratiska uppbyggnad i en modell — med lite
forklarande text nedan. For vissa blir det enklare att se saker pa det
hér viset, for andra kanske krangligare. Om du blir mer forvirrad av

det hdr sattet att férklara kan du hoppa vidare till ndsta kapitel!



EN FORENKLAD BILD

Det dr Kklurigt att rita modeller av organisationer. Ett populdrt grepp dr att
véanda pa bilden och 1dgga gréasrotsnivan 6verst. Det &r medlemmarna som
ar organisationen! I var modell ligger kongressen overst, eftersom det ar
ddr alla medlemmar ar representerade via ombud - och beslut tas som
paverkar hela organisationen. Férbundsstyrelsen sticker ut i en egen liten ruta
— darfor att de férvaltar besluten som kongressen tar och har bade makt
och ansvar 6ver forbundet mellan kongresser. Men det ar kongressen som

tillsatter forbundsstyrelsen.

I ndsta niva finns distrikten — men en sadan hér bild visar inte riktigt
verkligheten. Distrikten &r till stor del sjdlvstyrande och véljer alltsa egna
styrelser. Distrikten haller arsmoéten dar alla medlemmar har rostratt och dar
distriktsstyrelsen viljs (Du kan ldsa mer om &rsmoten pd fidan 49). Hir tas ocksd
andra beslut - sd arsmoétet far har samma funktion som kongressen har nationellt.
Distrikten (pa bilden tre, i verkligheten sju) finns med pd det hir sittet i
modellen darfor att det dr baserat pd hur mdnga medlemmar det finns i varje

distrikt som antalet ombud till kongressen fastslas.

I nista niva finns medlemmarna, som ofta men inte alltid dr aktiva i aktivist-
grupper. Aktivistgrupperna tillhor det distrikt som inbegriper den ort dar
aktivistgruppen dr verksam. Medlemmarna dr distriktet, skulle en kunna saga.
Dock kan du vara medlem och inte tillhéra ndgot distrikt, eftersom det just
nu inte finns distrikt som tdcker hela landet. Det dr méjligt — och bra — for en

aktivistgrupp att organisera sig som en foérening.

VIKTIGA SAKER FOR AKTIVISTER

Den hadr delen av RFSL Ungdom - Start! har handlat om varfor RFSL Ungdom
finns och hur organisationen fungerar. Det finns forstas fler saker att upptacka!
Det hér dr en introduktion - en slags grundlaggande 6versikt. Om det dr

nagot du ska ta med dig dr det féljande tre tips:
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DITT ENGAGEMANG AR GRUNDEN

Det ar forstas viktigt med organisation och struktur. Men det allra viktigaste
dr engagemang. Oavsett om du sitter i forbundsstyrelsen, i en distriktsstyrelse
eller om du &r aktiv i en aktivistgrupp sa handlar RFSL Ungdom om dig. Om
det du vill géra och uttrycka. Férbundet finns darfor att vi ar manga som vill
arbeta for en annan vérld, dér alla ar fria att vara sig sjélva. Vi vill paverka
samhadllet, vi vill driva viktiga politiska fragor och vi vill géra motstand mot
ordttvisor! Samtidigt vill vi ha kul, umgds med vanner och inspireras av

varandra. Gladje och kamp - det ar RFSL Ungdom!

VI BLIR BATTRE TILLSAMMANS

I RFSL Ungdom tar vi hand om varandra. Att brinna f6r ndgot ar fantastiskt,
men det kan ocksa vara stressande. Mdnga av oss blir utsatta for trakasserier
och fortryck. Det dr tungt att leva med. RFSL Ungdom ska vara en fristad
dér vi slipper domande blickar och férminskande férdomar. Med det sagt
behover vi ocksd inse att ingen ir perfekt. Normer och strukturer uppstar
omedvetet. Vi r alla praglade av var bakgrund, samhallet runtomkring oss
och alla mdjliga influenser som vi kanske inte ens dr medvetna om. Inom
RFSL Ungdom gor vi alltid vart bésta for att inte férminska eller begrinsa
andra. Och vi siger ifrdn ndr vi kdnner att ndgon behandlar oss pa ett sétt vi
inte ar bekvama med eller antar saker om oss som vi inte identifierar oss med.
Vi gor detta med instillningen att vi hjélps at att bli béttre — tillsammans!
Som sagt: ingen &r perfekt. Diskussion och debatt &r inte farligt. Om vi utgar
frdn att vara kamrater vill val blir det ldttare att reda ut missférstand och
samtidigt hitta normer och strukturer som vi vill forandra! Har ar ett par

hjdlpsamma tips att utga fran:



Sdg ifrdn ndr ndgon drar ett skdmt som forminskar dig eller andra runt dig
Anvdnd rdtt pronomen och vdga frdga — anvind ”"hen” och ”en” ndr du inte vet
Bdrja moten och trdffar med en namn- och pronomenrunda

Var inte rddda att frdga varandra ”hur ni mdr” och stdm av ldget i gruppen

I ndsta del av den hdr skriften, ”Att driva férening”, finns mer tips om hur

moten och traffar kan arrangeras sa att alla far komma till tals. Och i RFSL

Ungdoms material Bryt! Finns massor av tips och 6vningar for att arbeta

normkritiskt. Ladda ner materialet via var webshop pa | .

UTVECKLING AR BRA

Som du kunde lésa i den korta historie-beskrivningen har RFSL Ungdom gatt
igenom madnga forandringar. Ofta har det handlat om att inkludera fler och
om att se olika perspektiv. Ibland uppstar konflikter — det kan handla om att
en kdnner att ens egen situation inte uppmarksammas tillrdckligt eller om att

organisationen fokuserar valdigt mycket pa en specifik ingdng. For att fortsitta

utvecklas behdvs just ditt perspektiv!

Ibland kan det vara svart att viardera och se helheten. Den egna situationen
blir 6vermaktig. Men RFSL Ungdom strévar efter inkludering. Darf6r paminner
vi varandra om helhetsperspektivet. Vi vill vara bade specifika och samtidigt
Gvergripande. Det dr forstas naturligt att olika projekt far olika fokus. Men

genom kongressen och genom vara distrikt r vi alla med och satter riktningen

for framtidens verksamhet. Din rost behovs!
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» ATT DRIVA FORENING
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VARFOR FORENING OCH STYRELSE?

Mycket i det svenska civilsamhadllet kretsar kring foreningar.
Visst finns dven ndtverk, sociala féretag och andra l6sare former
for samarbete — men foreningsformen dr ofta fordelaktig for att
kunna ta del av bidrag och stipendier. Dessutom dr foreningsformen
en bra garanti for att verksamheten blir demokratisk — s3 att alla

kan komma till tals.

DET AR LATT ATT STARTA!

Som tur dr behover det inte vara superkrangligt att driva forening.
Rebecka Prentell, ordférande for LSU (Landsradet for Sveriges
Ungdomsorganisationer), sa en gang att det i teorin skulle kunna

gd att starta en férening genom att handmala sina stadgar med

kolasas pa ett pappersark (Folkrorelsepodden, avsnitt 13). Alla

kan starta och driva férening! (LSU dr som en paraplyorganisation
for Sveriges ungdomsorganisationer och RFSL Ungdom dr en av

medlemmarna.)

FORENINGSKUNSKAP

Kunskap om att driva férening dr viktigt for RFSL Ungdom av
flera olika skal. Att férsta hur en styrelse fungerar ar viktigt for
savil forbundsstyrelsen som for alla styrelser i distrikten. Men
aven i aktivistgrupperna kan styrelsekunskap vara nyttig for att
genomféra moten pa ett ordnat och demokratiskt sitt. Dessutom
kan aktivistgruppen organisera sig som en forening — nagot som

riksférbundet uppmuntrar!
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I den hér delen av skriften kommer vi att ga igenom foljande:

De olika rollerna i en styrelse

Dagordning (hur ett styrelsemote gar till)

Protokoll

Verksamhetsplan

Verksamhetsberdttelse

Ekonomi, bokforing och bokslut

Revisorernas roll

Valberedningens roll

Hur ett arsmote i distrikten gar till - och hur det forbereds

Hur en skriver motioner och propositioner

v Vv Vv VvV VvV VvV VvV VvV VvV v v

Vad som ska goras under ett verksamhetsar i ett distrikt

Styrelsens roll dr att forvalta de beslut som kongressen eller arsmotet
har fattat — och driva utvecklingen fram till ndsta kongress/
arsméte. En skulle kunna se det som en delegering av makt och
mandat. Kongressen/arsmdétet delegerar makt till styrelsen,
som i sin tur kan delegera vidare till exempelvis ett kansli med
anstillda, om det finns ett sddant. Styrelsen kanske har ett
arbetsutskott, som da far mandat att géra vissa saker mellan
styrelsens ordinarie méten. Det kan finnas andra arbetsgrupper
med liknande funktion. Allting handlar om fértroende. Gemensamt
ger vi fértroendet att leda till en styrelse — men vid ndsta kongress/

arsmoéte atergdr makten och vi tittar gemensamt pa hur det har gatt.

FORTROENDE OCH TRANSPARENS

Fortroende och transparens dr de absolut viktigaste egenskaperna
for en styrelse. En ska alltid agera i linje med det mandat som
finns och pa ett sitt som tdl granskning. Det blir vildigt viktigt

att agera demokratiskt och balanserat — som styrelsemedlem



talar du inte bara for dig sjdlv utan for alla de medlemmar som
har gett dig fértroende och mandat att styra. Det viktigaste att
komma ihag — bortom roller och funktioner - dr just detta: som
styrelsemedlem maste du se till hela organisationen och beakta

alla perspektiv och intressen.

ROLLERNA | EN STYRELSE

En styrelse ser inte alltid likadan ut. Det dr organisationens stadgar
som bestammer hur manga ledaméter som ska finnas. Fér RFSL
Ungdoms distrikt ska det enligt distriktstadgarna finnas minst
tva ledamoter utover ordférande och vice ordférande. Om ekonomi
ska handhas bor det finnas en kassor. Oftast finns foljande poster

ien styrelse:

Ordférande
Kassor
Sekreterare
Vice ordforande

Ledamoter

v Vv Vv Vv Vv Vv

Suppleanter

Alldeles strax ska vi g igenom de hir olika rollerna och titta pa
vad var och en av dem férvdntas gora och kunna. Ibland valjer
styrelsen ocksd en firmatecknare. Sa ar det dven i RFSL Ungdoms
distrikt (men inte nédvandigtvis i aktivistgrupperna, om de
véljer att ha en styrelse — det beror pa om ni organiserar er som
en forening eller inte, och om ni handhar ekonomiska medel).
Det dr vanligtvis ordforanden och ytterligare en styrelsemedlem
(ofta kass6ren) — men kan ocksa vara exempelvis en kanslichef,

om det finns personal. En firmatecknare har ratt att ingd avtal
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i foreningens namn, skriva pa kontrakt och ta ut pengar fran féreningens konto.
Det dr med andra ord ett stort ansvar att vara firmatecknare. I RFSL Ungdoms
distrikt finns i regel just tva firmatecknare, och signaturer kravs fran bada

for att kunna agera.

ORDFORANDE

Lite av vad som forvdntas av en ordforande kan en uttyda av namnet

- ordféranden ska fordela ordet, det vill sdga halla ordning pa och leda
styrelsens moten och arbete. Ordféranden kallar till méten, vilket innebar
att alla deltagare far information om traffen (det kallas for att skicka en
"kallelse”) och att en "dagordning” gar ut (helt enkelt en lista pa vad som ska
behandlas pa métet). Om nagot i den informationen férandras innan moétet

ska ordféranden informera om det.

Pa ett mote dr det som sagt oftast ordféranden som haller i dagordningen och
fordelar ordet. Detta innebér ett alldeles sirskilt ansvar. Det dr inte sd enkelt
som att bara notera vem som vill prata och upprétta en lista. Nej, en ordférande
maste uppticka vilka som har 1itt att ta plats och vilka som kanske har
viktiga saker att siga men inte riktigt far mojlighet ndr andra talar for mycket.
Som ordférande dr det ditt ansvar att se till att hela styrelsen dr delaktig!
Eftersom mdnniskor fungerar olika — och eftersom det finns olika makt-
ordningar och normer som paverkar hur vi tar plats i ett rum - faller det pa dig

att notera, analysera och agera for att maotet ska bli demokratiskt och réttvist!

Ut6ver vad som hinder pa olika méten &r ordféranden ansvarig for att organisera
och delegera arbete (och planera in méten kring detta) sa att det som kongressen
eller arsmotet beslutat adresseras och utférs under verksamhetsaret. Detta
ansvar kan som sagt delegeras — med exempelvis arbetsutskott, arbetsgrupper
och kansli - men ordféranden ska se till att det finns en plan och en struktur

for alla fragor och beslut som ska behandlas och verkstallas.



ALTERNATIV OCH MOJLIGHETER

Aven om det finns en styrelseordférande kan styrelsen vilja en specifik
ordférande for varje mote — alltsa en moétesordforande. Den hir personen far
da specifikt i uppdrag att just férdela ordet och leda métet (med hjélp av dag-
ordningen), medan styrelseordforanden behaller alla andra ansvarsomraden.
Att gbra sa mojliggor for en styrelse att dela pa ansvaret kring att alla ska
komma till tals — och kan motverka en kdnsla av att ordféranden styr och

staller allt f6r mycket pa méten.

Det gar ocksa att vilja specifika funktionsroller, f6r varje mote. Dessa roller
kan ledamoéterna dela pa. Sddana funktioner hjalper ordféranden, genom att

ta over en del av hens ansvar. Tva vanliga funktioner &r:

» Maktingripare
» Stamningsunderldttare

En maktingripare har sirskilt fokus pa att alla far komma till tals och griper
ocksd in mot hirskartekniker eller medvetna och omedvetna forsok att tysta
andra. Maktingriparen kanske f6r antecknar kring hur mycket varje styrelse-
medlem pratar och noterar om ndgon avbryter mycket. Maktingriparen kan
sedan tillfalligt avbryta motet och ta upp maktproblem som maste atgédrdas
innan motet kan fortsatta. For att det hir ska fungera maste alla i styrelsen
vara beredda pa att detta kan ske — och ocksd vara 6dmjuka infér att d&ven
ndr vi forsoker vara inkluderande kan inldrda mdénster och attityder gora att
vi blir ivriga och glommer bort oss sjdlva. Syftet med en maktingripare ar
inte att kritisera eller skuldbeldgga, utan istéllet att justera och papeka saker

som styrelsen gemensamt kan dtgarda.

En stamningsunderlattare far i uppgift att halla koll pa nar det ar lage att
ta paus, om energinivaerna sjunker, om lokalen behover vidras och om det
kanske ar dags for en paus. I intensiva moéten kan sddana aspekter glommas

bort, men de dr faktiskt avgorande for att arbeta effektivt.
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VICE ORDFORANDE

Den som i styrelsen viljs till vice ordférande maste hoppa in och ta
gver ordforandens uppgifter om ordféranden far férhinder. Det inne-
bar att den som &r vice ordférande maste kdnna till ordférandens
roll och ansvarsomraden. Eftersom den som blir vice ordférande
behover sdtta sig in i mycket av ordférandens arbete ar det lampligt
att personen ocksa verkar i ett arbets-utskott eller att vissa

uppgifter delegeras till vice ordférande.

KASSOR

Har kommer den! Styrelseposten som manga kanner stor radsla
infor. Och visst, att vara kassor innebadr ett ansvar fér ekonomi
och pengar - vilket saklart kan kdnnas laskigt. Men det dr
styrelsen tillsammans som dr ytterst ansvarig och inom RFSL
Ungdom brukar det inte handla om sdrskilt stora summor att
halla reda pa. Det dr dock bra om den som viljs som kassor dr bra
pa den sortens uppgifter. Det handlar inte bara om att rakna.
En kass6r maste ocksa forstd verksamheten och dess behov. Olika
satsningar kostar olika mycket — och en kassér maste darfor
ocksa rikna med hénsyn till organisationens mal och syfte! Om
det blir mycket ekonomiarbete kan kasséren fa hjilp. Du kan
ldsa mer om alternativ och méjligheter p& fidan 3d.

S4, vad gor en kassor da? Jo, en kassor har hand om féreningens
ekonomi. Kassoren ska aterkommande rapportera hur det ligger
till med intdkter och utgifter — och om budgeten haller. I stérre
organisationer, med manga avdelningar och med anstéllda, finns
ofta specifik personal for exempelvis bokforing och utbetalningar.
Da blir kassorens roll mer att granska och kontrollera att detta

sker i linje med styrelsens och kongressens/arsmotets beslut.



I ett RFSL Ungdom-distrikt dr det bra om kassoren tar ett huvud-
ansvar for att gora budget for varje verksamhetsar. Kasséren
lamnar ett férslag pa budget, som styrelsens eller/och drsmotet
fattar beslut om (budgeten blir en del av verksamhetsplanen, som
styrelsen lagger som proposition, alltsa forslag, till arsmétet).
Kassoren for sedan bok 6ver utgifter och inkomster — och gor ett
bokslut nar verksamhetsaret dr avslutat. (Du kan lisa mer om

bokslut pd fidan 47).

Andra vanliga uppgifter for en kassor kan vara att medverka i
utrdkningar f6r ans6kningar om projektmedel och att halla
koll pa saker som ska rapporteras vidare. Det kan handla om
uppgifter som behovs for att deklarera eller f6r att kunna ldmna
inkomstuppgifter. For RFSL Ungdom och styrelser i distrikt eller
aktivistgrupper, handlar mycket om att rapportera de medel som
distriktet eller aktivistgruppen fatt fran aktivitetsfonden. For att

redovisa sadana medel giller foljande:

» Spara alla kvitton/fakturor.

» Sdtt upp kvitton/fakturor pa en redovisningslapp
(mejlas ut till de som fatt bidrag beviljat).

» Redovisa 6verblivha medel och betala tilbaks dem till
RFSL Ungdom centralt.

» Fylliredovisningen pa redovisningsblanketten och
skicka in, senast en manad efter utgangen tidsperiod.
Las mer héar: https://goo.gl/forms/bsTXSWrMPyTmjAJI3].

Aven aktivistgrupper med egen styrelse kan alltsd séka fran RFSL
Ungdoms aktivitetsfond, 14s mer pa linken ovan. For aktivist-

grupper utan egen styrelse maste ansékan ga genom distriktet.
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Andra medel som ska redovisas till annan aktor kan féorekomma

om distriktet eller aktivistgruppen séker projektmedel frdn en
fond eller en kommun eller ndgon annan institution. Som kassor
dr det viktigt att du i ett tidigt skede kommunicerar med dem

om hur redovisningen ska se ut och hur ni ska hantera pengarna.
Det ar kul och bra med projektmedel — men det dr ocksa viktigt
att forsta att det tar bade tid och kraft att driva projekt. Var noga

med att ta med det ekonomiska arbetet i berdkningarna!

Om distriktets verksamhet dr av en sadan omfattning att
anstdllningar ska goras, finns sdrskilda regler kring 16ner och

sociala avgifter. I alla fall ddr anstdllningar 6vervags bor RFSL

Ungdom centralt kontaktas, fér vagledning.




Slutligen — som kassor ordnar du med att 6ppna konton och lésa
det praktiska kring handhavande av medel, utbetalningar och

inkomster.

Du som dr kassor hittar mer information som dr relevant for dig,
langre fram i den hir delen av skriften. Titta extra noga pa féljande
kapitel: ”Verksamhetsplan” pd fidan 39, ”Verksamhetsberiittelse”
pé Fidan 4d, ”Ekonomi, bokféring och bokslut” pa och
"Revisorerna” pa fidan 44.

SEKRETERARE

Den som valjs till sekreterare ansvarar for att fora protokoll
(skriva ner vad som sdgs och bestdms pa styrelsens méten) och
sedan spara protokollen sa att de gar att ta fram och titta pa i ef-
terhand. Sekreteraren skickar ocksa ut protokollet till alla i sty-
relsen, efter moétet — men innan det kan ske ska det justeras av
minst en annan ledamot. Det innebdr att ledamoten ldser igenom
och skriver under pa att protokollet motsvarar vad som faktiskt
hinde pa moétet. Det dr vanligt att d&ven ordféranden justerar. P3
finns lite tips pa hur ett protokoll kan se ut.

OBS: Det dr viktigt att dven medlemmar som inte sitter i styrelsen

kan ta del av protokollen.

Sekreteraren har ibland ocksd hand om officiell korrespondens
(kommunikation) med andra organisationer och myndigheter.
Sekreteraren kan ocksa ha huvudansvar for verksamhetsplan,
verksamhetsberéttelse och arkivering. Men det gar ocksa att dela

upp pa andra sédtt. Mer om dessa saker lite senare!
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LEDAMOTER

Ledamoter har en ordinarie plats i styrelsen
och deltar i att fatta beslut. Vidare kan olika
uppgifter delegeras till ledamoterna. Detta
far inte glommas bort! Ett vanligt problem
med styrelsearbete dr att ordféranden,
sekreteraren och kassoren gor valdigt
mycket. Gl6m inte att dela pd uppgifterna —

men bestdm detta genom beslut pd méten!

SUPPLEANTER

En suppleant dr som en reservmedlem i
styrelsen. Om en ledamot far férhinder
eller tvingas avbryta sitt engagemang tar
suppleanten hens plats. I vissa foreningar
ar suppleanterna med pa styrelseméten
dven ndr alla ledaméter dr tillgdngliga.
Det kan vara ett satt att fa in ytterligare
asikter och roster. Men suppleanterna har

da inte ritt att rosta eller ta beslut.
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DAGORDNING

En skulle kunna sdga att en dagordning ar
en form av plan fér vad som ska tas upp
pa ett mote. Den kan ocksa liknas vid ett
"kérschema”, ett sdtt att strukturera vad

som hinder pa motet.

Vanligtvis dr det ordféranden tar fram och
skickar ut dagordningen innan motet. Men
dven om en har en grupp utan styrelse kan
en dagordning vara ett bra verktyg for att
strukturera moten. I grund och botten
handlar det ju bara om att skriva upp vad
som dr viktigt att prata om - och sedan

folja den planen under motet.



SAHAR KAN EN DAGORDNING SE UT

Dagordning for styrelsemdte i RESL Ungdom
Distrikt XXXXXXXXX

DATUM:
TID:

(1) MOTETS OPPNANDE

Under den har punkten hdlsar ordféranden
alla vdlkomna till métet — och forklarar

motet for officiellt inlett.

(2) NARVARANDE

Under den hdr punkten noteras vilka som

faktiskt har kommit till motet.

(3) VAL AV JUSTERARE

Under den hdr punkten bestams vem i
styrelsen som ska justera protokollet
(ett protokoll ar ungefar ”strukturerade
och officiella anteckningar frdn métet” —
14s mer om protokoll pd fidan 37). Att
justera innebdr att en ldser igenom det
som sekreteraren protokollfort och sedan
intygar att detta ar sanningsenligt — eller
diskuterar och dndrar texten till dess att
den stammer 6verens med vad som sades

och bestamdes.

Detta val gar ofta till sa att ordféranden
fragar motet om det finns ndgra forslag till
justerare. Alla kan da foresla en narvarande,

ordinarie medlem i styrelsen. Ordféranden

fragar sedan om det kan vara moétets

mening att denna person vdljs. Det hadr ar
oftast ingen laddad punkt - 13t uppgiften
cirkulera sa att olika styrelsemedlemmar

justerar varje gang.

OBS: om er styrelse vill arbeta med roterande
motessekreterare ska en sekreterare for
detta specifika méte ocksa viljas under
den hdr punkten. Det sker da pa samma
sdtt som valet av justerare. Notera att den
som vdljs dven behover anteckna punkt tva,
det vill sdga vilka som &r ndrvarande pa
motet. Aven val av specifik métesord-
forande kan goras vid den har punkten,
om det ska vara ndgon annan dn styrelsens
ordférande. Valet gar till pa samma sitt
som for justerare/sekreterare. Notera att
styrelsens ordférande dd dnda haller i de

forsta tre punkterna.

(4) GODKANNANDE AV DAGORDNING

Under den hir punkten fragar ordféranden
om motet kan godkdnna dagordningen.
Har finns mojlighet att ldgga till punkter
eller ta bort punkter. En sddan dndring
kan ga till pa foljande satt: en styrelse-
medlem féreslar att lagga till en punkt om

— for att ta ett exempel - att inforskaffa
en potatisskalare till moteslokalen. Den
nya punkten laggs till under ”évriga

frdgor” (se punkt 9) och tas upp som en
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underpunkt dar. Oftast sker dven detta pad
ett odramatiskt sdtt. Men om det finns
tidsnod, eller om en styrelsemedlem féreslar
att en punkt ska strykas eller flyttas till
ett annat moéte far ordféranden stdlla
detta i en fraga till styrelsen. Ordféranden
fragar da om exempelvis punkten om
potatisskalare kan tas vid ndsta méte och
styrelsemedlemmarna svarar. I ett sadant
scenario ska alla i styrelsen ges mojlighet
att féra fram sin asikt och argumentera
for sin sak. Men - det har brukar oftast
inte vara en diskussion. Kanske vill ndgot
flytta en punkt for att underlaget for att
diskutera inte ar klart &n — och nagon annan
vill 14gga till en punkt som gar snabbt att
behandla.

(5) SENASTE MOTESPROTOKOLLET

Under den hir punkten gar ordféranden
igenom protokollet fran férra motet. Syftet
ar att se om det som bestiamdes da ar
atgdrdat eller behandlat. Kanske har olika
medlemmar i styrelsen haft i uppgift att

titta vidare pa olika saker.

(6) MOTESFRAGA
(7) MOTESFRAGA
(8) MOTESFRAGA

Med moétesfraga menas alltsd en fraga
som ordféranden satt pa dagordning for
behandling. Det behover naturligtvis inte

vara just tre utan de kan vara hur manga
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eller hur fa som helst (med respekt for att

moétet inte ska paga for alltid). En punkt

kanske dr ’ny kampanj”. Under den diskuteras
da hur en ny kampanj ska utformas (som
exempel). Under varje punkt dr tanken att

styrelsen ska na fram till ett beslut. Det

behover inte vara nagot definitivt, for all
framtid, utan kan exempelvis vara att nagot
ska kollas upp eller utforas till ndsta mote.
Ett beslut kan se ut pa féljande sitt: efter en
stunds diskussion fragar ordféranden om
det kan vara moétets mening att besluta att
arbetsutskottet (en grupp fran styrelsen

som jobbar med fragor mellan méten) far i
uppdrag att ansoka om tillstand for att ha
en monter/ett tilt med kaffe pa stortorget.
Styrelsemedlemmarna svarar och beslutet
noteras i protokollet. Ibland kanske mer

diskussion krivs kring en punkt. D3 kan
styrelsen besluta att fortsdtta diskussionen

vid ndsta mote.

(9) OVRIGA FRAGOR

Under den hir punkten diskuteras fragor
som tillkommit vid godkdnnandet av dag-
ordningen. Fragorna behandlas pad samma

sdtt som motesfragorna.

(10) MOTETS AVSLUTANDE

Under den hdr punkten avslutar ord-
foranden motet. Det dr ocksa bra att hir

paminna om datum for nista mote.



PROTOKOLL

Protokoll finns for att en ska kunna komma ihdg vad som bestdms
— och samtidigt dokumentera besluten for féreningens dvriga
medlemmar (och andra som ska kunna titta och granska). Aven
for en grupp utan styrelse dr det superbra att skriva ned vad som
diskuterats och vad som bestdmts — och ett protokoll dr ett

ypperligt satt att gora just detta!
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SAHAR KAN ETT PROTOKOLL SE UT

Protokollet utgar fran dagordningen (L&s
mer om dagordning pa fidan 37). Darifran
kan det se lite olika ut. Ibland ndjer sig en
styrelse med att bara teckna ned besluten
— medan vissa andra for noga dokument-
ation over sjdlva diskussionerna. En bra
mellanvdg ar att redovisa kort f6r amnet
och sedan avgora fran punkt till punkt hur
mycket av diskussionen som ar relevant.
Sahdr kan det se ut (vi utgar fran dagord-

ningen fran foregdende kapitel):

Protokoll for styrelsemdte i RFSL Ungdom
distrikt XXXXXXXXX

DATUM:
TID:

(1) MOTETS OPPNANDE

Ordféranden inledde med att hilsa alla

valkomna till motet.

(2) NARVARANDE

Kim (ordférande), Robin (sekreterare), Farideh
(kassor), Peo (vice ordférande), Juno

(ledamot), Wai (ledamot), Zana (ledamot).
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(3) VAL AV JUSTERARE
Motet valde Wai som justerare.

(4) GODKANNANDE AV DAGORDNING

Motet godkdnde dagordningen med
tillagget att diskutera inkdp av potatis-

skalare under 6vriga fragor.

(5) SENASTE MOTESPROTOKOLLET

Ordféranden ldste upp protokollet fran
forra styrelsemotet. Vi gick igenom de
olika besluten och f6ljde upp hur det gatt
med dem. Juno berdttade att hen inlett
forhandlingar med ett tryckeri om att ta
fram affischer for kampanjen, som beslutat.
Hen vill dock kolla med ytterligare ett
tryckeri for att kunna jamfora priserna.

Om en vecka bor vi ha bra underlag.

(6) MOTESFRAGA: GARDINER

Diskussion om att hanga upp nya gardiner i
moteslokalen. Zana anser att de nuvarande
gardinerna duger gott. Farideh menar

att fargen framkallar huvudvark. Beslut:
Styrelsen bestamde att Farideh till nasta
mote undersoker hur mycket nya gardiner

kostar.



(7) MOTESFRAGA: ALLERGIER

En del medlemmar ar allergiska mot parfym
och andra starka dofter. Diskussion: hur
kan vi underlétta for dessa medlemmar?
Beslut: Styrelsen bestamde att tillsdtta en
arbetsgrupp for att ta fram ett forslag pa
allergipolicy. Kim och Peo leder arbetet
och skickar en inbjudan till alla medlemmar

om att inga i gruppen.

(8) MOTESFRAGA: KAMPAN)

Diskussion om ny kampanj — en fortsdttning
fran férra motet. Affischer ar pa gang. Hur
gor vi med utdtriktade aktiviteter? Behovs
samarbetspartners? Zana presenterade en
idé om att soka tillstand for ett talt eller
en monter pa stortorget under kampanj-
veckan. Beslut: Styrelsen bestamde att
Zana ska ansoka om ett sadant tillstand
och att Juno far i uppdrag att héra med
ndrliggande organisationer om de vill

vara med i kampanjen.

(9) OVRIGA FRAGOR

(9.1) POTATISSKALARE TILL LOKALEN

Peo tog upp behovet av en potatisskalare.

Beslut: Motet bestamde att Peo ska inforskaffa

en sadan till lokalen — och ldmna kvittot

till Farideh.

(10) MOTETS AVSLUTANDE

Ordféranden paminde om att ndsta mote
halls den fjarde maj, klockan 18, i forenings-
lokalen. Sedan tackade hen f6r métet och

forklarade det avslutat.

Protokollet nedtecknat av:

Robin

Justerat av:

Kim (ordférande)

datum:

Wai (ledamot, av métet vald till justerare)

datum:
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DET HAR MED ATT JUSTERA

Vad innebdr egentligen "att justera protokollet”? Det liter kanske krangligare
in vad det ir. I exemplet ovan ser du att bade Kim och Wai har justerat (eller
ska justera) protokollet. Det dr vanligt att ordféranden alltid dr en av de som
justerar — men det ska ocksa alltid véljas en ytterligare justerare. Syftet med
att justera dr egentligen att dubbelkolla sd att protokollet matchar vad som
faktiskt diskuterades och bestimdes pa motet. Det kan vara sa att sekreteraren
missat nagot eller kanske hort fel. D3 kan de som justerar notera detta, andringar
gors, alla dr 6verens och skriver pa — och protokollet kan skickas ut. Om
sekreteraren och justerarna inte kommer 6verens dr den bdsta ldsningen att
ta upp protokollet (och det innehall som de inblandade tvistar om) pa nésta
styrelsemote. Styrelsen kan ddr fatta ett suverdnt beslut om vilken formulering

som ska gilla i féregdende protokoll.



ATT RESERVERA SIG

Ibland kan en styrelse fatta ett beslut som for en enskild medlem av styrelsen
kanns oerhort fel. DA finns majligheten att reservera sig. Att reservera sig
innebadr i praktiken att det i protokollet noteras att styrelsemedlemmen starkt
tar avstand fran majoritetsbeslutet. Exempelvis kanske Juno kdnde valdigt
starkt att en potatisskalare dr onodig. Det gar ju att anvanda en osthyvel istéllet!
Om Juno reserverar sig fran beslutet att inférskaffa en potatisskalare ska detta
skrivas in i protokollet. Beslutet genomfors fortfarande, men medlemmarna
i foreningen kan se att Juno var emot. Att reservera sig dr en mojlighet men
ska bara anvandas ndr nagot kdnns valdigt fel. Att delta i ett demokratiskt
styrelsearbete innebdr ofta att bara majoritetsbeslut ddr en kanske tyckt

annorlunda.

VERKSAMHETSPLAN

En verksamhetsplan ar helt enkelt en nedteckning av vad styrelsen foreslar
for kommande verksamhetsar. Det hir kan goras mer eller mindre enkelt.
Det ar bra om verksamhetsplanen har olika rubriker for olika delar av verksamheten
- da blir det lattare att férsta den. Det kan vara rubriker som ”uppsékande
aktiviteter”, "medlemsaktiviteter”, "kampanj” och sa vidare. Skriv kortfattat
ner vad som ska goras under varje rubrik och gor sedan en 6versikt for vad

som ska hdnda i varje manad, under verksamhetsaret.

BUDGET

Kommer det ni planerar att kosta pengar? Finns det kostnader i den 16pande
verksamheten (exempelvis for lokal och material)? I sa fall kravs en budget
for verksamhetsplanen. Ni maste berdkna vad varje aktivitet/rubrik har for
kostnader — och hur ni dmnar fa in medel f6r att tidcka dessa. Du kan ldsa
mer om budget i kapitlen ”Ekonomi, bokfdring och bokslut” pa och

"Budget.” pa fidan 4]
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BARA ETT FORSLAG

I ett RFSL Ungdom-distrikt aligger det styrelsen att ta fram en
verksamhetsplan. Men den dr bara ett forslag — fram till att
arsmotet fattar beslut om den. Var darfor beredda pa att férklara

och tala for er verksamhetsplan!

VERKSAMHETSBERATTELSE

I en verksamhetsberdttelse berdttar styrelsen vad som har hant
under aret. Utgd frdn verksamhetsplanen (lis mer pa fidan 39)
for att berdtta vad som hént for varje rubrik. Berdtta ocksa om
hur mdnga méten styrelsen haft, andra aktivitet som genomforts
och om ni har representerat RFSL Ungdom, exempelvis som gaster
hos andra organisationer. Berdtta garna om framtradanden i

media och om andra tillfdllen ndr ni synts i offentligheten.

RUBRICERA!

Dela upp verksamhetsberattelsen i tydliga rubriker och se till
att matcha s3 att rubrikerna ifran verksamhetsplanen gar att hitta
och kdnna igen. Lampliga rubriker kan vara "Méten”, "Aktiviteter,”

YRepresentation,” och "Media.”

DISTRIKT OCH AKTIVISTGRUPPER

Som distrikt ar verksamhetsberdttelsen extra viktig eftersom den
kommer att behandlas pa rsmétet (Lids mer i kapitlet *Arsméte”
pd[sidan 44d). Det giller att vara ute i god tid. Be dirfor de
aktivistgrupper som finns i distriktet att skriva enkla berdttelser
om vad de gjort under aret, som kan bifogas eller inkorporeras

i distriktets verksamhets-berittelse. Aven en aktivistgrupps
berattelse kan struktureras som i beskrivningen ovan. Om aktivist-
gruppen ar en egen forening ska den halla ett eget arsméte — men

desto mindre féreningen dr, desto mindre omstdndligt blir det.



EKONOMI, BOKFORING OCH BOKSLUT
OPPNA ETT KONTO

Som distrikt eller aktivistgrupp dr det toppen att ha ett bank- eller
plusgiro. Med ett sddant kan ni bada ta emot och géra betalningar.
Det vanligtvis kassoren som ordnar med att uppratta kontakt
med en bank. OBS: om ni bara handhar vildigt sma summor

behover ni inget bankkonto.

KONSTITUERA ER!

For att kunna ordna med exempelvis bankkonto — eller for att hyra
en lokal och gora andra saker som forening, racker det inte med

att ni arbetar som en styrelse. Ni mdste konstituera er. Enligt
Skatteverkets regler kan en férening (som ett RFSL Ungdom-
distrikt eller en aktivistgrupp) raknas som en juridisk person om

foljande kriterier dr uppfyllda:

» Foreningen har bildats av minst tre personer
» Foreningen har antagit stadgar som reglerar namn,
syfte och beslutsgdng

» Foreningen har tillsatt en styrelse

OBS: Om ni ska starta ett nytt RFSL Ungdom-distrikt eller om ni
vill att er aktivistgrupp ska bli en férening bor ni hora av er till

RFSL Ungdom centralt: info@rfslungdom.se.

GENERELLT OM ATT STARTA FORENING

Generellt for att starta en forening galler det att samla minst tre
personer, vdlja en tillfallig styrelse, skriva ett forslag till forenings-
stadgar — och sedan kalla till ett allmdnt mote ddr foreningen
officiellt bildas. I kallelsen ska framga att syftet med moétet dr att
bilda (starta) forening, samt tid, plats och datum fér métet. Kallelsen
skickas till alla som &r intresserade och kan ocksa sattas upp som

allmant anslag. Nar detta dr gjort existerar féreningen officiellt.
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Om en vill kan en sedan registrera foreningen hos Skatteverket

- och fa ett organisationsnummer. Det dr dock inget krav. Mer

information om detta finns har: jyww.skatteverket.se/foreta]

ochorganisationer/foreningar/ideellforening/startaenideelld

brening.4.70ac421612€2a997f85800028338.html.

BOKFORING OCH BOKSLUT

Om distriktet eller aktivistgruppen har hand om pengar ar det
viktigt med bokféring. Att halla bokforing kan vara komplext
men dr i grunden férvanansvart enkelt — det handlar om att skriva
upp pengar som kommer in i féreningen och pengar som gar ut
ur foreningen. Kassabocker, med formgivning som underlattar
bokfoéring, finns att kdpa i de flesta bokhandlar. Skriv ner datum
och syfte for varje transaktion/inkop/betalning. Om foreningen
har olika projekt och pengar som ar éronmarkta for olika syften

ska dven detta anges vid varje post.

Kravet pa hur bokforingen ska se ut beror lite pa vad foreningen

g6r. Mer information om speciella omstindigheter finns pa

Bokféringsnamndens hemsida: phttp://www.bfn.se/sv/redo

Wisningsregler/vad-galler-for/ideella-foreningai.

Att sammanstélla all bokféring infér verksamhetsarets slut kallas
for att gora bokslut. Bokslutet ska innehalla en resultatrdkning.
Det innebér att ni jamfér utfallet (hur det faktiskt gatt) med
budgeten (hur ni tidigare planerade att det skulle ga - 1ds mer pa
Eidan 27]). En kan ocksd jaimfora med resultatet fran féregdende
verksamhetsdr. En balansrakning innebér en genomgang av till-
gangar och skulder vid ett givet tillfdlle. Det dr vanligt att kassoren
ger sadana l6pande under aret (notera att detta forstas beror pa

omfattningen av ekonomin, om ni inte har mycket medel i omlopp


https://www.skatteverket.se/foretagochorganisationer/foreningar/ideellforening/startaenideellforening.4.70ac421612e2a997f85800028338.html
https://www.skatteverket.se/foretagochorganisationer/foreningar/ideellforening/startaenideellforening.4.70ac421612e2a997f85800028338.html
https://www.skatteverket.se/foretagochorganisationer/foreningar/ideellforening/startaenideellforening.4.70ac421612e2a997f85800028338.html
http://www.bfn.se/sv/redovisningsregler/vad-galler-for/ideella-foreningar
http://www.bfn.se/sv/redovisningsregler/vad-galler-for/ideella-foreningar

finns ingen anledning att dterkommande ge balansrédkningar) —
och att en sadan bifogas bokslutet. Ett tydligt satt att stdlla upp
utgiftsposterna ar enligt f6ljande mall:

resultat | budgeterat | avvikelse | foregdende ar

Det skulle kunna se ut sahir:

Fika:

300 kronor | 350 kronor | + 50 kronor | 320 kronor

OBS: Om ni fatt medel fran annan part, exempelvis kommunen
eller nagon fond, ar det superviktigt att ha koll pa deras krav for
redovisning. Kontakta forbundsstyrelsen for att fa hjdlp! Nar det
galler distrikten och aktivistgrupper med stor egen ekonomi ska
bokslutet skickas in till revisorerna i god tid innan drsmétet (fyra
veckor innan), sa att de hinner goéra sin beréttelse till arsmotet.

Lis mer om revisorernas roll pd fida 43

VERIFIKATION

En verifikation dr allting som styrker eller visar att en transaktion
har &gt rum - alltsd ett kvitto, en faktura, en avi, betalningsbesked
och sd vidare. Verifikationer ska sparas, sa att det gar att visa att

bokféringen dr korrekt. En verifikation ska innehalla féljande:

Datum

Kort beskrivning

Belopp (med moms specificerat)

Motpart (affdr/foretag/annan organisation/person)

Om det exempelvis finns ett kvitto pa kanelbullar kan detta fastas

pa ett papper. Pa det pappret anger ni datum (for bade samman-
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stdllningen, det vill sdga ndr du gor just detta steg, och for sjdlva
transaktionen). Ni skriver en kort beskrivning, exempelvis "inkdp
av bullar fér medlemstrdff”. Specificera beloppet tydligt och ange
med vem transaktionen skedde (ett vanligt kassakvitto innehaller
redan den informationen). Spara verifikationerna pa ett bra och

sdkert stdlle! OBS: Scanna allting for sdkerhets skull.

BUDGET

Att gora en budget dr ndgot som skrdmmer manga. Det dr arsmétet/
kongressen som beslutar om en budget (ofta som en del av verk-
samhetsplanen, se fida 3d) men ett forslag tas fram av styrelsen,
under ledning av kassoren. I féreningar med liten verksamhet ar
detta inte supersvart. Det handlar om att stélla upp férvantningar.
I verksamhetsplanen bestdms vad foreningen tanker sig att gora
under kommande verksamhetsar. I budgeten planerar ni hur detta
ska finansieras. Om exempelvis ett RFSL Ungdom-distrikt vet att
de kommer fa 5000 kronor fran Aktivitetsfonden fér en planerad
aktivitet — och det dr den enda inkomsten — gédller det att planera
sd att kostnaderna inte 6verstiger det. En budget gor detta tydligare.

Har stdller ni upp intdkterna och de forvantade utgifterna — och

ser till att alla kostnader ar tackta.



http://www.kontaktnatet.se/ladda-ner/
http://www.kontaktnatet.se/ladda-ner/

REVISORERNA

Revisorernas roll dr att granska styrelsens arbete, med sdrskilt
fokus pa ekonomin. Revisorerna viljs pa arsmoétet. For RFSL

Ungdom-distrikt giller minst en revisor, men det far vara fler.

ATT GRANSKA EKONOMIN

En viktig uppgift fér revisorerna dr att kolla sa att styrelsen skoter
ekonomin pa ett bra sdtt. Det innebdr att granska bokforing och
verifikationer — och hur de stimmer 6verens med den antagna
budgeten. Men revisorerna kontrollerar ocksa hur styrelsen arbetar
med de hir sakerna. Hur hanteras pengar? Ar det godtyckligt
eller sker det enligt stadgar och bestimmelser? Anvands det som

kopts in pa ratt satt?

ATT GRANSKA STYRELSEN

Revisorerna tittar ocksd pa styrelsens dvriga arbete. Det innebér att
revisorerna gar igenom styrelsens motesprotokoll och kontrollerar
att de stammer 6verens med vad styrelsen gjort — och att besluten
ir inom ramen for det mandat styrelsen har fatt av arsmotet.
Revisorerna ska ocksd underséka om styrelsen genomfort de

beslut som tagits.

REVISORERNAS ARBETSSATT OCH VERKTYG

Revisorerna bér inte bara vara aktiva strax innan arsmétet — utan
det &r bra om det upprétthalls kontakt med styrelsen genom hela
verksamhetsaret. Styrelsen kan exempelvis be revisorerna att
medverka pd méten som behandlar bokslut (deras roll dr da att
observera och stdlla fragor om bokslutet — inte att medverka i
beslut).
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Till arsmotet ska revisorerna lamna sin berittelse — vilket innebar
en rapport 6ver granskningen av ekonomin och styrelsens arbete.

For att gora detta behover revisorerna ha tillgang till féljande:

Styrelsens protokoll

Bokforing

Verifikationer

Bokslut

Verksamhetsplan for innevarande verksamhetsar
(med budget)

v Vv Vv Vv Vv

REVISORERNAS BERATTELSE

Till arsmotet beskriver revisorerna sin syn pa ekonomin och
styrelsens arbete. Om allting skotts pa ett bra sétt sa innebér det
att revisorerna berdttar hur de har granskat uppgifterna — och
att allting skett enligt tidigare beslut och mandat. Revisorerna
lamnar sedan forslag till arsmotet om att ge eller inte ge styrelsen
ansvarsfrihet — vilket innebéar att arsmétet godkdnner det styrelsen
gjort under dret och dtertar makten och mandatet till dess att den
nya styrelsen vdljs och konstitueras. Om revisorerna anser att
styrelsen misskatt sitt uppdrag ska de forklara hur och varfor —

och forslaget blir da troligen att styrelsen inte far ansvarsfrihet.

VILKA BOR VALJAS TILL REVISORER?

For ett RFSL Ungdoms-distrikt eller en aktivistgrupp behover inte
de som vdljs vara auktoriserade revisorer. Men det dr bra om
revisorerna dr vana vid att hantera ekonomiskt underlag och att
de har féreningsvana. Desto mindre ekonomi som finns i féreningen,

desto mindre blir revisorernas roll och arbete.



VALBEREDNINGEN

Valberedningens roll dr oerhort viktig fér en férening — men i manga
foreningar har detta arbete inte sd hog prioritet. Syftet med att
ha en valberedning dr att ta fram bra kandidater till fértroende-
poster — det vill sdga personer till styrelsen och kandidater till
revisorposterna. For att gora det behover valberedningen vara
aktiv i foreningen och ha god insyn i vad som sker. De behdver

ocksa ha god personkdnnedom om medlemmarna.

VALBEREDNINGEN ARBETAR GENOM HELA ARET

En bra valberedning arbetar inte bara nagon manad innan ars-
motet — utan trdffas ett par ganger under aret och diskuterar
foreningens angeldgenheter. Hur kan foreningen utvecklas och
vilka personer skulle kunna bidra med nya perspektiv? Det dr bra
om valberedningen tar del av styrelsens protokoll — och besdker

moten och andra aktiviteter.

VILKA SKA INGA | VALBEREDNINGEN?

Det dr drsmotet som bestimmer vilka personer som ska inga i
valberedningen. Alla rostberittigade medlemmar kan foresla
personer som ska ingd i valberedningen. Det dr bra om valbered-

. o I
ningen bestdr av fler dn tva personer.

INFOR ARSMOTET

Till arsmotet ska valberedningen lagga ett forslag till ny styrelse
och till revisorposterna. Det kan vara en blandning av omval och

nya personer.
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ARSMOTE

Sitter du i en distriktsstyrelse eller en aktivistgrupp som driver

forening och undrar 6ver det har med arsmote? Folj dessa elva
steg for att komma i ordning infér drsmoétet (i sma foreningar
med fd medlemmar blir arsmotet mycket enklare att genomféra

an i exempelvis ett distrikt):

1. Till att b6érja med maste ni ordna med lokal. Kolla med NBV
(Nykterhetsrorelsens bildningsverksamhet) eller RESL om de kan
hjdlpa er med detta.

2. Nésta steg ar att se till sd att valberedningen dr klar med
sitt arbete (Iis mer om valberedningsarbetet pa Fida 47).



3. For distrikt — ga ut med information till medlemmarna om att de som vill dka pa
kongressen ska skicka in intresseanmalningar. Det dr distriktets arsmdte som beslutar
vilka som far dka (eller sa kan arsmoétet ge styrelsen i uppdrag att géra det) — men en

forutsattning for det dr att veta vilka som ar intresserade.

4. Kontakta féreningens revisorer. Se till att de har tillgang till bokslutet och arets

motesprotokoll (senast fyra veckor innan arsmotet).

5. Skicka ut en kallelse till arsmotet (tidigast sex veckor och senast fyra veckor innan).
Kallelsen ska innehdlla datum, tid, plats och motionsstopp (nar forslag fran medlemmar

senast ska vara inne). Kallelsen ska ga till alla foreningens medlemmar.

6. Skicka ut moteshandlingar for arsmoétet. Senast en vecka innan drsmétet ska alla

medlemmar (och f6r distrikten — ocksa férbundsstyrelsen) fa tillgang till:

» Bokslut och annan ekonomisk redovisning.

» Verksamhetsberdttelse och verksamhetsplan for kommande ar (som innan
beslut rdknas som ett forslag, det vill sdga en proposition fran styrelsen).
Revisorernas berédttelse (paskriven av revisorerna).

Propositioner (forslag fran styrelsen).

Motioner (férslag fran medlemmar som inkommit innan deadline).

v v v Vv

Styrelsens svar pa dessa (styrelsen foreslar om motionen ska bifallas
(antas) eller avslas eller om delar av den ska bifallas - och det ar detta som
arsmotet sedan beslutar om).

» Valberedningens forslag pa ny styrelse.

» Dagordningen for arsmotet.

Notera att det i dessa punkter finns en hel del saker ni maste arbeta fram. Styrelsen
maste vika tid for att svara pa motioner, skriva egna forslag (propositioner) och ni

maste sammanstalla alla handlingar och dagordningen.

TIPS: tillsdtt en speciell arbetsgrupp som ser till att detta blir gjort.
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7. Ordna med vem som ska vara ordférande for motet. Det dr bra
om det dr ndgon utomstdende, exempelvis ndgon fran férbunds-
styrelsen eller kanske nagon fran ett annat distrikt (notera att ert

forslag sedan stills som ett forslag till rsmétet).

8. Ordna med sekreterare for motet. Det ska inte vara nagon fran
styrelsen eller nagon som kandiderar till styrelsen (notera att ert

forslag sedan stélls som ett forslag till arsmétet).

9. Bestam vilka som ska ordna med fika.

10. Kopiera upp fysiska exemplar av handlingarna, som kan

anvandas pa moétet.

11. Skriv ut stadgarna, sa att de finns tillgédngliga pa arsmotet.

SAHAR GAR ETT ARSMOTE TILL DAGORDNING

Arsmétet bor hallas i bérjan av aret, exempelvis i februari/mars.
Styrelsen gor en dagordning for styrelsen, pd samma sitt som for
ett styrelsemote (detta ska goras innan och skickas ut). G3 noga
igenom dagordningen och se till att ni har en plan f6r hur varje
moment ska ga till, rent praktiskt. Manga svar finns i texten som
foljer har. Men om det fortfarande rader oklarheter kring vissa
punkter, hor av er till forbundsstyrelsen eller kansliet i god tid

innan, for att fa hjalp.

Har foljer en genomgang av hur ett arsméte gar till. Ni hittar en ord-
lista p& fida 6d. Men &ven med allt detta kan det kinnas krangligt.
Enklast dr att ta hjdlp av ndgon som har vana av att anordna
arsmoten. Tank ocksa pa att i en liten férening dar medlemmarna
i princip ar styrelsen och kanske ndgra personer till, blir det hela
mycket enklare. Dd kommer varje steg bli enkelt eftersom det

mesta redan dr avhandlat pa de ordinarie motena.



Ett arsmote gar till pa foljande sétt (inkludera stegen i dagordningen):
1. Genomgang av arsmotets regler:

» Alla medlemmar far résta och narvara pa motet. Medlemmarnas
motioner (forslag) ska dock ha inkommit innan.

» Styrelsen kan ldgga nya propositioner (forslag) under sittande mote.

» Medlemmar kan yrka pa olika saker under motet - det innebar att
lamna forslag pa de punkter som redan diskuteras.

» Arsmotet ar distriktets/foreningens hogsta beslutande organ.

» Stadgarna ar alltid 6verordnade forslag och asikter.

» Forbundsstyrelsen dger ratten att tolka stadgarna om nagonting
ar oklart.

» En del beslut, som distriktets namn eller olika stadgedndringar,

maste godkdnnas av forbundsstyrelsen.

Den hir listan kan fyllas pd med sddant ni tycker ar viktigt att fértydliga.

Kanske dyker andra saker upp ndr ni ldaser vidare, har nedan.

Agna gérna tid, under den hir punkten, at att forklara hur omréstningar och
voteringar gar till, vad en bor tinka pa om en vill tala under en viss punkt
eller f6r/mot en motion/proposition — och hur vi kan hjdlpa varandra och
visa respekt mot varandra, under moétet. Du hittar en del sddana saker under
kommande steg, nedan. Kanske har ndgon en fraga kring hur saker funkar,
som kan bevaras innan moétet fortsdtter? Ge mojlighet att sldppa ordet fritt

for att undersoka detta.

2. Val av métesordforande. Styrelsens ordférande kan ga igenom reglerna
och sedan stélla fragan till arsmétet om huruvida den féreslagna moéte-
sordféranden kan valjas — och leda métet (”kan drsmatet vdlja xxxx xxxxxxx till

métesordférande — ’JA’ — Ndgon ddremot?”).

3. Val av motessekreterare.
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4. Val av justerare och rostrdknare. Ska vara samma personer, det vill sdga
de som ska justera rdknar ocksa roster. Rostraknarna riaknar vid handupp-
rackning/réstning med rostkort och rdknar inldmnade roster vid sluten

omrostning.

5. Genomgang av dagordningen.

6. Fastsla rostlangden. Det hdr innebdr att antalet personer med rostratt

rdaknas sa att métet vet vad maxantalet 4r. Om det 4r mdnga pa arsmotet

som inte dger rostratt kan rostkort anvandas for dem som far rosta. Sddana
maste férberedas innan. Ni beh6ver organisera sa att dessa kvitteras ut pa ett
bra sdtt. Pa ett arsmote for ett RFSL Ungdom-distrikt dger alla medlemmar

som dr registrerade i distriktet rostratt.

7. Godkdnnande av kallelse. Ordféranden fragar motet om kallelsen till métet

gatt ut i tid (tidigast sex veckor och senast fyra veckor innan arsmoétet).

8. Genomgang av verksamhetsberittelsen. Nagon fran den avgdende styrelsen
berittar om vad de gjort under dret. Hir ska ocksa finnas méjlighet for motes-

deltagarna att stalla fragor.

9. Genomgang av revisorernas beréttelse. Revisorerna gar igenom sin granskning
av bokslutet och féreslar beslut om att ge eller inte ge styrelsen ansvarsfrihet

(i princip ett godkdnnande att hur de skott sitt uppdrag det gangna aret).
Revisorerna behover inte vara pa plats men ska ldmna en paskriven revisions-

berdttelse med forslag om beslut.

10. Beslut om ansvarsfrihet for styrelsen. Métesordforanden fragar arsmotet
om ansvarsfrihet for styrelsen. Medlemmar fran styrelsen far inte rosta.

Om ansvarsfrihet inte beviljas kan ingen ur styrelsen bli omvald.

11. Val av ny styrelse. Valberedningen redogér for sitt forslag. Medlemmars

nomineringar (forslag) till styrelsen ska ocksa tas upp. Om det finns flera



kandidater till samma post stélls de mot varandra — métesordféranden fragar
da motet hur manga som vill vdlja "kandidat ett” och hur manga som vill
vélja "kandidat tvd”, och sa vidare. Om det inte finns nagra andra férslag dn
valberedningens, kan motesordféranden ta hela forslaget i en och samma fraga.
OBS! Om en moétesdeltagare begar sluten votering (att en réstar en och en,

utan insyn) maste det verkstallas.

En distriktsstyrelse ska innehalla:

» Ordférande
» Vice ordforande
» Minst tva ledamoter

Ni kan ocksa vilja:
» Suppleanter
» Kassor

12. Val till andra poster

Arsmétet ska ocks3 vilja:

» Valberedning (minst tva personer)
» Revisor (minst en - och minst en personlig suppleant)

13. Val av ombud till kongressen (géller f6r distriktens arsmoten). Distriktet
har ett antal ombud att skicka till kongressen. Det dr viktigt att utse ombud
fran hela distriktet. Om arsmoétet vill kan styrelsen vilja ombud. Det dr bara
de som &r valda till ombud som har rostratt pa kongressen. Forslagsvis kan
styrelsen under denna punkt redogora for hur de skulle vilja gora urvalet fér ombud,
det vill sdga vad valen ska baseras pa. Métesordféranden kan sedan fraga
om arsmoétet kan fatta beslut om att ge tilltrddande styrelse i uppdrag att
gora det valet, baserat pa de kriterierna som just beskrivits. Sittande styrelse
kan ocksa berdtta om sina urvalskriterier och foresla ett antal ombud, som

arsmotet fattar beslut om.
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14. Forslag till verksamhetsplan. Styrelsens forslag till verksamhets-
plan f6r kommande dr gas igenom. Las hogt ur den foreslagna
verksamhetsplanen — och se till att det finns tid for yrkanden
(forslag om dndringar/tillagg/borttagningar) och fragor fran
motesdeltagarna. Motesordforanden stéller sedan fragan till

arsmotet om huruvida verksamhetsplanen kan bifallas (antas).
Om det inkommer yrkanden om dndringar kan styrelsen vdlja
att inkludera dem i sitt forslag. Ordféranden kan annars stdlla

frdgan om innehallet del f6r del.

15. Ovriga propositioner. Styrelsens 6vriga propositioner (férslag)

gds igenom pad samma satt som verksamhetsplanen. Det ska finnas
plats f6r yrkanden och métesordforanden stéller fragan till arsmotet
om huruvida propositionerna ska bifallas (antas), avslas eller

bifallas med férandringar (om sadana yrkanden kommer in).

16. Inkomna motioner. De motioner (férslag) som inkommit i tid
behandlas utifrdn styrelsens svar, det vill sdga om styrelsen valt
att svara att en motion ska avslas dr det sa métesordféranden stiller
fragan ("kan métet ge bifall dt styrelsens forslag att avsld motionen?”).
Styrelsen ska ges tid att forklara sina stdllningstaganden och det
dr vanligt att den som skrivit motionen (och dven andra som vill

tala f6r/mot motionen) yttrar sig.
17. Ovriga frégor. Kan vara ndgot som kommit upp under métet —
men det dr bara propositioner och motioner som kan beslutas om.

Hdr kan dock avtackningar placeras.

18. Moétet avslutas. Motesordféranden forklarar motet avslutat.



MER OM HUR FORSLAG OCH DISKUSSION GAR TILL

Om det blir manga olika forslag och méanga som vill yttra sig i
debatten kring dem dr det en forutsdttning att motesordféranden,
sekreteraren och dven styrelsen har koll pa hur detta bast

organiseras.

Nar det galler forslag sa ar de utskickade propositionerna och
motionerna (med styrelsens yrkanden) sa kallade huvudforslag.
Forslag om dandringar eller tilldgg kallas for andringsforslag.
Om nagon foreslar en radikalt annan linje blir det ett sa kallat

motforslag.

Det dr motesordféranden roll att se till att arsmotet rostar i ratt

ordning. Huvudforslag ska stdllas mot motforslag, sedan dndrings-
forslag. Om ett forslag inte kan genomféras om ett annat vdljs,
ska de stdllas mot varandra. Varje process ska sluta i ett ensamt

férslag, som motesordféranden ber drsmétet ta stillning om.

Det &r viktigt att de som motionerar far lov att tala for sina férslag.
Styrelsen behéver ocksd kunna tala kring sina yrkanden och sina
propositioner. Tank pd att det ska finnas tid for detta. Aven dvriga
motesdeltagare dger rdtt att delta i diskussionerna. For varje
gang detta ska ske, ska métesordféranden forklara “ordet fritt”.
Det aligger métesordféranden att upprétta en talarlista, med
alla som vill yttra sig pa varje punkt. Motesdeltagare som vill
yttra sig kring en viss motion eller proposition kan begdra ordet
genom att meddela presidiet (som i detta fall innebar mdtesord-
forande och métessekreterare). Det har kan ske pa flera sitt.
Om det inte dr allt fér manga pa motet kan personer som vill
begdra ordet racka upp handen (ndr det inte dr votering) och
motesordféranden noterar da detta. Samma sak kan ske fast med
numrerade rostkort — sa att motesordféranden kan stimma av

ditt nummer med ditt namn. Om det dr mdnga deltagare pa ars-
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motet kan deltagare ldmna in en lapp med sitt namn och punkten
under vilken de vill yttra sig. Detta kan goras redan tidigt, om en

exempelvis vet att en vill tala kring en viss motion.

Agna girna en stund - i férberedelsearbetet for ett drsméte —
at hur den hér processen ska ga till. G16m inte att forklara detta
i borjan av arsmotet. Notera att om ni ska anvanda rostkort sa

maste de framstéllas och ni maste ordna hur de ska kvitteras ut.

VIKTIGT: inldgg kring olika fragor ska sluta i ett fértydligande,

exempelvis att den som talar yrkar for att motet ska bifalla eller
avsld en motion — eller att ndgot ska bifallas med en viss dndring.
Det &r en bra sak att informera om, i bérjan av métet. Ett arsmote
ar ingen diskussionsklubb utan malet ar alltid att komma till beslut.

Darfor ar det viktigt att vara tydlig med vad en pldderar for.

En diskussion eller debatt bér inte paga i all evighet. Motesord-
féranden kan stélla frdgan om streck i debatten — och deltagare
kan ocksa yrka pd detta. Det dr vanligt att géra det om det
exempelvis dr manga talare pa rad som delar vissa attribut (och
en d3 kan misstinka att en maktordning haller pa att beféstas -
dér en viss gruppering pa arsmétet talar mer dn andra) — men det
kan ocksa vara om tva deltagare replikvixlar vildigt lange utan
att nimnvart paverka varandra eller Gvriga. Ange alltid skal till

varfor du foreslar streck i debatten.

Omrostningar kan ske genom att ordféranden fragar motet om
bifall (ja) eller avslag (nej) och moétet svarar. Notera att svaret
alltid ar “ja”. Alltsd de som vill bifall sdger ”ja” ndr de ska rosta,

och de som onskar avslag sdger ”ja” nar de rostar.



Om det inte tydligt framgar att det var flest roster for bifall eller
avslag kan handupprdckning (med eller utan rostkort) imple-
menteras. Motesordféranden rdknar da baserat pa vad hen kan
avgora med sin syn. Om nagon ar osdker dven pa detta kan hen
begéra "rostrdkning”. Rostraknarna/justerarna raknar da. Detta

kan ga till pa féljande satt:

Efter olika inldgg fragar métesordforanden om arsmotet dr redo
att ga till beslut. Sedan fragar motesordforanden om bifall f6r
forslaget (att anta/att sdga ja) och de som vill detta sdger ”ja”.
Motesordféranden fragar sedan vilka som istdllet vill yrka avslag
(nej) och de som vill detta sdger ”ja”. Motesordféranden bedémer
vilket svar som var storst och sdger sedan ”jag finner att bifall/
avslag fdtt flest roster”. Efter detta foljer en kort paus, for att lamna
rum foér motesdeltagare att krdva "votering”, alltsa att ga till
handupprdckning. Om detta 6nskas sager motesordféranden
Yvotering har begdrts och ska verkstdllas”. Om inte, kan motesord-
foranden fortsdtta genom att saga “drsmatet har beslutat att bifalla/

avsld forslaget”.

Fortydligande: om det 4r mdnga som dr med pa drsmétet men som
inte ar rostberittigade kan rostkort delas ut till de som ingar i
rostlangden. D3 &r det réstkorten som ska hallas upp nir en gar

till votering. Glom inte att forbereda rostkort i forvag!

I kdnsliga fragor kan arsmdtet ga till sluten omrostning, vilket

innebdr att roster avldggs enskilt — och sedan rdknas.
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DEN NYA STYRELSEN

Nar den nya styrelsen valts ska de ha ett forsta kon-
stituerande mdéte. Det dr vanligt att detta sker direkt
efter arsmotet. Pa ett sddant méte viljs ledamoter till
olika funktioner/roller, om detta inte redan bestamts pa
arsmotet. Om drsmotet exempelvis inte specificerat vem
som ska vara kassor, bestimmer styrelsen det hdr. Kanske
ska ny firmatecknare vdljas. Protokollet ska justeras och
skickas till berérda instanser, som exempelvis bank,
forbundsstyrelsen och bidragsgivare vars stod stracker sig

over flera verksamhetsar.
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VAD HANDER OM STYRELSEN INTE FAR ANSVARSFRIHET?

Den tydligaste konsekvensen, om en avgaende styrelse inte far
ansvarsfrihet, dr att ingen av medlemmarna i styrelsen kan vdljas
om. Den nya styrelsen maste alltsa besta av helt nya personer.
Styrelsens arbete har namligen i och med detta fatt underkint av
arsmoétet. Om nagonting mer ska hianda - det kanske ror sig om
allvarliga ekonomiska overtradelser — maste specifika drenden

polisanmadlas och drivas juridiskt.

W

N
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LITEN ORDLISTA

Nedan foljer en lite ordlista som hjdlper
dig att folja med pa arsmétet. Den skrevs
ursprungligen for att vara en hjdlp f6r ombud
pa kongressen. Sd — om du dr ombud pa
kongressen kan du ocksa ta hjilp av listan.
Orden och funktionerna dar desamma for

arsmote och for kongress.

ACKLAMATION

Den vanligaste formen av omrostning, da
en ropar ”JA” ndr det forslag en stodjer lases
upp. En ropar aldrig “NEJ”. Motesord-
foranden forklarar vilket forslag de hort
starkast st6d for, vantar ett par sekunder
(ifall nagon tycker att métesordféranden
hort fel) och faststaller sedan beslutet.
Se "Votering” for att fa reda pa vad du ska
gora om du tycker att motesordféranden
hort fel.

AJOURNERA

Ta en kort paus — under vilken férhand-

lingarna har uppehall.

AVSLAG

Att sdga nej till ett forslag. Motsats till bifall.

AVSTA

Om du inte vill rosta i en fraga kan du
avsta, till exempel om du ar osdker eller

inte stodjer nagot av forslagen.
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BEGARA ORDET

Kan ske genom att den som vill sdga ndgot
racker upp sitt rostkort, s3 att métesord-

féranden ser. Du skrivs da upp pa talarlistan.

BEREDNINGSUTSKOTT

Vanligast pa kongresser — men det gar att
anvinda samma metod pa ett arsmote. I
regel finns dock inte lika manga motioner/
propositioner eller konflikter kring
formuleringar. Beredningsutskott dr en
grupp som kongressen valjer — och som
far i uppgift att fila pa formuleringar,
uttalanden och annat som dr svart for
hela kongressen att skapa tillsammans.
Beredningsutskottet ldgger sedan ett
forslag som kongressen far ta stdllning
till. Beredningsutskottet kan ocksa fa i
uppdrag att ta med sig olika forslag for att

hitta en kompromiss mellan dessa.

BIFALL

Att sdga ja till ett forslag. Motsats till

avslag.

BORDLAGGA

Att skjuta upp en fraga for att behandla

den senare.

DAGORDNING

En lista over de punkter som arsmotet ska ta

upp. Kallas ibland for ”foredragningslista”.



ENHALLIG

Om alla rdstberdttigade tycker likadant ar
ett beslut enhalligt. I vissa fragor kan det
vara viktigt att hela arsmotet staller sig
bakom beslutet — och da fragar métesord-
foranden om arsmoétet ar “enhidllig”.
FORMALIA

De fragor som kommer forst i dagordningen
och som ska behandlas innan sakfragorna.

JUSTERA ROSTLANGDEN

Att ga igenom alla med rostratt for att skapa
en uppdaterad lista 6ver vilka som &r pa

plats och har rostratt.

JUSTERARE

Person som utses av arsmotet for att kolla
igenom protokollet i efterhand — for att

se att det stammer.

MOTESORDFORANDE

Person som valjs att fordela ordet och i

ovrigt leda arsmotets forhandlingar.

MOTESSEKRETERARE

Person som valjs att féra protokoll under

arsmotet.

PRESIDIUM

Motesordforanden och motessekreteraren.

MOTION

Forslag fran medlem. Motioner skickas in
fore arsmotet.
ORDET FRITT

Motesordforanden sager detta ndr det 6ppnas
upp for debatt — da kan en skriva upp sig
pa talarlistan.

ORDNINGSFRAGA

Fraga som handlar om hur arsmétet arbetar
(exempel pa ordningsfragor kan vara
"streck i debatten” eller “tidsbegrdnsning for
en viss diskussion”).

PLENUM
Den delen av arsmoétet som ar det formella
motet. Kallas ibland for ”helgruppssamling”.

PROPOSITION

Forslag fran distriktsstyrelsen.

PROCEDURREGLER

Regler som vi gemensamt bestimmer ska
gdlla for arsmotet, till exempel regler om

debatt och val.

PAVERKANSTORG

Avsatt tid for att ga runt pa olika stationer
dar olika fragor finns att diskutera och

sétta sig in i. Anvands pa kongressen.
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REPLIK

Att svara pa ett inldgg i debatten dar en
sjalv blivit ndmnd. En replik gar fore alla

andra talare i en debatt.

RESERVATION

Om en inte hdller med om det beslut som
tagits och tycker att det ar viktigt att det
fors till protokollet att en réstade pa annat
satt sa kan en skriva en reservation. En
forklarar da varfor en vill reservera sig
mot beslutet och lamnar sedan in lappen
till presidiet. For att fa reservera sig maste
en ha deltagit i beslutet och tydligt férklarat
sitt motstand i debatt. Flera personer kan

skriva under en reservation.

ROSTKORT

Ett kort som alla med rostritt far nir ars-
motet borjar. Rostkortet visas till exempel
vid votering och vid slutna val. Detta ar
ett sdtt att ordna med rostratten. Kallas

ibland f6r "nummerlapp”.

ROSTLANGD

En lista pa alla rostberéttigade ombud

oo o
som ar pa arsmotet.
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ROSTJUSTERING

Kan begdras av ombud ndr en tycker att
resultatet i en rostrakning blivit fel. Da
justeras forst rostlangden, sedan ldses alla
namn upp och da far varje ombud siga
hur de rostar. Galler forstas inte vid sluten
votering — (da finns de avlagda rosterna

att rakna).

ROSTRAKNARE

Person som blivit vald av arsmétet att

rakna roster.

ROSTRAKNING

Nar en votering gors igen och rostraknarna
raknar alla som rdcker upp handen eller

haller upp sina réstkort. Det kan en begira
om en tycker att motesordféranden sdg fel

ndr voteringen gjordes.

SAKFRAGA

En huvudfraga pa drsmétet, till exempel
behandlingar av motion eller beviljande

av ansvarsfrihet.

SAKUPPLYSNING

En kan begdra att fa sakupplysa i en fraga
om en har mer information dn vad som
redan sagts. Sakupplysningen gar fore
talare i fragan och far inte innehalla

argument.



SLUTEN OMROSTNING

Nar det dr personval kan en begdra sluten
omrostning. D3 justeras forst rostlangden,
sedan far alla r6stberdttigade rosta genom
att skriva namn pa en réstsedel. Det dr da

hemligt vem en rostar pa.

STRECK | DEBATTEN

Om en tycker att en debatt blir fér 1dng och
tar upp samma saker om och om igen kan
en begdra streck i debatten. Motesord-
foranden ger da arsmotet mojlighet att
diskutera om de vill ha streck i debatten
eller inte. Om arsmotet bestammer sig
for streck i debatten sa far alla som vill
tala i frdgan skriva upp sig pa talarlistan,
sedan sdtts det stopp. Efter att alla anmadlda
talare gdtt upp i talarstolen gar arsmotet

till beslut.

STRYKA SIG

Om en anmalt att en vill tala men angrar
sig (kanske for att ndgon precis sagt
det en tankte sdga) sd kan en stryka sig
fran talarlistan. En stryker sig genom
att signalera detta presidiet genom att fora

sidan av sin hand over halsen.

TALARLISTA

Den lista som presidiet for 6ver vilka som

anmalt att de vill tala i en viss fraga.

TIDSBEGRANSNING

Medlemmar eller presidiet kan begdra att
infora tidsbegransning, till exempel om ars-
motet jobbar under tidspress. D3 bestams att
inlagg far vara hogst en viss tid. Presidiet
tar da tiden pa den som talar och avbryter

ndr tiden ar ute.

VOTERING

Om nagon tycker att resultatet i en
acklamation (ja-rop) blivit fel kan en
begédra votering. Da ropar en “Votering!”
nar motesordforanden forklarat hur den
uppfattade resultatet av acklamationen, men
innan beslutet har klubbats. Voteringen
gar till pa samma sitt som acklamationen,
men i stillet for att ropa “Ja!” sa haller

en upp sitt rostkort. Om en tycker att
resultatet blir fel dven efter detta kan en

begdra rostrakning

YRKANDE

Forslag som laggs i en fraga. Yrkande maste
borja med ordet “att”. Forslagen ska alltid
vara skriftliga. Yrkandet ska inte innehdlla
argument. Kallas ibland for ”férslag” ratt

och slatt.
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SKRIVA MOTIONER OCH PROPOSITIONER

En motion ska innehadlla ett tydligt férslag kopplat till en
problembild, ett behov eller en vision. Det ar viktigt att ge bade
bakgrund till forslaget och att tydligt visa vad som ska ske.

I grund och botten ar dock en motion ett férslag som arsmotet
ska ta stdllning till. En proposition dr samma sak, fast férslaget

kommer fran styrelsen.

OBS: Nar medlemmar skriver motioner behandlas de av styrelsen.
Det betyder att styrelsen foreslar om de ska bifallas (ja) eller
avslas (nej). Bade motionens férslag och styrelsens svar tas

upp pa arsmotet.

SAHAR KAN DET SE UT:

1. Rubrik som visar vad motionen handlar om:

Motion om policy for fikabrod.

2. Kort ingress som sammanfattar problem/behov och 16sning:
Manga medlemmar ar allergiska mot olika saker. Distriktet beh6ver
en policy for allergier och fikabrod - sa att alla kan njuta av

nagonting gott nir vi ses.

3. Langre beskrivning

Ofta, ndr vi triffas i aktivistgrupper eller andra aktiviteter, sa fikar
vi. Ibland kdper vi in kaffebréd och ibland ar det medlemmar
som bakar. Oavsett hur finansieringen gar till sd &r det ofta nadgon
eller ndgra som maste avsta pa grund av allergier. Vi tycker att
det ar synd. Vi tror att det skulle bli krangligt att halla reda pa
allas individuella kostbehov — och det kommer alltid finnas

situationer dar en maste ange specialkost — men vi skulle kunna



enas om en gemensam niva dar vi eliminerar de allra vanligaste
ingredienserna som orsakar besvér. Policyn bor utga fran en

vegansk kosthallning.

4. Yrkanden (hdr beskriver ni vad ni vill ska hdnda, i att-satser):

Vi/jag foreslar att arsmotet beslutar:

- att en policy for fikabréd ska tas fram kommande verksamhetsdr.

- att styrelsen fdr i uppdrag att tillsdtta en arbetsgrupp som tar fram en sddan.

- att policyn utgdr frdn en vegansk kosthdllning.

5. Ort, datum och underskrifter

Signera motionen. Ni kan vara flera som star bakom en motion.

MOTIONER TILL KONGRESSEN

Alla medlemmar har ratt att skicka in motioner till kongressen,
men endast ombuden kan tala fér dem pa sjdlva kongressmotet.
Om du sitter i distriktsstyrelsen — 6vervdg att ha en dialog om
detta med de som valjs till ombud. Det dr bra om de kan ha lite

koll pa alla motioner som kommer fran distriktet.

Att skriva en motion till kongressen gar till pa samma sitt — alltsa
till exempel som i fallet ovan, med fikabrodet. Notera alltid ndr

sista datum ar for att skicka in motioner!

P3 kongressen behandlas inkomna motioner forst via ett paverkan-
storg. Det innebdr att motionerna kategoriseras och behandlas
sa att inte flera motioner tar upp samma sak. Ombuden markerar
via paverkanstorget vilka motioner som ska fa representera vilka
idéer. Las mer i kapitlet ”Kongressen” pa fida 13.
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VERKSAMHETSARET

Det ar forstds bara fantasin som sitter
grdnser for hur mycket som kan goras

i ett RFSL Ungdom-distrikt eller i en
aktivistgrupp. Men det finns en del saker
som maste hinda varje ar, i alla fall for
styrelsen i ett distrikt. For att fa lite koll
har vi i det har kapitlet brutit ner sddana

hindelser i manader.

JANUARI

Januari ar forberedelsernas tid. Har ska
arsmotet férberedas och planer smidas
infér kongressen. Du hittar en bra lista
med forberedelser i kapitlet ”Arsméte” pa
Fida 29. Fundera ocksa 6ver vad distriktet

vill driva pd kongressen.

FEBRUARI/MARS

Dags for drsmdéte. Fér mer information
om hur ett arsméte gar till, se fida 5. Dar
finns ocksd information om det konsti-
tuerande mote den nya styrelsen ska ha,

efter att de blivit valda.

MARS

Dags for kongress! Du kan ldsa mer om
den i kapitlet ”Vad dr egentligen RFSL Ung-
dom?” pa Eida 7, ”Kongressen” pa fida 179,
samt "Liten ordlista” pa fida 6d.
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APRIL

I april dr det dags att deklarera. For distrikt
och aktivistgrupper med organisations-
nummer dyker det da upp en blankett fran
Skatteverket. I de flesta fall ska denna
bara fyllas i och skickas tillbaks. Det dr
valdigt sdllan ett distrikt eller en aktivist-
grupp med styrelse (och organisations-
nummer) har haft den sortens verksamhet
som krdver att ni ska gora utrakningar
eller ange ytterligare information. Far

ni ingen blankett, fast ni brukar fa det —

kontakta Skatteverket!

Om det skulle var sa att ni har sddan verk-
samhet som kraver ytterligare redovisning,
kan ni fa rdd och stéd frdn RFSL Ungdom

centralt.

Detta galler: alla inkomster dr inte skatte-
pliktiga for ideella organisationer. Det som
behover deklareras dr inkomster kopplade
till rantor, utdelningar, vinst vid forsdljning av
vdrdepapper eller fastigheter och rorelse-
och fastighetsinkomster (med rorelse-
inkomster menas hdr verksamheter som
inte har en naturlig koppling). Medlems-
avgifter, bidrag och gavor behéver ni inte

skatta for.



Skatteverkets regler for detta kan laddas

ner hiar: www.skatteverket.se/download/

18.5c281c7015abecc2e20db50/149077624

k651/skatteregler-for-ideella-forening

pr-skv32/-utgava24.pdi.

Hor av er till RFSL Ungdom centralt i god
tid innan om ni har fradgor om deklaration.
Och hor alltid av er for vagledning om ni
har eller funderar pa att skaffa anstalld

personal!

JUNI-AUGUSTI

Distrikten har en kontaktperson i forbunds-
styrelsen, som dr till f6r att ge er st6d om
ni vill och kan bolla saker med er. Det dar
bra att ha kontinuerlig kontakt med den
personen — men ungefar efter halva verksam-
hetsaret ar det extra bra att géra en lite
mer uppstyrd avstaimning av ekonomi och

verksamhet!

AUGUSTI-SEPTEMBER

I borjan av hosten besdoker medlemmar
fran forbundsstyrelsen de olika distrikten.
Det r ett bra tillfdlle att planera nagot
tillsammans — och lyfta fragor och

funderingar som ni har.

OKTOBER

Borja forbereda for nista ars verksamhets-

plan och budget.

NOVEMBER/DECEMBER

Arbete med verksamhetsberattelse och
bokslut.

LOPANDE

Det enskilt viktigaste som en styrelse har
att géra under hela aret &r att genomfora
det som finns i verksamhetsplanen. Det kan
rora sig om aktiviteter, kampanjer och allt
mojligt annat. De sakerna maste givetvis
planeras, genomfoéras och utvarderas. Gor
en drsplanering dir ni skriver in sddana

saker, s3 att ni vet niar och hur ni ska arbeta!

Styrelsen ska triffas s ofta och mycket den
vill och behéver, men minst fyra ganger

under ett verksamhetsar.

GLOM INTE ATT HA ROLIGT!
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» SA FORANDRAR VI VARLDEN




VAD SKA VI GORA?

Hittills i den hér skriften har vi gdtt igenom hur RFSL Ungdom &r uppbyggt
och hur det fungerar att driva férening i ett distrikt eller i en aktivistgrupp.
Det ar forstds viktigt — och hyfsat intressant. Men det dr ofta inte for att
ldra sig motesformalia som en gar med i en idéburen organisation. De flesta
engagerar sig for att de vill ndgonting — allt fran att forandra varlden till
att ha roligt tillsammans med likasinnade. Darfor finns, i den hdr delen av

skriften, lite tips pa vad som kan goras i en aktivistgrupp.

DET AR NI SOM BESTAMMER

Men - det som foljer i den har delen &r bara idéer. Vad varje grupp bor gora beror
pa vilka ni dr, vad ni har for intressen och kunskap och — saklart — pa vad ni

tycker ar roligast. Overvig att ha moten dér ni spanar fritt kring olika aktiviteter.

NAR NI REPRESENTERAR RFSL UNGDOM
REPRESENTERAR NI RFSL UNGDOM

En miérklig rubrik, mahdnda. Men den enda egentliga begransningen kring
vad ni kan och inte kan gora finns i de beslut som vi gemensamt har enats
om i férbundet och i distrikten. Saklart dr medel, tid och kunskap ocksa en
form av begrinsningar — men teoretiskt gar det ju att verkomma sddana
faktorer pa tusentals olika sétt. Sa — var noga med att det ni vill géra stimmer
overens med RFSL Ungdoms stadgar och vdardegrund. Ha gdrna med just
detta som en dterkommande punkt nir ni spanar! Anvind férsta delen av

den hir skriften som utgangspunkt.

GEMENSAMMA MALSATTNINGAR

Pa kongressen och pa distriktens arsmote fattas beslut som kan innebéra
gemensamma insatser. Det kan réra allt fran kampanjer till olika stédllnings-
taganden. Det dr bra om aktivistgrupper planerar for hur de kan bidra till
sadana malsittningar — genom att koppla egna aktiviteter till de 6vergripande

malsdttningarna.
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DEMONSTRATIONER OCH ARRANGEMANG

En vanlig aktivitet, i idéburna organisationer, dr att skapa uppmarksamhet
kring en viss fraga genom att demonstrera eller anordna publika evenemang.

Men hur fungerar det, egentligen?

DEMONSTRATION

I Sverige har vi en lagstadgad rattighet att demonstrera. Men det kravs tillstand.
Det dr polisen som handhar demonstrationsarenden — och de dr skyldiga att

behandla alla ansékningar.

En ans6kan om att demonstrera ska skickas in till polisen pa den ort dar

demonstrationen ska genomforas. Detta ska goras i god tid — allra senaste

en vecka innan. Polisens infosida om detta aterfinns hir: polisen.se/Service]
[[Istand/Demonstrationer]. Blanketter for att anséka, hittar ni hir:
Bervice/Blanketter/Tillstand/Vanliga-blanketter/Ansokan-tillstand-ord-

ingslagen].

I ans6kan ska ni beskriva demonstrationen. Uppskatta hur mdnga ni tror
att ni blir — och exempelvis vilken strdcka ni &mnar gé (om det rér sig om
ett demonstrationstdg). Om demonstrationen ska vara fast pa en plats —
och inbegripa tal och andra framtrddanden - maste ni fundera 6ver vilken
utrustning som krdvs och hur den ska placeras. Detta ska anges via en skiss.
Men vad innebér det? Jo, det viktigaste dr att ni formedlar var ni ska sétta
upp objekt och hur stor plats objekten kommer att ta. En stark rekommendation
ar att vara ute i god tid (gdrna mycket, mycket ldngre dn en vecka) sd att
det finns tid att diskutera — och reda ut hur saker ska fungera och placeras
(polisen kan alltid be er klargéra eller komplettera, vilket gor att ni riskerar

att missa ert planerade datum om ni dr ute for sent).

Ni kan visa hur ni ska sta och hur ni ska placera eventuella objekt genom att
hdmta en bild fran exempelvis Google Maps och markera. Ni behover da veta
exakta matt pa objekten. Ibland ricker det sd - ibland krévs att skissen har

skalmatt. Google Maps har funktionen ”mat avstdnd”.


https://polisen.se/Service/Tillstand/Demonstrationer/
https://polisen.se/Service/Tillstand/Demonstrationer/
https://polisen.se/Service/Blanketter/Tillstand/Vanliga-blanketter/Ansokan-tillstand-ordningslagen/
https://polisen.se/Service/Blanketter/Tillstand/Vanliga-blanketter/Ansokan-tillstand-ordningslagen/
https://polisen.se/Service/Blanketter/Tillstand/Vanliga-blanketter/Ansokan-tillstand-ordningslagen/

Notera att det utgar en avgift for att ansoka. Avgiften for att anska om att
demonstrera dr for ndrvarande 250 kronor. Det dr polisens avgift for att
behandla drendet. Kolla alltid aven med kommunen for att se om det finns
andra bestaimmelser kring specifika platser. Manga kommuner har nedladd-

ningsbara policy-dokument f6r upplatelser av offentlig plats, som dr superbra

att 1dsa. Hir ir ett exempel frdn Malmé: [ittp://malmo.se/download/18.76b76884

lL4bb5ccea0970095/1491304860316/policy+t%C3%B6r+uppl%C3%Astelse+av+oftfd

htlig+plats++reviderad.pdi.

ARRANGEMANG

Att ansoka om ett arrangemang, exempelvis att ordna en liten konsert pa ett torg,
innebar samma process som ovan, fast har dr det avgorande att ni har en dnnu

mer detaljerad bild av vad som behévs och hur mycket plats det kommer att ta.

Desto mer ni vill gora, desto krangligare blir det att beskriva allting pa ett
satt som kommer att godkdnnas rakt av. Ett tips dr darfor att ta kontakt med
kommunen och férséka gora arrangemanget som ett samarbete. Om det ni

vill gora dr sd pass avancerat att ni behdver upprétta en scen pa allméan plats
dr det mycket enklare om ni hela tiden har en dialog med berdrda parter —

istéllet for att forbereda en ans6kan pa egen hand och sedan hoppas pa att den
ska gd igenom. Borja med att kolla om er kommun har ett policydokument fér

upplatelse av offentlig plats.

VA


http://malmo.se/download/18.76b7688614bb5ccea0970095/1491304860316/policy+f%C3%B6r+uppl%C3%A5telse+av+offentlig+plats++reviderad.pdf
http://malmo.se/download/18.76b7688614bb5ccea0970095/1491304860316/policy+f%C3%B6r+uppl%C3%A5telse+av+offentlig+plats++reviderad.pdf
http://malmo.se/download/18.76b7688614bb5ccea0970095/1491304860316/policy+f%C3%B6r+uppl%C3%A5telse+av+offentlig+plats++reviderad.pdf
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En tillstdllning med tal och musik raknas som en allmdn sam-
mankomst, precis som en demonstration. Men det finns olika

blanketter for olika typer av allmdanna sammankomster. Ni hittar

dem hér: polisen.se/Service/Tillstand/Allman-sammankomstj.

Notera att olika ans6kningar har olika stor behandlingsavgift.

Har finns en liten lista: polisen.se/Service/Tillstand/Avgifter].

ALLMAN SAMMANKOMST VS OFFENTLIG TILLSTALLNING

Det ar lattare att fa tillstand f6r en allmdn sammankomst dn f6r
en offentlig tillstdllning. En offentlig tillstallning ar ofta storre

evenemang, inte sdllan med kommersiella syften.

Enligt polisen dr en allmdn sammankomst exempelvis:

En manifestation

En opinionsyttring

Sammankomster for religionsutévning
En konsert

Att spela instrument

v Vv Vv VvV Vv Vv

En demonstration

En offentlig tillstdllning, ddremot, dr enligt

polisen exempelvis:

En danstillstallning
En marknad

En motortavling

En méassa

Ett tivoli

En karneval

v v Vv Vv Vv Vv Vv

Ett valborgsmassofirande



https://polisen.se/Service/Tillstand/Allman-sammankomst/
https://polisen.se/Service/Tillstand/Avgifter/

SAKERHET

Det dr den som anordnar en demonstration eller ett arrangemang som ansvarar
for att det rader god ordning. Polisen kan dock bestimma att det behdvs

speciella insatser for att garantera att detta sker — och det dr da arrangéren

som maste ordna med och/eller finansiera dessa for att tillstandet ska beviljas.

SKA VI INTE BARA STANNA INNE?

Det dr superbra att synas utomhus for att exempelvis vacka uppmarksamhet
kring en viss fraga. Men for andra arrangemang, som exempelvis en spelning,
kanske det inte spelar sa stor roll om arrangemanget halls utomhus. For
exempelvis konserter och musikarrangemang med fa besékare kravs varken

anmadlan eller tillstand. For storre tillstdllningar ar ansékan gratis.

I
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SAMARBETE, SAMARBETE, SAMARBETE!

Det ar bra och viktigt att kunna demonstrera utan att fa ett okej fran nadgon
annan. Men for ndstan alla andra arrangemang dr det bdst att soka dialog
och samarbete forst. Det gar att géra grejer pa bibliotek, kulturhus, ungdoms-
gardar, klubbar, restauranger och sa vidare, och sa vidare. Det fina med det —
forutom att det dr bra att samarbeta — dr att de redan har ordning pa

tillstand och sidkerhet.

Och! Det &r alltid kul nar det hander grejer! Det tycker de flesta kommuner ocksa.
Sa om ni vill gora nagot storre arrangemang, utomhus — bérja med att lyfta

pa luren och beritta om er coola idé!

KAFFE OCH BULLE

Hur dr da reglerna for att bjuda pa typ kaffe och bulle, under ert arrangemang.
Jo, reglerna dr lite otydliga. For enklare saker som kaffe behdvs oftast ingen
registrering. Men ni ar alltid ansvariga f6r hygienen av allt livsmedel som
delas ut. Hir finns ndgra enkla tips frdn Stockholm Stads hemsida:

foretag.stockholm.se/BizGlobal/Regler%200ch%20ansvar/Livsmedelsreglerj

IMSL Livsmedelshantering vid evenemang o marknad sth.pdi.

Allra enklast — men synd for miljon — ar alltsa att bjuda pa enskilt forslutna
varor som tillverkats av kontrollerade livsmedelsproducenter, och kaffe i
engdngsmuggar. For allting annat, kolla med kommunen nir ni diskuterar -
och hall det enkelt!

ATT PAVERKA LOKALT

Manga av oss ar engagerade i RFSL Ungdom for att skapa férdndring — och
forandring sker inte bara globalt eller nationellt: férdndring sker nér vi paverkar
var vardag och vara ndromraden. For RFSL Ungdom-distrikt eller aktivist-

grupper kan det vara intressant att ha en strategi for att paverka i kommuner.

Men hur gar det till och vad ska en ha koll pa?


http://foretag.stockholm.se/BizGlobal/Regler%20och%20ansvar/Livsmedelsregler/MSL_Livsmedelshantering_vid_evenemang_o_marknad_sth.pdf
http://foretag.stockholm.se/BizGlobal/Regler%20och%20ansvar/Livsmedelsregler/MSL_Livsmedelshantering_vid_evenemang_o_marknad_sth.pdf
http://foretag.stockholm.se/BizGlobal/Regler%20och%20ansvar/Livsmedelsregler/MSL_Livsmedelshantering_vid_evenemang_o_marknad_sth.pdf

HUR STYRS EN KOMMUN

En kommun styrs av politiker, som dr valda av medborgarna i
kommunen. S3 ldngt dr det ganska enkelt, eller hur? Det finns
fler an 38 000 kommunalpolitiker i Sverige idag. De flesta av
ar helt ideella - det vill sdga de skoter sitt politiska arbete pa

fritiden.

Nar nya politiker ska vdljas till kommunen kallas detta "val till
kommunfullmdktige”. Det har sker samtidigt som riksdagsvalet.
For att fa résta ska du ha fyllt 18 ar, och vara folkbokférd i

kommunen. Speciella regler galler om du inte dr svensk medborgare

— 14s mer hir: https://skl.se/demokratiledningstyrning/politisk4

ktyrningfortroendevalda/kommunaltsjalvstyresastyrskommu-

henochlandstinget/sastyrskommunen.735.htm}.

Kommunfullmaktige utser en kommunstyrelse som leder och
samordnar arbetet i kommunen, lite som en distriktsstyrelse i RFSL
Ungdom. Sedan finns olika namnder, for olika politikomraden.
Det dr kommunfullmdktige som beslutar om vilka ndimnder som
ska finnas i en specifik kommun, men det dr vanligt att det
dtminstone finns en miljonamnd, en socialnimnd och en kultur-
namnd. Namnderna ansvarar for den 16pande verksamheten inom
sitt omrade och férbereder drenden fér beslut i kommunfullméktige.

De ser sedan till att de besluten genomférs.

Det dr dock tjdnstepersoner som faktiskt genomfdr besluten.
Tjanstepersoner, eller "tjdnstemdn” som det ibland fortfarande
kallas pa vissa hall i landet, dr anstédllda i kommunen. Det ir helt

enkelt kommunens personal.
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MEDBORGARDIALOG

Kommunerna ska strdva efter att skapa medborgardialog som en del i styrningen
och utvecklingen av kommunala verksamheter. Det innebdr att de ska soka
input och asikter fran kommunens invanare. Hur detta ska ga till &r upp

till varje enskild kommun - men det dr en standigt aktuell fraga och SKL
(Sveriges Kommuner och Landsting) har bade guider och dterkommande
publik-ationer om hur medborgardialog kan organiseras. Det finns till och
med mojlighet att skapa ndimnder dir medlemmarna inte dr valda utifran
partitillhorighet, utan som enskilda personer med specifika ingangar och

kompetensomraden.

Syftet dr att fa in olika roster och perspektiv i en beslutsprocess. Det dr darfér
en bra idé att granska kommunen kring detta — f6lj olika ndmnder och drenden
och fraga om och hur en medborgardialog kan ordnas! Hér finns ett material

som beskriver medborgardialog som en del i en kommunal styrprocess:

webbutik.skl.se/sv/artiklar/medborgardialog-som-del-i-styrprocessen-2.html|.

MEDBORGARFORSLAG

Cirka tva tredjedelar av Sveriges kommuner anvinder sig av medborgarforslag,
vilket helt enkelt innebdr att enskilda medborgare kan skicka forslag for
behandling i kommunfullméktige. Gor en internetsékning pa din kommun
och ordet "medborgarférslag” for att se hur det fungerar hos er. Flera personer
kan skriva pa ett och samma forslag — och ni kan ocksa fa méjlighet att komma
och tala for ert forslag! Ett tips for att skriva ett konkret och snyggt medborgar-
forslag ar att lagga upp forslaget pa samma sdtt som en motion. Lds mer i

kapitel ”Skriva motioner och propositioner” pa for mer tips.

KONTAKTA NAMNDER OCH POLITIKER

Kommuner har ofta en ambition och ibland dven en policy om att arbeta
tillsammans med civilsamhéllet. Det innebdar att de vill fa in perspektiv fran

olika intressegrupper. Politiker dr, som vi tidigare berort, ofta engagerade


http://webbutik.skl.se/sv/artiklar/medborgardialog-som-del-i-styrprocessen-2.html
http://webbutik.skl.se/sv/artiklar/medborgardialog-som-del-i-styrprocessen-2.html

pa sin fritid. De brinner for att gora en insats — men de &r inte experter pa
alla omraden eller insatta i alla perspektiv. Darfor behover de hjilp att férstd

olika sammanhang och situationer.

Ga in pa er kommunala hemsida och kolla vilka ndmnder som finns i er
kommun. Fundera sedan 6ver vilka ndmnder som handhar fragor som &r
relevanta fér RFSL Ungdom och vara fragor och mal. Fundera 6ver om det
finns nagon specifik fraga som ni skulle kunna ldgga fram till namnden. Kontakta
sedan enskilda politiker i namnden och be om ett méte for att berdtta mer om
fragan eller ingangen. Politikern kan sedan ta upp er fraga pa ett nimnd-

sammantrdde — eller lagga det som ett forslag i kommunfullmadktige.

Det gar ocksa att beska namndsammantrdden, men som besékare fran
allménheten far ni inte uttala er pa motet, utan bara lyssna. Ett sddant besok
kan dnd3d ge insikt i vilka diskussioner som férs och vilka politiker som

representerar en linje som ligger ndra vad RFSL Ungdom tycker och vill.

FLER VAGAR

Ibland anordnas ”allmdnhetens frdgestund” av kommunfullmaktige kring olika
fragor — och det gar att skicka in fragor skriftligen, till kommunen. Det &r bra
att hitta en lagom niva som gor att ni blir kinda som en aktiv organisation, av
lokalpolitikerna — utan att ni upplevs som stérande for att ni kraver standig
uppméirksamhet utan konkreta fragor eller férslag. Den bésta strategin ar att
visa att ni har kompetens och perspektiv som kommunen behover. Alltsd, att
de ska vilja prata med er. Var darfér noga med att vara sakliga och korrekta

i er kommunikation. Om det kommer nya rapporter eller publikationer med
fakta och uppgifter som kan vara relevanta f6r kommunen — vidarebefordra
den till relevanta ndmnder och enskilda politiker, speciellt om RFSL Ungdom

eller RFSL ar avsandare!
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INSANDARE, DEBATTARTIKLAR OCH MEDIA

Ett bra sitt att skapa uppmarksambhet kring olika fragor och synas i lokal-
samhallet dr genom insdndare och debattartiklar i tidningar eller genom att
medverka i lokalradio och TV. Lika viktigt ar férstds bloggar och andra medie-

kanaler som bevakar och tar upp omraden som &r viktiga for RFSL Ungdom.

Nar det gdller traditionella medier kan det ena leda till det andra. Om ni
far en insdndare eller en debattartikel i en lokal tidning kanske radio och TV
hor av sig — om fragan eller dmnet dr intressant och skapar tillrackligt stor

debatt/uppmadrksamhet. Darfor borjar vi dar — med det skrivna ordet.

INSANDARE

Insdndare dr korta, personliga och ofta baserade pa asikter. Darfér lampar
sig den hdr formen for enskilda medlemmar och privatpersoner. Det dr bra
att skriva om aktuella dmnen som debatteras — for att forstarka RFSL Ungdoms
position och visa att var uppfattning ar spridd och existerar bortom férbundets

officiella kanaler. Om du ska skriva en insindare, fundera lite pa féljande:

» Vad ar ditt huvudbudskap med insandaren - vad vill du saga?

» Vad finns det for argument for det budskapet - och hur kan du
gora dem tydliga?

» Hur skulle ndgon som dr emot budskapet argumentera - och hur
kan du bemota det?

Inled med en rubrik som tydligt beskriver ditt huvudsakliga budskap. F6lj

upp med argument for varfér detta dr viktigt. Agna mycket tid &t att géra
dem s3 tydliga som mgjligt. En insdndare bor vara kort och koncis. Ga vidare
med att ta upp och bemoéta eventuella motargument. Avsluta med att kort

upprepa ditt viktigaste budskap. Det gar att vara fler som skriver tillsammans.

S3har skulle det kunna se ut:



DAGS FOR KONSNEUTRALA TOALETTER | KOMMUNENS SKOLOR

Vi dr mdnga som inte kdnner oss bekvima med den nuvarande
uppdelningen av toaletter pa skolorna. Varfor ska det finnas
killtoa” och "tjejtoa”? Varfor ska en person behova definiera sitt
kon bara for att fa ga pa toaletten? Vissa kanske menar att det ar
praktiskt och att det kdnns béttre att dela upp toaletterna sa har.
Men om alla toaletter blev neutrala skulle ingen behéva fundera
kring konstillhérighet nar de vill kissa. Allt som behovs ar att

byta nagra skyltar!

Etly Nyqvist, gymnasieelev och aktiv i RFSL Ungdom

DEBATTARTIKEL

I en debattartikel ska avsdandaren vara mer officiell. Det kan vara
styrelsens ordforande som for distriktets talan, eller kanske en
hel aktivistgrupp, gemensamt. Annu bittre (det vill siga storre
chans for publikation) blir det om ni skriver tillsammans med
andra. Det kan vara en annan organisation eller kanske en forskare

eller ndgon sakkunnig.

I en debattartikel ska argumenten helst backas upp med fakta. Det

ska finnas killor pa det ni pastdr. Sahir kan ni strukturera er artikel:

(1) INLEDNING - RUBRIK

Det forsta ni behover gora &r att fanga ldsarens (och redaktionens)
uppmarksamhet. Ett tydligt pastdende, gdrna med viss spets,

fungerar bra for att fa méanniskor att reagera. Notera att redaktoren
ofta andrar rubrik om den inte dr spetsig nog. Sa férsék gora den

sa spetsig som majligt, utan att den blir osann eller 6verdriven.
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(2) FORDJUPNING - BERATTELSE

Nar ni fangat ldsarnas uppméarksambhet vill ni fordjupa fragan och

ge bakgrund och sammanhang. Det dr bra att forséka knyta det
ni vill fa sagt till en berittelse eller nagot personligt — nagonting
som kan vdcka kdnslor och skapa igenkdnning hos ldsaren. Det
kan ocksa vara att ga ner pa individniva och beskriva manniskors

situation.

(3) ARGUMENTATION

Det hdr dr den kanske viktigaste delen. Ndr det finns intresse och
kanslor géller det att féra fram konkreta argument for den atgdrd
eller den forandring ni efterfragar. Har ar det bra att vara saklig
och att hanvisa till trovardiga kédllor. P4 samma sdtt som med
insdndaren kan ni bdrja med ett par tydliga argument for det ni
propagerar fér — och sedan félja upp med att beméta sddana

argument som ni tror att en meningsmotstandare skulle kunna ha.

(4) AVSLUTNING - ATERKNYTNING

Har aterknyter ni till inledningen och beréttelsen. Paminn lisarna
om den emotionella investeringen de férhoppningsvis gjort, samt
vikten av det spetsiga pastdendet — och avsluta med att sla fast
vad som maste goras for att skapa en Iosning/férbattring/utveckling.
Anvidnd gdrna punktlista om det dr flera konkreta forslag. Glom inte

att dven i denna del ange fakta och hdnvisa till kdllor, om det behévs.

Notera att uppstdllningen ovan dr en tankbar modell. Det behéver
inte se ut exakt sahdr. Det ni vil férmedla far styra. Har foljer
en debattartikel som RFSL Ungdoms ordférande och en ledamot
i forbundsstyrelsen skrev i Dagens Samhdlle, sommaren 2016.
Texten foljer ndstan — men inte riktigt — strukturen ovan. Du ser

vad varje del representerar, genom numreringen.



(1) DAGS ATT AVSKAFFA JURIDISKT KON

(2) Juridiska kon tillhor ett forflutet da alla inte var lika infér lagen. I dag leder juridiska kon
till diskriminering och frihetsbegransningar for transpersoner. Kontrollanter, tullvakter
och kassaarbetare kan ifragasitta och hindra personer om de tycker att de inte liknar sitt

juridiska kon. I vdrsta fall kan transpersoner anklagas for att ha stulit sin egen legitimation.

(3) Den 1 juli tradde en ny norsk lag i kraft som reglerar byte av juridiskt kén och kons-
bekriftande vard, det vill sdga kénshormoner, kirurgi med mera f6r transpersoner.
Lagdndringen sdnker aldersgranserna, tar dntligen bort steriliseringskravet och skiljer pa
den juridiska och medicinska processen. Den ar delvis baserad pa den svenska statliga
utredningen (SOU 2014:91) som féreslar ndstan samma atgdrder, men Norge tar storre

steg och foreslar en lagre aldersgrans.

Vi gratulerar Norge och landets hbtq-personer och vill fraga folkhdlsominister Gabriel
Wikstrom och ansvarig minister for hbtq-fragor Alice Bah Kuhnke: Nar ska regeringen

uttala sig om utredningen?

Sverige har i flera avseenden en utdaterad hbtg-politik. I ILGA Europe:s, en europeisk
organisation f6r hbtq-rittigheter, arliga undersékningar har Sverige rasat fran plats fem
till plats tolv. Skilen ar delvis pa grund av den nya asylpolitiken som i synnerhet paverkar
hbtq-personer negativt, men ocksa for att andra ldnder pa kort tid har etablerat bittre
rittigheter fér hbtq-personer. Aven de viktiga forslag som finns kommer vara utdaterade
om nagra ar. Om Sverige ska vara ett progressivt land och en fristad fér hbtq-personer

maste regeringen ta tillféllet i akt och fordndra kon i Sverige i grunden.

Aven icke-binira personer, de som varken ir min eller kvinnor, drabbas av Sveriges
juridiska kon. De tva juridiska kénen som finns nu innebdr ett statligt monopol pa kon
som skickar en tydlig signal till icke-bindra personer: du finns inte i statens dgon. Ett
statligt erkdnnande av icke-bindra transpersoner skulle skicka en viktig signal till hela

Sverige ddr existensen av ett konsneutralt pronomen fortfarande dr kontroversiell for vissa.
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(4) Transpersoner &r en oerhért utsatt grupp i samhaéllet. En tredjedel har ndgon gang
forsokt bega sjalvmord, det dr fem ganger troligare att transpersoner lider av allvarlig
stress och mdnga vagar inte ta kontakt med vard eller delta i samhéllet pa grund av
risk for daligt bemétande. Dessa far bést hjdlp genom starkt stéd fran anhoriga samt en
kompetent konsbekriftande vard som fokuserar pa informed consent, det vill sdga att

transpersonen sjdlv far fatta beslut om sin kropp utifran information fran lakare.

Ju tidigare och battre transpersoner far den vard och hjilp de behéver, desto fler ar far
de leva fria hur de vill samt desto férre ar riskerar de av lidande, diskriminering och att
leva dolt inf6ér omgivningen. Véarldens forsta uttalade feministiska regering maste visa
att de inte bara vill hinna ikapp, utan ocksa visa vigen framat for transpersoners

rattigheter i hela vdrlden.

Vi kréver:
- att alla dldersgrdnser for transvdrden tas bort.
- att juridiskt kon avskaffas.

- att Socialstyrelsens nationella kunskapsstdd for transvdrden implementeras 6ver hela landet.

I vintan pa avskaffandet kriver vi:
- att ett tredje juridiskt kén inférs med syfte att tilldta icke-bindra transpersoner fd sin
konstillhérighet respekterad som bindra personer fdr.

- att ett byte av juridiskt kon ska vara sd enkelt som mdjligt.

Frank Berglund, ordforande RFSL Ungdom
Sebastian Krantz, ledamot RFSL Ungdom

Debattartikeln dterfinns i originalutférande, har: https://www.dagenssamhalle.se]

Hebatt/rfsl-ungdom-dags-att-avskaffa-juridiskt-koen-2648d.
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SKAPA DEBATT

Om ni vill f3 igdng en ldngre debatt dr det bra att stédlla konkreta
fragor till personer, organisationer, féretag eller myndigheter.
Da finns en chans att de svarar — och att fler ger sig in

i debatten. Det hir géller for sdvil insdndare som

debattartiklar. Men observera att ni da bor

forbereda er pa mothugg. Det ar bra att
dgna en stund at att fundera pa vad
meningsmotstandare och andra kan

komma att svara — och hur ni beméter det.

ATT FRAMTRADA | MEDIA

Text gar att fila pd och skriva om. Men nir ni medverkar i radio eller TV - eller nir andra
styr innehdllet genom en intervju eller webbsindning — giller helt andra spelregler. Det &r
latt att bli nervds ndr en stdlls mot en kamera eller mikrofon. Har kommer lite anvandbara

tips fér sadana situationer:

» Kom ihdg ditt huvudbudskap - och aterkom till det.

» Spelainte en roll - var den du ar.

» Svara pa fradgor nar du kan - men sag att du far "aterkomma om det”
om du inte vet. Det ar okej att inte veta allt.

» Sank tempot - manga talar pa tok for fort nar de blir nervosa.

» HaAll svaren korta sa att det ar latt att folja med i vad du sdger.
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SOKA PENGAR OCH PROJEKTSTOD

Det gar att gora mycket med ideella krafter. Engagemang, tid och fantasi ger
oanade mojligheter till massor av bra verksamhet. Ibland blir dock idéerna
sa omfattande att de onekligen kraver mer tid och resurser dn vad som ryms
inom en nollbudget. Att sdka projektmedel dr en spannande méjlighet som
dock kommer med en hel del ansvar och mer arbete. Om ett distrikt eller en
aktivistgrupp beviljas medel frdn en annan organisation kommer det att
stdllas krav pa redovisning och budgetering. Andra delar av den hér skriften
innehaller vissa tips om detta — men ni boér alltid kontakta RFSL Ungdom

centralt infor alla stérre ans6kningar, som medf6r ekonomisk redovisningsplikt.

VAR KAN EN SOKA?

Det finns alla méjliga fonder, stiftelser och stipendier att séka — faktum ar
att det dr lite av en djungel. For att ha en chans att fa stod galler det ta reda
pa vilka bidragsgivare som passar for just er idé — och for RFSL Ungdoms
frdgor och virdegrund. Det finns féretag och organisationer som siljer
tjanster for att soka stipendier och fonder — vilket liksom for i bevis hur
mycket det finns darute. Nedan hittar ni ndgra av de vanligaste bidragsgivarna

for ungdomsorganisationer:

Arvsfonden - ger medel till satsningar som
starker barns, ungdomars och funktions-

hindrades stdllning i samhallet.

www.arvsfonden.sq

Idéer for livet — inriktade pa verksamhet

for barn och unga som bryter ny mark.

www.ideerforlivet.sqd
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Statens kulturrad - stéder kulturprojekt,
bland annat med fokus pa "rdttighets-
perspektiv sdsom: mdngfalds-, jamstdlldhets-,

hbtq-, och tillgdnglighetsperspektiv”.

www.kulturradet.se/sv/bidrag|

Myndigheten for ungdoms- och civil-
samhillesfragor — ger stdd till ”barn- och
ungdomsorganisationer, etniska organisationer,

kvinnoorganisationer och hbtq-organisationer”.

Wwww.mucf.se/bidrag
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ATT SKRIVA ANSOKAN

Olika bidragsgivare har olika ansokningar
med egna formuldr och krav pa innehall.

Nedan foljer dock lite allmdnna tips.

Det forsta en kan tanka pa, for att 6ka
chanserna att fa medel, ar att séka
tillsammans med andra organisationer.
Bidragsgivare gillar ofta att ge stdd till
projekt som samlar flera krafter som
vill arbeta tillsammans. Om ni har en
projektidé kan ni kolla om ndrstaende
organisationer vill vara med och ansoka!
Men var beredd pa att de kanske ocksa
kommer att ha asikter och idéer for innehall

och utférande.

En ansokan innehaller ofta foljande delar:

BAKGRUND

Det dr viktigt att berdtta vilka ni dr som
soker, vad ni gor och varfor ni behdver stod.
Forsok forklara varfor det finns ett behov av
projektet eller satsningen. Férklara ocksa

tydligt vem eller vilka som dr malgrupp.

SYFTE

Beritta om vad ni vill 3stadkomma med
projektet eller satsningen. Vad dr sjdlva
syftet? Varfor ar det viktigt?

MAL

Ni behéver ange olika mal som satsningen
ska realisera. Det kan handla om antalet
berorda manniskor, eller kanske vilken
effekt en insats forvantas fa. Vad behover
astadkommas for att nd syftet och hur
kan det métas? Det 4r malen som sedan
kommer att féljas upp i en eventuell

utvdrdering.

METOD

Hur ska ni arbeta for att na malen och upp-
fylla syftet? Ar det uppsékande verksamhet,

kurser, utbildningar, evenemang?

TIDSPLAN

Nar ska olika saker ske i projektet/satsningen
och hur lang tid pagar varje fas? Hur ar de
olika malen placerade, i tid? Nér borjar och
slutar projektet? Om projektet/satsningen
ska paga under ett ar — vad hander i varje

manad?

UTVARDERING

Hur ska ni folja upp projektet/satsningen?
Hur visar ni att/om ni ndr malen? Hir finns
ofta specifika tillvigagangssatt fran olika
bidragsgivare. Men det ar vanligt att de mal

ni specificerat ska foljas upp och redovisas.
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BUDGET

Vad kommer olika delar av satsningen

att kosta? Finns det andra bidragsgivare?
Bidrar ni med en sjalvinsats? Har ar det
viktigt att berdkna vad olika komponenter
i projektet/satsningen kommer att kosta.
Behover ni hyra lokal? Trycka upp material?

Finns det resor? Arvodering?

FORTLEVNAD

Manga bidragsgivare dr intresserade av
att det finns en plan for hur insatsen ska
leva kvar, efter projekttidens slut. Vad gor
ni med det som skapats? Kommer det inga

i er vanliga verksamhet?

KOMMUNALA BIDRAG

De flesta kommuner har ndgon form av
bidrag till féreningar och ideella orga-
nisationer. Det kan réra sig om allt fran
“snabba slantar” pd nagra tusenlappar
(for stod till exempelvis ett mindre

arrangemang) till storre bidrag for re-
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guljar verksamhet. Den hdr typen av stod
handhas vanligtvis av fritidsférvaltningen
eller kulturférvaltningen. SOk pa er
kommuns hemsida och titta sdrskilt pa
stod till verksamheter for barn och unga.
Vanligtvis finns en rad olika stod, med
olika villkor for att soka. Vissa kan bara sokas
av foreningar, andra av fria grupper. Vissa
stod dar for evenemang som dr 6ppna for
allmdnheten, andra for riktade insatser.
Har ar ett exempel pa olika stod for

ungdomsverksamhet, fran Uppsala:

https://www.uppsala.se/kultur-och
fritid/stod-och-bidrag/stod-till-barn--

pch-ungdomsverksamhet/#evenemangsg

Stod-ung|.

FLER TIPS

Linnea Risinger, féreningsutvecklare pa
RFSL, har satt ihop en Powerpoint om

finansiering och bidrag. Du hittar den pa

lanken nedan: phttps://drive.google.com/
file/d/oB8idRqdEvcYpMVkwVUtDalgtVVk|]
piew¢usp=sharing.
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STARTA EN PODCAST

En podcast kan vara ett vardefullt verktyg for att na ut bade till nya
malgrupper och till andra medlemmar. Dessutom ar det hyfsat

enkelt och fa till — och en ldr sig massor medan en gor!

VAD AR EGENTLIGEN EN PODCAST?

En podcast kan vara lite vad som helst. I grund och botten ar det
dock en ljudfil som kan streamas eller laddas ner. Den vanligaste
podcastformen bygger pa tal — och paminner darfér om radio.
Fordelen dr att en inte behéver oroa sig fér sindningstillstand
eller kranglig utrustning. En podcast publiceras pa nétet och
kan laddas ner av vem som helst. Och nu, nar podcast har blivit
populédrt, vet manniskor att det finns mycket poddar om specifika
dmnen - det dr inte ovanligt att manniskor letar efter nya poddar

kring dmnen de dr intresserade av.

SPANA KRING ER PODCAST

Det forsta ni behoéver gora, om ni vill producera en podcast, dr att
fundera 6ver vad ni vill ta upp och hur ni vill rama in det. Ordna
ett spanmote kring detta! Kanske vill ni rapportera om distriktets
eller aktivistgruppernas verksamhet? Eller sd vill ni rikta in er pd att
diskutera lokalpolitiska frdgor som berér RFSL Ungdoms politiska
mal? Det gar foérstas att prata om olika saker i varje avsnitt -
men for att fa dterkommande lyssnare ar det bra att ha ndgon
form av dterkommande struktur. En podcast kan forstds ha
olika delar — dar varje avsnitt har ett par aterkommande dmnen.
Det dr egentligen bara fantasin som sdtter granserna har -
s fundera over hur er podcast skulle kunna fungera. Har ar

nagra fragor som hjélp pa traven:
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Vilka ska lyssna - vem ar malgrupp for podcasten?
Vilka delar eller aterkommande ingdngar ska podcasten ha?
Vad ar era speciella ingdngar och talanger?

v v v v

Hur ska tonen i podcasten vara - exempelvis lekfull eller
allvarlig?

De sista tva fragorna handlar om er, som grupp. En podcast blir
bdst om de som pratar inte forsoker spela roller — utan det ar bast
om era unika personligheter far komma fram. S3 fundera en stund
over vad var och en har for relation till fragorna ni vill diskutera
— och hur det kan anvandas och komma fram i olika segment.
Baserat pa hur ni dr som grupp kan ni fundera 6ver om ni vill ha
en lekfull eller allvarlig ton — eller kanske nagonting mitt emellan.
Slutligen — fundera ocksa 6ver hur de som lyssnar skulle kunna
interagera med er frdn avsnitt till avsnitt: ni skulle kunna stélla
fradgor och ldsa upp svaren, eller be om annan input som ni

anvander i podcastavsnitten.

ATT DELA UPP ARBETET

En podcast dr inte bara inspelning och prat. Férutom sjdlva
avsnitten (som aven de kan arbetas fram med varierande ambitions-
nivd - allt frdn talmanus och separata inslag till 16st prat och

flams) bér ni tdnka pa att dela upp foljande uppgifter:

» Marknadsforing - hur nar ni ut med er podcast?
» Redigering och klipp
» Distribution - alltsa var och hur podcasten ska publiceras

Hir kan ni sdkert spana fram ytterligare grejer som gor att ni
maximerar mdéjligheterna att nd ut med en bra podcast. Men

boérja med att fundera 6ver ovanstdende tre punkter.



DET TEKNISKA

Det finns helt klart olika ambitionsnivder fér hur en podcast produceras —
och hur den ska lata. Allt fran att sitta runt en smart telefon och spela in
med den inbyggda mikrofonen till att anvanda dyra mikrofoner och avancerade

inspelningsprogram.

En bra ambitionsniva, for att fa ett okej ljud, ar att anvinda en eller tva separata
mikrofoner — som antingen kopplas till en dator via USB eller som kopplas in
i ett externt ljudkort. Bérja med att fundera kring hur ni kan fa tag pa den
typen av utrustning. Hur dr det med NBV pa er ort? Har de kanske mikrofoner
och ljudkort att 1ana ut? Eller dr det kanske sa att ni i distriktet eller aktivist-
gruppen redan har egen utrustning? Nagon kanske har en mikrofon och en
annan har ett bra ljudkort? Finns det andra féreningar eller organisationer

som kan 1dna ut?

Om ni ska investera i utrustning (men halla priset hyfsat 1agt) — leta efter
en mikrofon som kan vdxla mellan att vara ”riktad” och ”rundtagande”. Det
finns usb-mikrofoner, specifikt framtagna for poddande, fran cirka 600 kronor.

Kolla runt lite pa nitet!

Nar ljudfilen vdl hamnat pa datorn behdver ni ett redigeringsprogram for att
klippa. Mdnga mac-datorer har GarageBand forinstallerat — och det fungerar
utmdrkt. Fér PC-datorer finns gratisprogrammet Audacity, som dven det
funkar bra. Notera att Audacity bygger pa olika plug-ins och ni behover specifikt
en sadan som kan spara i Mp3-format. Det finns massor av guider och information

om detta pa nétet. Ni kan ladda ner programmet pa féljande 1dnk:

www.audacityteam.org.

Att klippa och redigera kan vara roligt — men det dr ocksa tidskrdvande.
Se gdrna till att inspelningen dr hyfsat tight fran borjan, fér att minimera

tiden i redigering.
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DISTRIBUTION

Att lgga upp sin podcast pa SoundCloud &r bade gratis och smidigt. For att
sedan podcasten ska dyka upp i tjdnster som iTunes behdver ni lokalisera er RSS-

feed. Det finns en guide pa SoundClouds hemsida, om detta (engelsk text):

http://podcasting.help.soundcloud.com/customer/portal/articles/2107015

konnecting-your-podcast-to-ituned.

KONST SOM MOTSTAND - STALL UT

Det kryllar av kreativa medlemmar i RFSL Ungdom. Hdr finns manniskor som
skriver, manniskor som malar och tecknar och drejar och pysslar. Det ar
fantastiskt! Sjalvklart ska en gora det for att det ar roligt och uttrycksfullt.

Men det gar ocksa att anvdnda konsten for gemensamma syften. Att skapa

kring ett gemensamt tema eller med en viss utgangspunkt gor det littare att
sdtta ihop utstdllningar och installationer. Med ett gemensamt konstprojekt
i aktivistgruppen kan ni belysa en viss frdga och kanske skapa uppmarksamhet

i media och lokalsamhillet!

DO IT YOURSELF
Konst behéver inte vara krangligt, dyrt eller pretentidst. Anvand material &

och kunskaper som redan finns i gruppen och skapa olika innehall utifran
ett givet tema — som ni spanar fram tillsammans. Tricket dr att vaga sldppa
pa kontrollen och ldta méanniskor se det ni skapat. Ni kan starta en specifik
studiecirkel for ert konstprojekt och fa hjalp med material och kostnader,
av NBV. Eller sa gdr ni en studiecirkel med ledare - och skapar gemensamt i

en ny konstform som ni ldr er tillsammans.


http://podcasting.help.soundcloud.com/customer/portal/articles/2107015-connecting-your-podcast-to-itunes
http://podcasting.help.soundcloud.com/customer/portal/articles/2107015-connecting-your-podcast-to-itunes

VISA UPP

En utstdllning kan vara enkel. Anvand er befintliga lokal eller
hor med NBV och en plats dar ni kan hdnga upp och stdlla ut era
verk under en begrdnsad tidsperiod. Ni kan ha en vernissage och
bjuda pa salta pinnar och ldsk. Och ta tillfillet i akt att ocksa
prata om de fragor som konstprojektet belyser. Bjud in narstaende
organisationer! Skriv en debattartikel kopplat till frdgan och skapa

uppmarksamhet i lokalmedia!

MER INSPIRATION

I boken "Tusen bilder Tusen ord” finns mer inspiration. Boken
dokumenterar RFSL Ungdoms stora satsning pa DIY-konst, som
pagick for nagra ar sedan. I boken finns guider till anvdndbara
workshops och en hel del tips for att jobba tillsammans utan makt-
ordningar och normer. Dessutom innehaller boken massor av

harlig konst! Boken gar att bestélla via var webshop:

www.rfslungdom.sd.
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BLOGG OCH SOCIALA MEDIER

Vi lever i en tid med ett enormt flode av asikter och information.
Vi dr uppkopplade dygnet runt och vi bar med oss vara sociala
medier i fickan. Det ar 1att att tro att en sadan verklighet gor
det ndra nog omdjligt att nd ut med nytt innehdll. Men med det
stora informationsflédet kommer ocksd nya vanor och ett nytt
férhallningssatt — manniskor dr vana vid att soka efter specifikt
innehall och kanaler dar de kan hitta innehall de &r intresserade
av. Det dr darfor allt annat dn omdjligt att nd ut — men innehallet

maste vara genomtdnkt och nischat.

ATT STARTA EN BLOGG

En blogg ar ett utmarkt sétt att nd ut med aterkommande
innehall. Men vad ska den handla om? Hur kan en sta ut? En del
av svaret finns i det lokala perspektivet. Det finns mdnga bloggar
och mycket innehall pd nitet som i stora drag bara gar ut pa att
madnniskor ”tycker” kring olika saker. Samtidigt har traditionella
medier svart att finansiera lokalt innehall. Stora mediebolag koper
upp gamla lokaltidningar och publicerar samma innehdll pa flera
orter — med bara en eller tva sidor som berdttar om vad som
hander dir mdnniskor bor. Att skapa en blogg om hbtq-fragor
och aktiviteter med lokal forankring kan ddrfor vara en bra idé

som tilltalar mdnga.

Att starta en blogg, rent tekniskt, dr enkelt. Idag finns manga
losningar, bade gratisversioner och sddana som kostar pengar.
Ni kan i princip gora allt fran att skapa en sida pa egen adress,
med egendesignat innehdll, till att skapa en sida via fardiga
bloggtjanster. Att placera innehdll pa en plattform som redan
har trafik kan locka nyfikna besékare — och taggningssystem kan
gora att mdnniskor hittar er blogg genom andras. Men med en sida

pa ett traditionellt webbhotell har ni & andra sidan full kontroll



6ver innehall och reklam. Det finns inget rétt eller fel hdr — men kanske &r
det bést att borja med nagonting enkelt for att sedan ga utveckla om ni kdnner
att bloggandet &r er grej. De bada l6sningarna gar forstas att kombinera!

Har finns en enkel guide som visar hur ni startar en gratis wordpress-blogg

pa bara nagra minuter: [yww.mediemanniskan.se/gratis-blogg. Vill ni hellre

borja med en skraddarsydd adress kan ni kolla in den har guiden (bloggverktyget

ar fortfarande wordpress): [vww.wordpressguider.se/hur-du-startar-en-blogg.

SOCIALA MEDIER

Det har kommer inte bli en lista med olika sociala medier. Chanserna dr
stora att ni som laser redan kanner till och anvander otaliga sadana tjdnster.
Att skapa innehall for en férening eller en grupp &r dock lite annorlunda dn

att bara skota sig sjalv.

Att skapa en anvindare som heter ndgot med RFSL Ungdom &r ingen bra idé.
Forbundet har redan gemensamma sadana konton och det &r inte bra att
forvirra manniskor med snarlikt innehall. Men att skapa en anvindare,
exempelvis pa Twitter, som heter "Hbtq-koll Linképing”, eller liknande — och
som fokuserar pa lokala fragor, néjesliv, evenemang och hindelser, r en helt
annan sak. Om ni ocksa skapar en blogg kan ni ldnka dit och pa det séttet
locka mer trafik till ert innehall. Sjalvklart kan ni beritta vilka ni ir som

skriver pa kontot.

Tricket med sociala medier dr att de dr vad de heter. Det handlar om att vara
social. Att bara basunera ut sitt eget budskap ger inte sa mycket resultat.
Istdllet dr grejen att interagera med andra, anvdnda taggar som skapar

spannande floden och delta i diskussioner och utbyten. Med program som

TweetDeck (fweetdeck.twitter.con]) kan ni gora avancerade sékningar och

hitta andra som tanker pa och skriver om samma saker som ni goér. Det
gar att soka dven pa ord som inte dr taggade, vilket ger méjlighet att hitta

massor av spannande innehall.
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Men horrni — se upp! Nétet kan vara en hdrd plats. Pa sociala medier
finns mdnniskor som gommer sig bakom anonymitet och letar efter
mojligheter att sdra och férolampa. Det hér dr tyvarr svart att undvika.
Om en ska ge sig in i sociala medier med ett politiserat innehall
(och vad é&r inte politik, liksom?) maste en férbereda sig pa att det kan
bli obehagligt, ibland. Hbtq-personer dr speciellt utsatta fér nathat.
Det ar ett olyckligt faktum. Samtidigt maste vi fa finnas och
uttrycka oss! Vi arbetar for en battre vérld och vi behover varandra!
En bra strategi dr att alltid vara ett gang personer som arbetar med
sociala medier — sa att ni kan st6tta varandra och hjdlpa varandra

att halla distans till nitets mer obehagliga sidor.

VEM SKA SKRIVA?

Om ni vill ge er i kast med bloggande och gemensamt, organiserat
innehall i sociala medier dr det bra att ordna med en speciell skriv-
grupp for detta. Ni kan starta en studie-cirkel hos NBV och fa hjilp
och st6d av dem. For att hitta en unik skrivstil och bra ingangar kan
ni titta pa tipsen fran kapitlet om att starta en podcast, tidigare i den

har delen. Logiken dr namligen densamma, har:

» Vilka ska ldsa - vem ar malgrupp fér bloggen och ert
innehall pa sociala medier?

» Vilka delar eller aterkommande ingangar ska bloggen ha?

» Vad ar era speciella ingangar och talanger?

» Hur ska tonen pa bloggen och i sociala medier vara -
exempelvis lekfull eller allvarlig?

Kom ihag att vara forsiktiga med personuppgifter. Dessutom - ni ska
inte ta nagon skit. Blocka och sparra manniskor som bara bidrar med
hat. Men uppmuntra och driv pa interaktioner med manniskor som
vill ha stdd, som vill ha drlig diskussion och som vill hjdlpa till att

skapa en battre varld!



VILJA OCH VREDE - ATT VARA AKTIVIST

I RFSL Ungdom har vi inte klubbar utan aktivistgrupper. Men vad innebdr det
egentligen att vara aktivist? For tva ar sedan sldpptes en skrift med namnet
"Vilja och vrede” som férsoker svara pa det. Dar finns intervjuer och méten
med manniskor som har skapat férandring genom sitt engagemang. Det ar
okej att vara forbannad. Det kan till och med vara bra. For ndr vrede forvandlas

till positiv handling kan vi férdndra vérlden. Och ha roligt pa vagen!

13 PERSONER BERATTAR OM SITT ENGAGEMANG

Vilja och vrede innehaller moten med tretton personer som férsoker forandra
vérlden genom att dra sitt stra till stacken. Har finns Anton Hysén, som vagar
vara oppet homosexuell i en fotbollsvarld som dr strikt normativ. Har finns
Ali Ahmadi, som startade "Asylstafetten” for att lyfta fragan om human
flyktingpolitik. Och hédr finns Jojo Stenberg och Zafire Vrba, som driver
projektet ”Svar pd tal”, dér deltagarna lar sig verbalt sjalvforsvar. Bland
manga andra. Det dr inspirerande méten som ger nya perspektiv pa vad

engagemang och aktivism kan vara.

Men Vilja och vrede &r inte bara intervjuer och méten. Skriften innehaller ocksa
tips och guider i bra aktivism som ni kan testa i er aktivistgrupp. Bland annat
finns en guide for vardagsaktivism, tips kring grupprocesser och samarbete,
pyssel-aktivism, resonemang for hallbar aktivism (hur vi ska orka) och bra

snack om aktivism i det offentliga rummet.

I Vilja och vrede hittar du ocksa en bra ordlista kring termer som ofta anvinds
inom RFSL Ungdom. Hér finns till och med en guide f6r att komma &verens

med sina kritiker och meningsmotstandare.

LADDA NER ELLER BESTALL

Vilja och vrede ar den perfekta foljeslagaren till den hér skriften. Sa om du inte

har gjort det dn, se till att skaffa dig ett ex. Vilja och vrede finns att ladda ner

eller bestilla gratis pa [yww.rfslungdom.sd.
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VART STUDIEFORBUND - NBV

Du som har ldst noga har antagligen noterat namnet "NBV” pa olika stallen
i den hér skriften. Det har varit saker som ”hér med NBV om de kan hjdlpa er
med lokal” eller "starta en cirkel for ert skrivande hos NBV”. Sd — vad &r det om,

egentligen?

VAD AR NBV?

NBV star for Nykterhetsrorelsens bildningsverksamhet och &r ett av Sveriges
tio studieférbund. NBV sysslar med ndgot som kallas for folkbildning —
vilket kan vara massor av olika saker. Hos NBV och de andra studieférbunden

kan du delta i studiecirklar, ga pa foreldsningar och njuta av kulturarrangemang.

Studieférbunden far medel fran staten for att anordna folkbildningsverksamhet.
En del av det handlar om att hjdlpa olika féreningar och ideella organisationer
med studieverksamhet och kulturarrangemang. NBV dr landets dldsta studie-

férbund, med 120 ars erfarenhet av folkbildning.

PROFIL OCH MEDLEMSORGANISATIONER

Varje studieférbund har sin egen profil och idégrund. Det gor att de kan na olika
manniskor och organisationer - sd att alla manniskor kan dra nytta av
folkbildningens mgjligheter. NBV:s arbetar speciellt med fragor som handlar
om alkohol och andra droger, folkhdlsa och integration. NBV dr partipolitiskt
neutralt och religiost obundet — med starka kopplingar till nykterhetsrorelsen,

dar studieférbundet vaxt fram.

Hos studieférbunden finns olika medlems- och samarbetsorganisationer,
som dr med och paverkar verksamheten. RFSL Ungdom har nyligen skrivit
ett samarbetsavtal med NBV. Valet var naturligt eftersom NBV har som mal
att f3 manniskor att utvecklas tillsammans — utifrdn sina idéer, intressen
och drommar. Genom samarbetet hoppas NBV och RFSL Ungdom att vi kan

stdarka varandra.



Bland NBV:s medlemmarna finns IOGT-NTO (som grundade NBV), KRIS
(och unga KRIS - Kriminellas Revansch i samhdllet), Riksférbundet Halso-

framjandet och Svenska Frisksportsférbundet.

VAD NI KAN GORA HOS NBV

En av de tydligaste mojligheterna hos NBV dr studiecirklarna. Ndstan allting
som har ndmnts i den hdr delen av skriften — och massor av andra aktiviteter —
kan organiseras som studiecirklar. NBV hjdlper er med metoder och pedagogik for
att arbeta tillsammans - och ni kan fa st6d i allt fran utrustning till lokaler
och vissa kostnader, kopplade till det ni vill géra. Hur detta fungerar beror
lite pa hur saker ser ut fran ort till ort — men NBV finns i hela landet och star

redo att hjdlpa RFSL Ungdom att skapa spannande verksamhet.

Kulturarrangemang, det vill siga evenemang som foreldsningar och
spelningar — dr ett annat omrade dir NBV kan hjlpa till. Vill ni sitta upp en
teaterpjds eller gora en utstdllning? Kontakta NBV for olika mojligheter.
NBV kan ocksa hjilpa till med saker som fakturering, betalning, anordnarskap

och marknadsféring!

Aven féreningskunskap och métesteknik ar saker som kan fordjupas hos NBV.
Det finns massor av cirklar i alla moéjliga dmnen - och ni kan som sagt

starta egna cirklar kring ndstan vad som helst!

KONTAKTA NBV PA ER ORT

Det bdsta sdttet att ldra sig mer dr egentligen att kontakta NBV ddr ni bor.
Beradtta att ni tillhor RFSL Ungdom och be om ett moéte for att diskutera er
verksamhet. Du hittar mer information pa

VI SES | KAMPEN!
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Forhoppningsvis vet du nu lite mer om RFSL Ungdom, hur
forbundet fungerar och vad en kan gora i distrikt och aktivist-
grupper. Men det hdr dr bara borjan. Det roliga — och det viktiga
— borjar i métet med andra. Hos RFSL Ungdom tror vi pa en varld
ddr alla kan vara sig sjdlva. Det dr en viktig och tuff kamp.
Men végen till ett battre samhdlle kan ocksa vara rolig och givande.
Nadr vi stottar varandra, utmanar varandra och hjdlper varandra

kan vad som helst hdnda!

Det finns forstas olika typer av medlemmar. Vissa vill vara
medlemmar for att stotta kampen — men de &r inte sa intresserade
av att delta i faktisk verksamhet. Det dr ocksa okej. Men vi vill
understryka att det finns mycket kraft att hamta i gemenskapen
med andra medlemmar. Och alla fragor ar viktiga — vare sig vi
arbetar for forandring lokalt, nationellt eller internationellt. Det dr
samma stravan, samma lingtan! Vérlden férdndras i sma steg. Varje
insats gor skillnad. Aven sddant som hinder inuti oss sjilva.

Tillsammans ska vi inte bara kimpa — utan ocksa ldra och vixa.

Sist men inte minst — vi ska ocksa ta hand om oss sjilva och varandra.
Att engagera sig ideellt dr viktigt och roligt men det kan ocksa
vara uttdémmande och krdvande. I RFSL Ungdom strdvar vi efter
en milj6 dar det ar okej att sdga ifrdn om saker blir f6r tunga eller

om livet plotsligt skiftar. D3 hjélps vi at. Det dr sa vi fortsatter

réra oss framat!









