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Forord

Under 2010 genomf6rde Folkbildningsférbundets styrelse en process som
resulterade i verksamhetsidén Folkbildningsforbundet 4r en intresse-
organisation som ska stirka folkbildningens idé och studiefor-
bundens stillning i samhillet.

Hur ser da folkbildningens idé ut i dag? Och hur tror vi att den kommer
att se ut i framtiden? Strategiska framtidsdiskussioner pagar stindigt i
studieforbunden, oftast med fokus pd den egna organisationens idé och
utveckling. Det dr bdde utmanande och utvecklande med processer kring
varfor vi finns och varfor vi ska fortsitta finnas i framtiden.

Ett svar kan vara att Folkbildning #r Sveriges storsta métesplats
for mianniskor som vill utvecklas — en plats for 6kad kunskap och
engagemang som stirker samhillet. Si formuleras Folkbildningsfor-
bundets och studieférbundens definition av folkbildning i vir gemensamma
kommunikationsplattform.

Nu gér vi vidare och fordjupar oss i arbetet med Folkbildningens idé
och framtid. For att kunna “stirka idén” vill Folkbildningsforbundet sitta
in den i olika sammanhang och titta pd den ur olika perspektiv. De olika
delarna bildar tillsammans en rik viv av erfarenheter, kunskap och visioner
utifrdn olika utsiktspunkter.

Infor folkbildningspropositionen Lira, vixa, fordndra (2005/06:192)
ville regeringen ta del av folkbildningens egen syn pa sin roll och sina
uppgifter i ett framtidsperspektiv. Ett omfattande ridslagsarbete inom
studieférbund och folkhogskolor resulterade i det gemensamma idédoku-
mentet Folkbildningens Framsyn. Till vir glidje paverkade dokumentet i
stor utstrickning ocksd innehéllet i folkbildningspropositionen.

Det har nu gdtt ndgra dr och frigan dr om dokumentet fortfarande
speglar folkbildningens framtidssyn. Behovet av en uppfoljning vicktes
2009 i Folkbildningsradet av Folkbildningsforbundet, Rorelsefolkhtgsko-
lornas intresseorganisation och Sveriges Kommuner och Landsting.

Folkbildningsradet paborjade tillsammans med sina medlemsorgani-
sationer en process om Folkbildningens vigval och vilja under 2010.
Initiativet till detta arbete kommer alltsd denna ging frin folkbildningen
sjilv, genom dess intresseorganisationer. Arbetet kommer att resultera i en
skrivelse till regeringen hésten 2011.

I slutet av 2010 informerade regeringen om att den avsdg att ta fram en
ny folkbildningsproposition. Regeringen har ocksé gett Folkbildningsradet i
uppdrag att limna forslag pd nya prioriterade verksamhetsomriden.

Utgédngspunkten ir att antalet verksamhetsomriden ska reduceras.

I ljuset av detta okar naturligtvis angeligenhetsgraden for samtliga
folkbildningsaktorer att borra lite extra i frigorna om folkbildningens idé
och framtid. Och dirmed péverka dem.

Den hir skriften idr en del av Folkbildningsforbundets bidrag i processen.
Den fokuserar pa tankar och dsikter frin tio unga medarbetare, en fran
varje studieforbund. De unga har i regel inte tillgdng till vira styrelserum.
Samtidigt dr det de som ska bira folkbildningens idé i morgon, virda den
och utveckla den. Intervjuerna ska inte ses som officiella uttalanden fran
studieforbunden. Men inte desto mindre var det en glidje att ta del av dessa
kunniga och engagerade medarbetares intressanta tankar och reflektioner.
De behivs i vért fortsatta gemensamma arbete med att skapa folkbild-
ningens framtid.

Stockholm i januari 2011

/Zé«?//n/ 7 %/;ff/f%

generalsekreterare
Folkbildningsférbundet — studieférbundens
intresseorganisation




Redaktoren har ordet

Alla branscher mar bra av att stanna upp da och da och forsoka blicka
ut dver resten av virlden och sedan fundera pd hur man passar in i och med
den. Men det ir precis lika viktigt att fundera Gver varfor man finns, varfor
man en gang startade sin verksamhet och hur sjilva idén har utvecklats
eller kanske stagnerat med dren. Det hir dr viktigt oberoende av vad man
gor. Fragan ir alltid relevant — varfor borjade vi, vad var sjdlva kinslan, vad
gor oss unika, vad vill vi formedla?

For idéburna organisationer som studieférbunden dr det hir givetvis
sirskilt viktigt. Folkbildning bygger pd midnniskors vilja att vixa, att
forindras och forindra. Dirfor dr det centralt for oss att hela tiden ha en
pigdende process kring varfor vi finns och varfor vi ska fortsitta att finnas
i framtiden. Sedan blir nista steg att fundera kring hur vi ska nd ut till de
minniskor som behéver oss.

Framtidsarbeten och olika processer for utveckling ir inte bara av godo
— det finns alltid en risk att det bara dr en viss kategori minniskor som fér
komma till tals. Det ir i regel de som befinner sig i toppen av de berorda
organisationerna, de som har erfarenhet och hégt anseende, som anfortros
att bira ansvaret for processen. Deras rost dr givetvis virdefull — men
risken dr att det blir for ensidigt. I Folkbildningens idé och framtid har
vi forsokt “ldmna mikrofonen” till olika grupper frin olika delar av studie-
forbundens verksamhet. Vi behover manga perspektiv pa folkbildningens
idé for att forstd vad den kan innebira i framtiden och hur vi ska f6rscka
definiera den i dag. Perspektiv och infallsvinklar dr hirdvaluta — desto fler
vi kan samla in desto bittre kan vi bli.

Det ir genom den hir typen av diskussionsskrifter som vi far de
perspektiv och de infallsvinklar som krivs for att skapa vira mer 6vergri-
pande och breda maldokument. Processen far dock inte priglas av att
formulera text som later bra, utan istillet av att hitta kirnan till vad

visionsdokumenten faktiskt ska formedla och innebira.

I den hir skriften dr det unga medarbetare pé studieférbunden som
funderar och reflekterar over folkbildningen i dag och i morgon. De gor
det utifrdn vilka de dr och utifrdn var i folkbildningsvirlden de befinner
sig, med den verksamhet de arbetar med. De flesta av dem jobbar just
med verksamhet — med minniskor — pa plats i lokala avdelningar runt
om i Sverige. Urvalet av medverkande har gjorts genom efterlysningar och
kontakt med studieférbunden pa olika nivder. Att vissa verksamhetsom-
rdden — exempelvis musik — fdr storre plats dn andra beror pd att det dr just
dir vi hittar minga av de yngre anstillda i studieférbunden.

Jag hoppas att tankarna och 4sikterna som presenteras i den hir skriften
ska inspirera till en vilja och lust att hitta dnnu fler perspektiv och ingdngar
till en process som aldrig far stanna av — jakten p folkbildningens idé i dag
och i morgon.

Trevlig ldsning!

Thor Rutgersson
Projektledare och redaktor

Foto Magnus Liam
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Du arbetar mycket tillsammans med fackférbunden inom LO, i Oster-

gotland. Vilken typ av verksamhet gor ni tillsammans?

Vi planerar och genomfor mycket medlemsutbildningar med och f6r de lokala
fackklubbarna och s blir det en del foreldsningar ocksd. Vi gor dven tvirfackliga
utbildningar. Ibland hinder det att en klubb vill erbjuda sina medlemmar olika
fritidsaktiviteter och dé forsoker vi ordna med det ocksd. Nu nidrmast kor vi en
datacirkel for metallare.

Jag tycker att den fackliga verksamheten i ABF ir jitteviktig. Det dr en
verksamhet som dr central for syftet med ABF:s folkbildning utifrdn vér
virdegrund och vart idéprogram. Facken har dessutom en tradition av gemensamt
kunskapssokande, ndgot som inte finns hos alla vira medlemsorganisationer.

Det ir viktigt att vdrda, bevara och utveckla den traditionen. Egentligen ér det
konstigt att vi inte har ett innu tdtare samarbete med LO-facken med tanke

pé att vi dr “deras studieférbund”. And4 bedrivs utbildningar runt om i Sverige
utan att ABF dr medarrang6r. Men vi dr pd vig dt rdce hall. Sjilv ligger jag extra
tid pd att ta upp kontakten med klubbar som vi inte hort av pa linge. Ibland
har styrelsen bytts ut och de nya ledaméterna har inte fitt information eller
saknar kunskap om ABF. Ett enkelt telefonsamtal och ett litet besok och s idr
samarbetet igdng igen, det behover inte vara svarare dn sd.

ABEF ir tydliga med sina fackliga och politiska kopplingar.

Hur ser du pa det?

Jag tycker att vér ideologiska virdegrund ir en styrka. Minniskor blir mer och
mer medvetna. Nir véra deltagare och samarbetspartners viljer oss pd grund av
att vi reflekterar deras egna virderingar skapas héllbara och genuina samarbeten.
Det ir viktigt for att kunna ha lingsiktiga mal i verksamheten.

ABF vill skapa verksamhet dir manniskor far makt 6ver sina egna liv och
kan paverka sambhiillet, och ni ser dven ett klassperspektiv dir alla i dag
inte har samma mgojligheter. Om ni lyckas genomféra verksamhet som
skapar mojligheter for 6kad egenmakt och bryter ner de strukturer ni
upplever som orittvisa, dr det da viktigt att deltagarna ocksa kidnner till de

bakomliggande resonemangen eller ricker det att malen faktiskt uppnas?

— Marlene Karlsson, ABF —

Béde och. Jag tror att pa kort sikt dr det viktigast att malen uppnds men
for att pd ldng sikt gora bra verksamhet och bibehalla de kontakter som skapas
dr det av storsta vike att vi dr tydliga med att vi bedriver folkbildning av en
anledning. Vi tror att en annan virld dr mojlig! Folkbildningen #r en vig dit.

Finns det en risk att man inom studieférbunden driver politiskt

opinionsarbete med pengar avsedda for folkbildning?

Som jag ser det har vi inte ndgot opinionsbildande uppdrag. Diremot
kanske ménniskor tar stillning till saker genom reflektioner och insikter som
de far i vér folkbildning. S& nej, rent opinionsarbete tror jag inte att vi ska
syssla med — men didremot bildning som leder vidare till opinion. Det ér bara
positivt.

Hur gor man avvigningen, vad ir bra folkbildning med grund i
arbetarrorelsens virderingar och vad ir folkbildning med syfte att

sprida arbetarrorelsens virderingar? Ar det nagon skillnad?

ABF borde vara en resurs for de som ir intresserade av arbetarrorelsen, de
som kinner sig som en del av den och de som brinner for saker som gér i linje
med vira virderingar. ABF ska diremot inte g& som fanbirare i kampen for
det rittvisa, jamstillda samhillet. Det finns andra organisationer som ska
synas ddr, lingst fram. Vér funktion ér istéllet att finga upp och fordjupa
de kunskaper som vixer fram och som behovs i arbetarrirelsens strivan och
kamp. Tyvirr anvinds vi alldeles for lite ndr vira medlemsorganisationer agerar
och bedriver kampanjer. Vi har ett stort arbete framfor oss, att dteruppbygga
forlorade och vanskotta relationer. Vi méste ocksd bli mer lyhorda och 6ppna
for nya tankar och behov som finns bland vira medlemsorganisationer — sd att
vi pd ett tidigt stadium kan bidra med var kunskap och folkbildning nir nya
satsningar och kampanjer vixer fram.

Ar du sjilv politiskt aktiv?

Nej, inte mer 4n att jag dr medveten om de sma val jag gor i min vardag
och hur de paverkar samhillet.

Tycker du att det dr en forutsittning, for att jobba pa ett studieférbund,
att man delar eventuella politiska virderingar som medlems- eller

huvudmansorganisationerna har?

Man behover inte skriva under pé allt men man maste std pd "samma
sida”. Om vi ska vara inspiratorer behover vi sjdlva vara inspirerade. Det dr en
sjalvklarhet.

— Marlene Karlsson, ABF —




Ja absolut, varfor inte? Aven sma orter dr en del av vérlden. Invnarna har
fortfarande formdaga att ta stillning. ABF:s verksamhet ska alltid vara mer
idn en enkel cirkel. Deltagarna ska kinna var minniskosyn och forstd vér
ambition — att det dr annorlunda att vara med i en ABF-cirkel eller att gd pa
ett ABF-arrangemang.

Det dr inte alls omojligt. Folkbildningen ir jitteviktig oavsett vem som
bedriver den och om vi kollektivt riskerar att férsvinna pé en liten ort tycker
jag att “prio ett” dr att se till att det finns mojlighet till fortsact folkbildning.

Det ska vara vira dvergripande mal — som i sin tur ska baseras pd véra olika
virdegrunder — som skiljer oss at. I verkligheten ér det nog tyvirr istdllet
vilka olika verksamheter vi viljer att fokusera pd och profilera oss med som
uppfattas som skillnaden. En del studiefoérbund satsar péd rockband, andra pa
korer. Utifrdn sett dr det sedan detta man ser — vilka omrdden och dmnen som
respektive studieforbund dr storst pa. Jag skulle 6nska att vi var tydligare med
véra ideologiska olikheter sd att minniskor kan hitta det studieférbund de
kanner mest for, i hjirtat. Tyvirr funkar det inte s& i dag. Statsbidragssystemet
och dess kriterier for fordelning gor att det blir alldeles for riskabelt att sticka
ut hakan och profilera sig f6r mycket. Samtidigt, om alla gér samma sak blir
risken att vi inte dr intressanta for ndgon. Utifrdn ett ABF-perspektiv kan
jag ibland kinna att det hade varit bra om de andra studieférbunden visade
sina profiler tydligare. Det kinns dock som att mdnga som héller pd med
folkbildning har en "réd tanke” i botten. Personalen kanske inte delar ideologi
med sina huvudmin pd samma sitt som vi gor?

— Marlene Karlsson, ABF —

174 nsa/oms verksarrhet

Jag tror medvetenheten dr vildigt 1ldg vad giller begreppet folkbildning. De
flesta jag moter tror att ABF stér for Arbetsformedlingen. Andra studieférbund —
som profilerar sig tydligare mot enskilda malgrupper, till exempel rockband och
arbetar mer utdtrikcat med specifika omraden — dr kanske mer bekanta for unga?

Det betyder dock inte att deltagarna vet att de deltar i folkbildningsverksamhet.
Jag tror att begreppet anvinds vildigt lite bland unga. Ordet finns inte i vardags-
vokabuldren, sd att sidga.

Ja, absolut. Alla borde veta &tminstone att folkbildningen finns, vad den innebdr
och hur man kan anvinda den!

Nej det vill jag inte pastd. Bland unga rader en kraftig allergi mot pappers-
arbete och studier. Om vi ska na den hir malgruppen behover vi finga upp
deras intressen och deras behov mycket bittre dn vi gor i dag. Folkbildning
bygger man med méinniskor, inte for minniskor. Vi maste visa ungdomar hur
de kan anvinda folkbildningen som redskap for sina intressen och drommar.
Morgondagens deltagare kommer inte bara komma géende in genom dorren
— vi maste kommunicera att vi finns och vad vi kan erbjuda.

Ja! Framgéngsrikt folkbildningsarbete bygger pa goda kontakter. Om vi inte har
forméga och vilja att "umgds” med ungdomar — hur ska vi dd skapa verksamhet?
Dirmed inte sagt att dldre medarbetare inte kan jobba med ungdomar men man
madste vara oppen och kunna hantera eventuella kulturkrockar och missforstdnd!
Ungdomar kommunicerar pa nya sitt, med nya begrepp och med ett annat tempo.
Det handlar inte om att dldre och yngre inte kan komma 6verens, det handlar om
att vi behover kunna forstd varandra.

— Marlene Karlsson, ABF —




Det dr garanterat pd grund av min dlder som jag har hand om ungdomsverk-
samheten men jag kdnner mig faktiske alldeles for gammal. Jag skulle kunna
vara mamma till ndgra av de cirkeldeltagare jag ansvarar for. Min alder 4r dock
inte det storsta skilet till att jag tycker det dr problematiskt att arbeta med
ungdomsverksamhet. Att ge en ensam person ansvaret for “ungdomar” dr inte
riktigt schyst. Ungdomar har minst lika ménga intresseomréden som vuxna.

Det idr med andra ord inte ett avskilt omrade dir alla vill samma sak. I framtiden
skulle jag vilja se en ABF-avdelning dir nitton av tjugo anstillda arbetar med
olika verksamheter och inriktningar for unga deltagare och en ensam anstilld har
fact ansvaret for “vuxna”! Nej, jag skojar, det dr forstds inte rimligt... Men vinder
man pa det fir man den situation vi har pd avdelningarna i dag och det ir inte
heller specielle rimligt. "Ungdomsverksamhet” dr alldeles for brett for att man
som ensam ansvarig ska kunna ha ndgon sakkunskap eller ens god Gversikt i de
olika imnesomridena som omfattas. D3 idr det svart att gora ett bra jobb.

Anstill fler unga medarbetare! Det rdder arbetsbrist i landet, speciellt bland
unga. Att anstilla nya cirkelledare och verksamhetsutvecklare borde inte vara
ndgon storre svarighet. Sedan borde vi férdjupa oss i problematiken med det
stundande generationsskiftet tillsammans med de medlemsorganisationer som
stdr infor samma problematik. Arbetarrorelsen overlag behover satsa stort pd att

nd ut till unga.

Folkd /a’n/ngen\s Frantid

Ja, helt klart. Jag har storre koll pé och dr mer involverad i “stora ABF” idn
o . o M o o .
ndgon av mina medarbetare pd avdelningen och det beror pa véra nationella
nitverk for ungdoms- och musikverksamhet! I dem finns ménga unga
medarbetare och vi triffas regelbundet — bade fysiskt och pé nitet — for att
diskutera verksamheten och véra évergripande mal och visioner.

— Marlene Karlsson, ABF —

For mig dr ABF en paraplyorganisation for arbetarrorelsens bildningsbehov.
Hir kan organisationer motas pd en neutral arena for att samarbeta och utvecklas
tillsammans. Jag ser oss i personalen lite som coacher som ska handleda och sttta
foreningar och medlemsorganisationer att utvecklas. ABF ska underlitta, berika
och nyansera medlemsorganisationernas arbete for att géra en annan virld mojlig!
Detta idr var allra viktigaste funktion. Studieférbunden generellt dr ocksa viktiga
som kulturambassadérer och som stéd for minniskors personliga utveckling.

Dir spelar ABF givetvis en stor och viktig roll, som Sveriges allra storsta studie-
forbund.

Med tanke pa att bade kultur och utbildning mer och mer utvecklas i en
ndrmast elitistisk riktning ser jag att folkbildningen kommer att vara dnnu
viktigare och fa en storre roll i framtiden. Folkbildningen maste vara en garant
for allas ritt att delta i samhillsutvecklingen. Jag ser helt enkelt inte att ndgon
annan aktor kommer att axla det ansvaret. For att vi ska kunna finnas kvar dr
det dock dags, redan nu, att borja visa pa att vi verkligen behovs och att vi dr
stolta — men inte néjda — Gver vira organisationer och var verksamhet.

For mig dr folkbildningen bade och. I ett demokratiskt samhiille dr invinarna
i hog grad delaktiga. Genom folkbildningens metoder skulle vi bide kunna
fordjupa och bibehdlla demokratin och samhillsengagemanget.

Det enkla svaret lyder "mindre pappersarbete, friare hinder och ett tillskott
i ekonomin” men véra problem #r mycket storre och mer 6vergripande dn bara
behovet av ett bittre regelverk och mer pengar. Vi studieforbund méste bli
stolta 6ver oss sjilva, vi mdste ta plats och visa upp hur viktiga vi faktiskt dr och
kan vara, for Sverige. Vi behover vara en aktiv del av samhillet och dd maste
vi modernisera oss och ta oss ut ur vira trygga kontor, dir vi sitter och riknar
timmar.

Det bista dr variationen och att fa arbeta med minniskor — att stotta en
forening i sin utveckling eller lyfta en grupp som har haft det motigt ger otroligt
mycket energi. Det simsta dr den stindiga "timjakten” och att aldrig veta hur
framtiden kommer att se ut, rent resursmissigt.
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\Tag har alltid haft et intresse f5r andra léinder och
bulturer. Min mamma J’oééar pda é{z‘r:’éesa/eparz‘emenz‘ez‘
och dérfsr har jag delvis véxt wpp i andra léinder,
vilket fErstés dr en bidragande orsak. Pappa dr ldrare
; sambicllsorienterade drmnen vilket ocksi har Aic/rag/z‘
&l ritd intresse F5r olika kulturer. Pagpa kormer
desswutor Frén Irland och har stark an,(/nyz‘ninﬂ aven
7/4 ﬁam’/r/(’e.

Med piin bakgrend kiindes det naturligt att vi/ja en
bred sambiéillsorienterad az‘éf/a/m'ng nér jag éég'ac/e pda

wniversitetet. Jag bapjade lisa amnen Som skulle leda
4l en po/.,éana/. ed Fokus pa 5&21‘5(4075.&;?.

Mitt engagermarg / Siao/entf’éreninj\s/f\/ei Jedde Senare
¢l mejligheten att ta anstélining pd Folkuniversitetet,
vilket jag qjorde innan Jag var Har med studierna - S4
J‘asz‘ net //4(3362)‘ Ja9 in de sista podngen genor atd ldsa
en kurs i wtvecklingsstudier vid Uppsala universitet.
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Nir jag flyttade till Uppsala 2003 tipsade min bista vin mig om UF,
Utrikespolitiska foreningen. Verksamheten handlar om att vicka debatt
kring utrikespolitiska, internationella och globala frigor genom bland annat
foredrag, debatter, bokcirklar, filmvisningar, radioprogram, studiebesok, resor
och en egen tidskrift.

Nir jag valdes till vice ordférande intensifierades samarbetet med véra
systerforeningar runt om i landet. Utmaningen att bygga en riksorganisation
for landets utrikespolitiska foreningar lockade mig och lagom till att jag
skulle avgd som vice ordférande i Uppsala bildade vi UFS, Utrikespolitiska
forbundet Sverige.

Jag kandiderade och blev vald till férbundsordférande — och pa den vigen
ar det.

Det som dr kul med foreningar dr att man triffar sd manga minniskor.
Uppsala var en helt ny stad for mig och fran borjan kidnde jag bara en enda
person — min kompis, som jag hade flyttat dit med. Att engagera sig i
foreningslivet var ett jdttebra sitt att triffa minniskor. Foreningslivet har
gett bide praktiska erfarenheter — som ér svéra act f4 pa annat sitt — och
mojligheter att utvecklas som person. Dessutom har jag fatt vinner for livet.

Studieservice handlar mycket om att hjilpa foreningar och privat-
personer att bedriva sin folkbildande verksamhet — det handlar exempelvis
om administration av studiecirklar och kulturverksamhet, organisations-
utveckling, pedagogisk vigledning och hjilp med marknadsforing. Act
beskriva en vanlig arbetsvecka dr svart men det dr mycket administration
samtidigt som jag forsoker hélla kontakt med véra cirkelledare. Sedan forsoker
jag stindigt hitta nya former for samverkan med hela foreningslivet i Uppsala.

Det nationella arbetet med studieservice handlar om att identifiera och
utveckla omriden ddr vi som jobbar med studieservice 6ver hela landet har
gemensamma intressen. Folkuniversitetet ir en i hog grad decentraliserad
organisation med fem olika stiftelser men det finns minga omriden dir
vi tror att vi tjdnar pd att diskutera gemensamma problem, 16sningar och
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utvecklingsmojligheter. Att jag dr ordférande for den nationella studieser-
vicegruppen innebir att jag kallar till och leder viara méten. Sedan forsoker
jag se till att den verksamhet vi har planerat genomfors pé bista sitt inom

de budgetramar vi har. Jag ser det ocksd som min roll att hilla kontakten
med andra personer och grupper som den nationella studieservicegruppen har
drenden med eller hos.

Folkuniversitetet bestdr av fem stiftelser och Region Mitt dr den lite mer
informella bendimningen pé en av dessa — som annars har det juridiska namnet
Folkuniversitetet - Stiftelsen Kursverksamheten vid Uppsala universitet. Vart
geografiska upptagningsomride 4r Uppsala, Vistmanland, Orebro, Dalarna
och Givleborgs lin men vi har dven en avdelning med verksamhet utomlands.
Jag ir styrelseledamot och deltar i sedvanliga beslut kring budget, mal och
handlingsplaner och sd vidare. Jag sitter i styrelsen pd den administrativa
personalens mandat.

For det forsta tycker jag att det jag gor dr vildigt roligt och dé kinns det
sillan stressigt 4ven om man har mycket. Att kunna vara med och péverka
ir ocksd en viktig drivkraft, jobbet kinns mer meningsfullt d4. Visst, ibland
kinns det som att man kanske har tagit sig lite vatten 6ver huvudet — men
mitt arbete dr flexibelt och min arbetsgivare 4r uppmuntrande. Det mesta
gér ate 16sa. P4 ménga sitt tycker jag arbetslivet dr mycket mindre stressande
dn studentlivet! Jag har mycket mer fritid nu dn under studietiden. Nér man
pluggar har man inga riktiga tider — dd kan man sitta och ldsa bade pd kvillar
och helger. Dessutom var iven de fortroendeuppdrag jag hade i student-
foreningarna mestadels forlagda till kvillar. Nu dr jag, med ndgra fa undantag,
ledig nidr den traditionella arbetsveckan ir slut. Jag upplever alltsd att det ér
mycket ldttare att dra grinser mellan jobb och fritid nu nir jag arbetar och det
tror jag dr viktigt for den mentala hilsan.

Nija, det ér inte jag som driver den, vi driver den tillsammans. Virdskapet
roterar bland deltagarna. Vi ir ett gdng kompisar, de flesta frdn tiden i Utrikes-
politiska féreningen, som ses ndgon gdng varannan ménad. Vi har en grupp
pé Facebook dir den som dr vird/virdinna for ssmmankomsten ligger upp
ett antal forslag pa litteratur och sd bestimmer vi gemensamt vad vi ska ldsa.
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Virden/virdinnan ligger ibland ocksd upp frigor om boken att reflektera kring
infor triffen. Nr vi till slut ses diskuterar vi frigorna och boken. Det brukar bli
vildigt spinnande och intressant. Eftersom de flesta har varit engagerade i UF
och har ett samhillsengagemang blir det mycket facklitteratur, populirvetenskap
och reportagebdcker. Vi har bland annat list om likemedelsindustrin, den
ekonomiska krisen, Sverigedemokraterna och den svenska adeln. Nsta bok blir
"Jag vill inte do, jag vill bara inte leva” av Ann Heberlein.

Fo/,éé//o’n}ng / el

internalionellt peré/?e,éff\/

Det beror lite pad hur man definierar folkbildning. Jag tror absolut att en
friare form av bildning kan spela en viktig roll i exempelvis demokratipro-
cesser men man bor komma ihag att férutsittningarna ofta dr annorlunda
jamfort med hur det ser ut i Sverige. Hir har vi en lang tradition av ett
livfullt féreningsliv och ett starkt civilsamhille. Folkbildningen far stod
fran politiskt hall och det finns institutioner vars enda syfte ir att folkbild-
ningen ska bedrivas pa bista sitt. I manga linder dir det finns ett behov av
demokratiseringsprocesser kan jag tinka mig att dessa komponenter saknas
eller #r bristfilliga. Dessutom kanske inte vardagens kamp for invanarna
i de hir linderna kretsar kring att kunna ha studiecirklar pa kvillarna.
Alltsa, f6r att sammanfatta — jag tror att ett aktivt deltagande i foreningsliv
och civilsamhdlle dr bra pa manga sitt och att det kan bidra till en positiv
sambhiillsutveckling, men det ir inte nédvindigtvis folkbildning enligt
Folkbildningsradets definitioner som ir aktuellt eller ens 6nskvirt.
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Jag haller absolut med om att kunskap och information dr makt men
sedan beror det lite pd hur man definierar folkbildning och studiecirkeln.
Pratar vi om den statsstodda folkbildningen eller folkbildning i allmidnhet?
Vems definitioner anvinder vi oss av? Jag tror till exempel att man skulle
hitta relativt fa studiecirkeltimmar om man gjorde en folkbildnings-
studie kring tiden for Berlinmurens fall i Tyskland och endast anvinde
sig av Folkbildningsridets definitioner. Men att det gjordes andra viktiga
folkbildningsinsatser som bidrog till en 6kad medvetenhet hos folket rider
det ingen tvekan om.

For mig beror folkbildningens mojligheter ocksa pd vad man har f6r mal
med den. I Sverige har vi kanske inte sd stort behov av revolution som pd
andra hill i virlden och dirfor ser vi inte heller folkbildningen som en del
av ett revolutiondrt arbete for att stdrta nuvarande maktordning. Diremot dr
folkbildningen i Sverige viktig for att sikerhetsstilla en aktiv samhillsdebatt
och ett livfullt foreningsliv — viktiga komponenter i vilken demokrati som
helst.

Folkbildningens méjligheter beror ocksd pé vissa grundliggande forue-
siteningar — att det ricker med ett par bocker, som du siger, stimmer
ju bara om folk ocksa kan ldsa. Om de inte kan det krivs ndgot mer, till
exempel en duktig ledare eller lirare. Dessutom ér tillgdngen till bocker
en relevant faktor — och fir man ldsa vilka bécker man vill utan att riskera
fingelsestraff? Har deltagarna 4sikesfrihet? Det dr sidana saker vi tar for
givet hir, som kanske inte dr givna i de linder som har stérst behov av
fredliga revolutioner.

Du talar om folkbildningen som en forindringskraft i stor skala men man
ska ocksé komma ihdg att individer som deltar i folkbildande insatser kan
fordndras pd ett personligt plan. Man kan utveckla vissa firdigheter, fa ckad
forstdelse for olika fragor, prova argument i diskussion med andra och s&
vidare. Att minniskor fir mdjlighet att utvecklas pa ett personligt plan ser
jag som ett minst lika viktigt mal, kanske sirskilt i den svenska kontexten.

Folkuniversitetet sysslar ju inte bara med folkbildning utan dven med
andra former av vuxenutbildning och det dr nog framforallt det som avses
nir vi talar om var internationella verksamhet.

Sedan har vi i och for sig ett internationellt synsitt dven ndr det giller
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folkbildningen — men det 4r mer pd hemmaplan. Vara kvillskursldrare i sprak
har spraket de undervisar i som modersmadl, man kan ldsa sprak med en del av
undervisningen forlagd till vara internationella skolor i exempelvis Barcelona
eller Aix-en-Provence, vi jobbar aktivt med integrationsfrdgor i samverkan med
till exempel invandrarforeningar, studentkdrer och s& vidare.

Jag ir inte sd siker pd att det 4r de svenska folkbildningsorganisationernas
roll att arbeta s& mycket med folkbildning globalt. Det idr klart att ndtverk for
utbyte av erfarenheter kan vara bra men jag tror att det ir viktigt med ett lokalt
dgandeskap i alla former av verksambhet.

Men kan det inte vara sa att folkbildningen faktiskt beh6vs mer pa andra
sidan jorden dn i Uppsala? Hur langt stricker sig vart ansvar, vi som
kallar oss eller kallas folkbildare, ir det sa langt vi sjdlva kan na eller sa

langt vi har tickning med stats- och kommunbidrag?

Det beror pd vad man har f6r mél med folkbildningen. Om man vill anvinda
folkbildningen som ett led i en demokratiprocess dr behovet storre i andra delar
av virlden. I Sverige ser jag folkbildningen mer som ett av minga medel for att
hélla demokratin levande. Folkbildningen dr ocksé ett verktyg f6r minniskors
utveckling. For att sammanfatta — folkbildningen bidrar till en aktiv samhalls-
debatt, och i ménga fall till att minniskor blir mer upplysta dn vad de kanske
hade varit utan att delta i cirklar eller andra former av folkbildning. Samtidigt
ska man inte romantisera f6r mycket; med det system vi har i dag ér en studie-
cirkel i vivning lika mycket vird som en cirkel i politisk teori.

Okej, men med din internationella bakgrund — om du far spana helt fritt,

hur och var skulle du arbeta med folkbildning?

Jag ir ritt n6jd med min nuvarande situation och mitt pdgdende folkbild-
ningsarbete. Jag onskar dock att formerna for folkbildning fick vara dnnu friare
— sd att vi kunde hitta samverkansformer mellan studieférbund och foreningsliv
som inte dr sa styrda av kvantitativa regler for hur en studiecirkel ska se ut.
Aven om jag forstdr att det méste finnas regler for hur man fordelar statsbidrag
till folkbildningen kan jag tycka att det i dag nistan gér Gver gransen for vad
som dr funktionellt och acceptabelt. Om folkbildningen bérjar kontrolleras sa
mycket att vi till och med ska ha in personnummer pa deltagarna i en vanlig
studiecirkel kan man friga sig om det 4r sd fritt och frivilligt som vi sdger att
det ska vara.
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Kan du beskriva varfor folkbildning dr viktigt f6r manniskor 1 Uppsala
20112 Vad 4r den storsta och viktigaste funktionen for studieférbunden

i ditt omrade, i dag?

Folkbildning dr viktigt dérfor att deltagarna fir verktyg att fordndras pd ett
personligt plan. Genom folkbildningen kan man utveckla olika firdigheter,
fa okad forstdelse for diverse fragor, prova argument i diskussioner med andra
och sé vidare. Att minniskor far méjlighet att utvecklas pa det personliga
planet ser jag som ett minst lika viktigt mal — kanske sirskilt i den svenska
kontexten — som att dstadkomma storre samhillstorindringar. Folkbildningen
kan ge minniskor majligheter att utvecklas pa ett sitt som det reguljira
utbildningsvisendet inte alltid klarar av. Det har med livskvalitet att géra
— folkbildningen skapar mojligheter for médnniskor att dgna sig 4t kultur-
utovande, eller pd andra sitt fordjupa sig inom sina intresseomréden, utan att
det till exempel behover kosta jittemycket. Folkbildningen bidrar ocksi till en
aktiv samhillsdebatt och ett livfullt féreningsliv.

Folkuniversitetets historia skiljer sig nagot fran hur 6vriga studie-
forbund vixt fram. Tidigt inleddes forsok fran lirare och elever pa
olika universitet att tillsammans med de framvixande folkrorelserna
sprida kunskapen fran institutionerna dven utanfor skolornas viggar
och in i minniskors hem och vardag. Det var alltsa viljan att sprida,
formedla och kanske ocksa utveckla kunskap genom att lagga till nya
perspektiv som fick Folkuniversitetsforeningarna att starta ett studie-
forbund. I dag driver ni mycket kursliknande folkbildning och olika
typer av skolor. Ligger Folkuniversitetets bild av folkbildning ndrmare

traditionell undervisning 4n 6vriga studieférbunds?

Jag skriver nog inte under pé att vi har en annan bild av folkbildning 4n
andra studieforbund. Skillnaden 4r snarare att vi dven jobbar med andra typer
av vuxenutbildning. Vi har bdde gymnasieskolor och yrkeshogskolelinjer och
jobbar ocksd med uppdragsutbildningar &t myndigheter och foretag. Vi jobbar
alltsd inte bara med folkbildning i ordets traditionella bemirkelse och det ir
vi tydliga med.

Med det sagt — bara for att vi jobbar dven med andra former av vuxenut-
bildning betyder det inte att folkbildningen 4r mindre viktig. Folkbildningen
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i dess klassiska bemirkelse ir central for var verksamhet och att f6ra kunskapen
ndrmare minniskorna i samhillet dr ett uppdrag vi fortfarande tror pd. En
diskussion om huruvida en form av bildning dr bittre eller simre dn en annan
ser jag, personligen, inte riktigt podngen med. Varfor kan man inte jobba

med ménga olika former — eller med verksamhet som #ger rum i bildnings-
formernas grinsland? Vi tycker till exempel att det finns en roll for oss att spela
i grinslandet mellan det formella utbildningsvisendet — i form av hogskolor och
universitet — och det icke formella, som bland annat representeras av studie-
forbunden. Det som har kommit att kallas hdgskolornas tredje uppgift — att
tillgdngligora forskningens resultat pé ett populdrvetenskapligt sitt for den
breda allminheten — var inte bara viktigt for Folkuniversitetet vid grundandet
utan dr ndgot vi dn i dag jobbar aktivt med genom foreldsningsserier och
populirvetenskapliga framstillningar i tryck.

Folkuniversitetet ir ett av f& studieforbund som ir helt fristdende fran
partipolitiska, religiosa eller fackliga intressen. Att vi har stiftelse som
organisationsform gor ocksa att vi 4r det enda studieférbundet som ir frice
frin paverkan av starka medlemsforeningars sirintressen — det gor oss till ect
naturligt val om man soker folkbildande verksamhet pd ett s fritt studie-
forbund som majligt. Var anknytning till universitetsvirlden och var utgings-
punket i ett vetenskapligt forhdllningssitt ser vi ocksd som en styrka i termer av
trovirdighet. Det ir svirt att siga huruvida det faktum att vi dven jobbar med
andra former av vuxenutbildning bidrar till en bittre folkbildande verksamhet,
men jag tror i alla fall inte att folkbildningen lider av det. Kanske kan det
istdllet leda till intressanta utvecklingsmajligheter for nya bildningsformer.

Jag skulle vilja pastd att vi redan har en bred verksamhet bide nir det giller
folkbildningen och nir det giller vira andra former av vuxenutbildning, men
personligen har jag — som bland annat jobbar med den friare formen av studie-
cirklar — tidigare tyckt att vi har varit diliga pd att marknadsféra den typen av
verksamhet. Det dr ndgot som jag hoppas vi ska bli bittre pd nu nér vi har en
nationell studieservicegrupp och en forestdende uppdatering av hemsidan.

Om det finns ndgot som jag personligen tycker vore kul att utveckla skulle
det vara foreldsningsserierna for allménheten — men det 4r ocksé en friga om

resurser.
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Jag har egentligen ingen dsikt om detta. Jag jobbar i och for sig ganska
mycket mot unga men tycker att det funkar bra — men jag vet inte om mina
metoder dr bittre eller simre dn ndgot annat. Nir det giller att ta fram
kommunikationssitt specifikt for unga misstinker jag act du 4r ute och fiskar
efter huruvida jag tycker att sociala medier som exempelvis Facebook kan vara
anvindbart i folkbildningen. Jag tycker att det dr svirt att svara pa. P4 ett
sitt kan man ju tycka att det dr bra att synas — s mycket som majligt — dir
unga dr men & andra sidan kinns det som att vi aldrig kommer att vara riktigt
a jour med vilka kommunikationsvigar som giller just for stunden.

Ett forsta steg i ritt riktning vore hur som helst att digitalisera alla
blanketter s att exempelvis nirvarolistor for studiecirklar kan hanteras helt
elektroniskt. Jag tror att unga betraktar pappersarbete och postging med
kuvert och frimirke som ganska omodernt — och inget de girna vill dgna
sig 4t. Om man kan skattedeklarera med SMS och skota alla sina banktrans-
aktioner pa nitet miste man ju dven kunna skriva under en nirvarolista
digitalt. Papperssambiillet dr pd god vig att forsvinna och det vore trikigt
om folkbildarna var de sista att forstd det, inte minst for att vi da riskerar att
tappa unga deltagare!

For ovrigt tror jag, helt utan vetenskaplig grund, att ménga studieférbund
— och faktiskt sjdlva folkbildningsbegreppet — uppfattas som lite mossigt och
omodernt. Det dr en stor utmaning for oss som jobbar inom folkbildningen.

Jag tror att det beror lite pé vilken typ av arbete det dr som ska utforas.
Det dr klart att det dr lidttare for mig som relativt ung att arbeta med en ung
malgrupp.

Jag tror ocksé att médnga arbetsgivare generellt mar bittre av fler unga
medarbetare. Samtidigt finns det ju befattningar som kanske skots bittre av
ndgon som har varit med ett tag. En bra balans dr vil egentligen det allra
bista — med en mix av olika dldrar och bakgrunder. Men man ska definitivt
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inte underskatta unga medarbetare. Vi kan till exempel vara en stor tillgdng nir
det giller att se saker med firska 6gon — och identifiera behov av forindring.

Jag tycker inte att nyrekryteringen ir ett problem pd min arbetsplats. Vi dr
forhallandevis ménga som dr unga. Diremot stdr vi, liksom ménga andra gissar
jag, infor en generationsvixling nir fyrtiotalisterna ska g i pension.

P4 min specifika arbetsplats tycker jag att personalen representerar verksam-
heten pé ett mycket bra sitt — inom alla vdra verksamhetsomrdden. Det kan
nistan inte bli battre. Jag kan inte svara for de vriga studieférbunden.

Jag gissar dock att representationen pa hogre ort i folkbildningsvirlden inte dr
lika bra. Jag vet inte hur det ser ut pd exempelvis Folkbildningsférbundet eller pd
Folkbildningsrddet men jag far ibland kinslan av att de inte har en susning om
hur verkligheten ser ut.

Fé/,éélydn/hﬁenS Franitid

Jag har svért att se logiken i fyrtioveckorsregeln. Det kinns konstigt att en
grupp ska behiva “brinna” en hel studievecka om de bara har en triff, istillet for
tre, utan att kunna ta igen de triffarna nigon annan géng.

Varfor inte bara siga hur ménga studietimmar man far gora pa en vecka — det
vill siga tolv — och hur ménga man fir gora pd ett dr — det vill siga 480?

Jag tycker att forstiarkningsbidrag kinns vildigt tveksamt. Syftet dr ju
gott men jag har svart att se hur vi pd ett bra sdtt och med hinsyn till den
personliga integriteten ska kunna ta reda pa huruvida ndgon har en funktions-
nedsittning eller dr invandrare med svirigheter i det svenska spriket. Ska
cirkelledaren friga om deltagarna har en funktionsnedsittning — eller om

ndgon i gruppen ir invandrare och har svért for svenska? Det blir jittekonstigt.

Och varfor ger vi inte stdd till svenska personer med svirigheter i det svenska
spriaket — sddana finns det ocksd gott om.

Registrering av personnummer kan ocksé kidnnas tveksamt i vissa
sammanhang, ur integritetssynpunkt. Mest kinns det dock bara som en
forsvirande omstindighet — och jag tycker att vi ska gora det ldttare for
minniskor att delta i studiecirklar, inte svarare.
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Jag vet heller inte varfor reguljir foreningsverksamhet inte riknas som
folkbildning. Det 4r inom foreningar man lir sig genomf6ra projeke, skriva
protokoll, gora budgetar, leda grupper och sd vidare. Att inte stodja den typen av
verksamhet anser jag dr att skriva ner dess virde, och det tycker jag ir fel. Varfor
det inte dr att betrakta som folkbildande forstar jag inte. Kanske tinker man sig
att foreningar far pengar till sin reguljira verksamhet ndgon annanstans, men s&
enkelt 4r det inte.

Sist men inte minst tycker jag act Folkbildningsrddet verkar ha en mirkligt stel
syn pd det hir med anordnatrollen i folkbildningen. Det kanske bara dr jag som
inte forstdtt — men jag har svért att se vad det spelar for roll huruvida studiefor-
bundet eller en samverkande forening stir som huvudanordnare for en cirkel eller
ett kulturarrangemang. S3 linge verksamheten uppfyller kraven f6r vad som anses
vara folkbildning — och studieférbundet och foreningen har ett faktiskt samarbete
— dr det vil av mindre betydelse vem som stdr som huvudavsindare? Verksamheten
blir ju inte bittre eller simre beroende pa vem som stir forst? Det kdnns som
att man ibland glémmer bort sjilva folkbildningstanken nir man héller pd med
sddana hir, i mina dgon, struntsaker.

Jag tror inte det gér att peka ut ndgon enskild sak f6r hela decenniet. Behoven
i sambhiillet skiftar snabbt och en av folkbildningens styrkor #r dess flexibla
former som gor att vi snabbt kan anpassa oss efter nya forutsittningar —
snabbare dn vad det formella utbildningsvisendet kan. Folkuniversitetet ska
dock fortsitta att erbjuda manniskor méjligheter till bildning och utveckling pa
ett fritt och frivilligt sdtt, med utgdngspunkt i ett vetenskapligt forhdllningssitt.
Banden med universiteten och studentkdrerna kan fordjupas och vi bor stindigt
arbeta med pedagogisk fornyelse i all vir verksamhet.

Om tjugo ar kan man bedriva en studiecirkel utan att behéva fylla i
en massa papper, allt kan skotas elektroniskt. Vi har ett statsbidragsfor-
delningssystem som bygger mer pa kvalitet dn pa kvantitet och som inte
ir behiftat med lika mycket regler som i dag. Anordnarrollen har setts
over och fokus ligger pa den folkbildande verksamhet som faktiskt har
genomforts snarare dn vems logotyp som star dverst pa affischen. Om
tjugo ar finns det dven friare former for folkbildning — for den moderna
verksamhet som samlar morgondagens minniskor.

— Eric Hale, Folkuniversitetet —
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Jag Gr en t‘jago\sexﬁr{g Ze/ FFén Uppsala som Ahar £&ZZ
en ovanlig och Fantastisk mejlighet alt léra kinna
picinniskor och ruljser Som gaﬁosexiriga medelblass-
Yejer £an Uppsala i regel séllan kommer | kontakt
med. Jag stravar efter att vara rddtvis och forseker
behandla alla jag meter Sor L/'a"/»«z/i(’ar. Om jag Sedar
lyckas eller gj; det dr inte wupp Ul rug att bedsma.

P& Universitetet studerade jag &/l kulturvetare. Cfag
brydde mig inte o arbetsmarknaden nér jag valde ligje.
Mina Gmnen var idéhistoria och re/{gion&v/eien&éap och
s4 tog jag en pc’z’éygjnac/s(/ars / éa/iarpr@‘e(/t/ednl‘ns.
Det blev en 3an5(’a wdda kombination! Man ska gera
det man tycker dr kel och viktige. Jag har alltid varit
intresserad av kultur, Arstoria, religion och samhdlle.
Orm man \/er(/{geh vil/ na”goi ska man +3/ja sitt Ajdrda -
och satsa pd det.

Sedan ska man inte heller vara radd for atd omvirdera
sina beslet. Jag tinkte riig en forskarfarridér £Fén
560'417 men avbret Masteraz‘é//dn/njen ; idéhistoria £
at? vistas /ite | Ver»é/{g/?eien, Ltantsr akademin — och

det blev juu bral
Riwnes W\Mb%
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Forix — F&rorlernas r/‘,ééa/dg

Forix handlar om att ta tillvara det engagemang som finns bland ungdomar
i Sveriges alla fororter. Forix handlar ocks& om att utveckla ett nationellt nitverk
for att engagemanget som vixer fram ska stirkas och tas tillvara dven i framtiden
— och det gor vi genom att skapa plattformar f6r nya utbyten och samarbeten. En
sddan struktur saknas i dag.

Det idr inte sd komplicerat. Vi vill ta reda pa vilka behov som finns
hos malgrupperna och hur Forix kan adressera dem. Vi fragar helt enkelt
minniskorna pd plats — i deras egen verklighet — och utformar sedan vér framtida
verksamhet efter det. Det dr viktigt att 2 till ett bra samtal dér alla vigar
uttrycka sina tankar och det gor man frimst genom att ta sig tiden att faktiskt
lyssna.

Egentligen dr formen for verksamheten sekundir — nir resultatet blir att
ungdomarna tinker “yes, vi kan vara med och fordndra”, da har vi lyckats. En
vin till mig sa en ging: "God is in the details”, vilket innebir att man kanske inte
alltid méste vara kontroversiell i sina metoder men man maste vara noga med
detaljerna. Det viktigaste ér ofta hur stolarna stér i ett rum, hur talutrymmet
fordelas och vilka ord man viljer att anvidnda.

For att dndra pa strukturer i samhillet méste vi foregd med gott exempel i alla
vara verksamheter, vi méste skapa en alternativ ordning. Vi har haft tillrickligt
med folk som rabblar fina ord — utan att skapa ndgon faktisk forindring.

Till viss del — projektet startades pd initiativ av bide ungdomar och vuxna
frin fororterna. Forutom Ibn Rushd drivs projektet av Sveriges unga muslimer
och New Moon kulturorganisation. Samtidigt har vi alla olika bakgrunder och
olika kontakter med etablissemanget. Manga av oss star med en fot i varje virld.
Det dr ganska ovanligt — och det dr en styrka for oss.

— Linnea Ripenberg, lon Rushd -

Ja! Vi dokumenterar de projekt som ungdomarna gor, sivil som vért eget arbete.
Men det viktigaste dr dnda att vi pd ett bra sitt tar tillvara de kunskaper som vi
tillignar oss — och att vi sedan sprider dem sd att fler kan bli inspiratorer. I slutet av
projektet kommer vi att samla var dokumentation, kanske i bokform.

Ibn Rushd och de andra organisationerna som driver projektet kommer att
kunna ta del av bade nitverket och de kunskaper som sprids — men samtidigt har vi
forhoppningar om att Forix pd ndgot sitt ska kunna leva kvar pd egen hand och bli
fristdende.

Absolut. Studieférbundens regelverk uppfattas som byrakratiskt och oflexibelt.
Minga unga kinner inte heller till studiecirkelformen och vilka fordelar som finns
med den.

En hel del av det vi gor i dag kan rapporteras men det beror pd att vi i
personalen, tillsammans med Ibn Rushds reguljira studiekonsulenter, skiter om det
och ser till att det blir av. Formellt ir det ocksd vi som ir cirkelledare och arrangrer
— annars skulle det inte fungera.

Minga deltagare ger oss i personalen mer utrymme och inflytande dn vi
egentligen vill ha. Vi arbetar just nu med att skapa nya maktordningar —

vi vill att de ungas egna idéer ska blomstra och bli verklighet! En fraga vi
diskuterar mycket just nu dr “hur man ger makt”. Vi maste, med de medel
vi har, fordela mer resurser till deltagarna — och bort fran oss anstillda. For
att deltagarna ska fa makt maste ndgon ocksa ge makt. Inflytande ir ett
nollsummespel och det giller att fordela resurserna s jaimnt som mojligt.
Vi vill skapa en ny maktordning inom Forix — en alternativ struktur som
skiljer sig fran hur det ser ut och fungerar i resten av samhiillet.

Forix dr en del av ndgot storre som héller pd att hinda, speciellt hir i Stockholm
— och i synnerhet i Jirvaomradet. Hir sjuder det av engagemang och aktivitet.

— Linnea Ripenberg, lbn Rushd -




Tén Rushd - &2 nytd

Stedief é/‘éé(nc/

Ibn Rushd har samma historia som andra studieférbund, exempelvis ABF,
Bilda och NBV. Arbetet borjar i engagemanget hos och for en viss grupp eller
for en viss fraga. I Ibn Rushds fall 4r den gruppen muslimer. Man maéste
borja nagonstans — och vi tror att det 4r bra att sitta fokus pa att forst stirka
individer och féreningar inom maélgruppen. Nista steg dr integration och
samarbeten for att kunna nidrma sig majoritetssambhillet. For att kunna ta
det steget maste de svenska muslimerna vara trygga i vetskapen att det gar
utmiirkt att vara bade svensk och muslim.

Studieférbundet vixer dock snabbt och vi har inte mdjlighet att anordna sa
mycket utatriktad verksamhet som vi skulle vilja. Det dr viktigt att tinka pa
att Ibn Rushd befinner sig i en etableringsfas — precis som ménga av de andra
studieforbunden gjorde for mer 4n ett halvsekel sedan.

Studiecirklar och foreldasningar ricker inte, men Ibn Rushd 4r en del i
ett storre sammanhang och det finns fler organisationer och ideella rorelser
som arbetar med att stirka muslimer. Folkbildningen #r en viktig svensk
tradition och har varit ett bra verktyg i samhillsbyggandet — och dven
i framtiden kan folkbildningen vara en av flera metoder for att né vara
gemensamma mal. I folkbildningen lir sig deltagarna ”foreningsspraket”
med dess speciella métesteknik, rollfordelning och allt vad det innebir —
och detta oavsett om de dgnar sig at koranldsning, kultur eller nigonting
helt annat. Det hir dr mycket viktiga kunskaper att ha i Sverige och ger
trygghet och sikerhet i motet med majoritetssambhiillet.

— Linnea Ripenberg, lon Rushd -

Jag tror att en viss del av var ridsla faktiskt ligger i minniskans natur.
Forskning har visat att vi instinktivt litar mer pa personer som liknar
oss sjilva. Men det som sirskiljer midnniskan dr ju ocksa var fé6rmaga att
reflektera 6ver vara beteenden — och dndra dem! Genom erfarenheter kan
vi vidga vér uppfattning om vilka som tillhér “den egna gruppen”. Om vi
har grundinstillningen att vi vill leva i ett sambhille med fred och jimlikhet
miaste vi alltid anvidnda oss av vara hogre minskliga formégor — till reflektion
och 6dmjukhet. Vi maste ocksa acceptera att vi inte kan veta allt om varandra
bara genom det vi kan uppfatta med 6gonen. Vi méste vaga mota varandra
med respekt, 6dmjukhet och nyfikenhet.

muslimska gruppen, som ér utsatt pé flera sitt, behovs det verkligen. Som jag sa, den
hir gruppen behover egna forum for att stirkas internt — innan man kan gé vidare
till mer integration och nya samarbeten. Véra studiekonsulenter har bra forankring
i médlgruppen och de innehar goda kunskaper om vilka behov som finns bland de
muslimska foreningarna. Det dr vanligt med forcroendeglapp i samhéllet — mellan
den muslimska gruppen och majoritetssamhillet. Dirfor behovs Ibn Rushd, som
link och integrationsskapare.

Sensus och Ibn Rushd fortsitter dock sitt samarbete i olika projekt.

Att det finns en mélgrupp som de befintliga studieférbunden inte lyckas né.

Jag har jobbat pd IKEA och tycker sjilv att de lyckas ganska bra i sitt méngfalds-
arbete. IKEA gir inte skillnad pd minniskor baserat pa deras bakgrund — policyn 4r att
alla ska respekteras som de idr. IKEA belonades ocksa for beslutet att tillverka en egen
hijab — en sloja — som ett valfritt komplement i den officiella personalklidseln. Slsjans
“vara eller icke vara” dr en vanlig orsak till diskriminering och undersskningar visar att
de som vill béra slgja pd arbetstid far problem pd manga av Sveriges arbetsplatser.

— Linnea Ripenberg, lbn Rushd -




Min bild ér att det finns en osund konkurrens mellan studieférbunden och
det sitt pd vilket vi administrerar och redovisar verksamhet uppmuntrar inte till
samarbete. Men — de foreningar och individer som Ibn Rushd nér i dag har ofta
ingen tidigare koppling till folkbildningen och studieférbunden. Jag tror helt enkelt
inte att vi konkurrerar om samma deltagare eller samarbetsorganisationer.

Ibn Rushd har fatt sitt namn av en arabisk vetenskapsman. Han symboliserar
det historiska sambandet mellan islam och vistvirlden. Ibn Rushd var verksam i
al-Andalus, nuvarande Andalusien, som var ett muslimskt rike i Spanien mellan
700-talet och 1400-talet. Al-Andalus var kint for en, for sin tid, ovanligt tolerant
héllning till andra religioner och priglades av ett rikt intellektuellt liv med en
tradition av kritiskt granskande. Ibn Rushd var Aristoteleskommentator, vilket
understryker de starka kopplingarna mellan 6stliga och vistliga idéarv. Hans namn
betyder “son av vishet”.

Fo/,ééf/a’n/‘ngen\s Franitid

Ibn Rushd vixer jittesnabbt sé jag tror att vi dr betydligt storre om tio &r. Jag
tror och hoppas ocksg att vi har breddat vir mélgrupp och utvecklat en omfattande
verksamhet dven for ickemuslimer. Okunskap och vanforestillningar om islam
finns 6verallt i virt samhille — Ibn Rushd har kompetens att bedriva kurser inom
mangfald, det koloniala idéarvet, arabiska och mycket annat.

Absolut. Folkbildningens aktirer dr mycket viktiga for samhillet. Om man
tittar pd nagra av de rorelser och idéer som ligger bakom olika studieférbund —
exempelvis arbetarrorelsen, nykterhetstorelsen och nu Ibn Rushds arbete for okad
acceptans och respekt — ser man snabbt att folkbildningen hirstammar frén den
allra finaste av svenska traditioner, nimligen folkrorelsearbetet. Det hir bor vi hélla
fast vid och varda — speciellt vid kriser.

— Linnea Ripenberg, lon Rushd -

Jag tdnker frimst pd tre saker:

Det finns for lite kunskap om nya former och metoder for verksamheten.

Hir behovs foryngring och nytinkande. Jag kdnner unga minniskor inom
folkbildningen som har massor av kunskaper och kreativitet men deras kompetens
syns sillan i den faktiska verksamheten eftersom de inte har befogenhet att ocksa
fatta beslut. Det ricker inte med att sldppa in nya krafter, man maste ocksé viga
ge dem ansvar och mgjlighet att forverkliga sina idéer. D4 blir det bra! S& — jag ser
en viss troghet i utvecklingen mot framtiden. Enskilda individer maste fa storre
mojlighet att forverkliga idéer.

Vi kan absolut folja med i samhillsutvecklingen bittre och snabbare dn vi
gor nu. Det ricker inte med satsningar pa flexibelt lirande — personligen tror jag
inte att det dr framtiden. Minniskor behdver motas — och forméagan att skapa
plattformar for just moten ir en av folkbildningens stora styrkor. Vi méste viga tro
pa den!

Ett annat utbrett problem som finns bdde inom folkbildningen och i andra delar
av sambhiillet r “resultatshets”. Vi mdste viga ge satsningar och projekt mer tid. Det
madste finnas tdlamod och vilja att skaffa nya kunskaper och utveckla nya metoder.
Min erfarenhet ér tyvirr att det oftare handlar om kvantitet dn kvalitet ndr vi
utvirderar var verksamhet. Nir allt handlar om hur manga deltagare man lyckas
samla blir det svirt att viga vinda sig till nya grupper — eftersom man da behover
borja i liten skala, ofta pd individniva.

Jag tror och hoppas att folkbildningen ir en betydande aktor; en levande,
foranderlig kraft — forankrad i fina traditioner. Om tio &r har studieférbunden
intligen blivit bittre pd att ta tillvara nya metoder. Vi har insett att dagens unga
vill vara medskapare och initiativtagare — och inte bara mottagare. Jag ser framfor
mig en mer cvachande, 5ppen och flexibel — men aldrig flummig — folkbildning.

I framtiden vagar vi ocksd prata tydligare om makt och inflytande — och bidrar
ddrmed ytterligare till ett mer jimstdllt sambhille.

Jag tror dven att folkbildningen kan g pa export i framtiden, vilket vi redan ser
exempel pd i dag. Om jag har forstte det rdct finns det exempelvis folkhdgskolor i
Indien, efter svensk modell.

Slutligen ser jag framfor mig en folkbildning som har ett stort fortroende frin det
offentliga samhillet. Kommuner och stadsdelar vdgar delegera ansvar och resurser
till folkbildningens och civilsamhéllets aktorer i storre utstrickning dn i dag —
eftersom vi har kunskaperna, men inte alltid resurserna, att skapa bra verksamhet.
En sddan utveckling dr mycket viktig for folkbildningen och for samhdllet i stort —
och kan bli verklighet med gemensamma anstringningar, inshallab.

— Linnea Ripenberg, lbn Rushd -
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KULTURENS

Bildningsverksamnet

Jaj Gr musiklérare i granden, sen dven eldbonstnir.
chg s5dg en Kompis svinga eld en Wil och Blev helt
Fertrollad. Hon lirde miq granderna och Sedan var jag
Fast. Eldfonst dr vackerd, Alyktigt och precis lagom
nervkitt/ande. Livstarligt om man inte kan men F2lZ
mejligt att 3enomr"éra om man Crénar ordentligt - som
att kera bil ungetdr!

Mitd intresse +or studieferbundsvirlden vicktes nir
Ja9 med fo/(.é//o’nihﬂen\s /Ua/p startade en 5}/»1/’0/7:‘—-
orfester £&r fritidsmesiker i A/orr(’é‘//ng. Det var
vé/digt blandade kinslor — & ena Sidan var vér Konstlent
Jadtesndll, & andra sidan Kk vi skrattretande /dgt
ekonoriskt stsd och var dessutorm tvungna att fylla i
Zjogquis med listor +5r varje produktion vi genomtSrde.
Jag var Faktiskt rédt skeptisk il Folkbildning nir

J4g Ak mejligheten att bepja jobba £&r Kulturens
_B/'/a/n/ng\S\/ehéSQMhei - de delar av studiefErbunds-
vérlden jag hade £8LE uppleva hade handlad mer om
kryssrecdor én or verksamhet och ideclogi. Men jag
tackade ja éndd ~ £&r att jag s4g en mejlighet att vara
med och skapa nigot nytt, nigot som béittre kunde
ot svara mina och andra kulturcdsvares behov. Det
ar jag glad #&r nu - Folkbildningen dr fantastisk om
den bara anvéinds p& rédt satt.

Jag arbetar med ledar— och %ompez‘ensaz‘»/ec,é//hg.
Kedlturens har et ambitisst progras #8r inspiration
och ,éompefensaz‘t/ecé/fnﬂ som riktar 5/;9 bide 1/
ledare och Tl deltagare, rent om I landet. Jaﬁ arbetar
ocksé med att ststta véra regionstyrelser i deras

Sfe g
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Keltetrens Bildnings-—

\/ehéSCZM/?eZ‘, Sveriges
nyaste studiefSround

Hur 16d resonemangen bakom att bilda Kulturens? Varfor behovs ett
tionde studieférbund som uteslutande arbetar med folkbildning inom

kulturomradet?

Framforallt 4r det musikfolk som stir bakom Kulturens, men vi vilkomnar
dven andra kulturformer. Vi tycker att det behovs ett partipolitiskt och religiost
obundet studieférbund som samlar kulturomridet och dess intressen — en stark
rost inom folkbildningen som for fram kulturfrigor utan att behova ta hinsyn
till andra intresseomrdden. Vi upplevde helt enkelt att for lite av statsbidraget
till folkbildningen anvindes for kdrnverksamheten — det vill siga till genom-
forandet av cirklar, annan folkbildning och kulturarrangemang. Dagens regelverk
missgynnar dessutom kulturomridet — exempelvis genom ldga grinser for max
antal deltagare i studiecirklar. Kvaliteten mits i siffror snarare 4n i innehdll. Det
vill vi dndra pa!

En av era slogans dr ”Vi arbetar med Sveriges sjil”. Vad menar ni med det?

Den slogan vi oftast anviinder oss av ir faktiskt "Av kulturutivare — for kultur-
utovare”. Men det stimmer att vi arbetar med Sveriges sjil. Minniskan anvinder
kultur f6r att kommunicera sidor av sig sjilv som inte fir mojlighet att komma
fram i andra sammanhang. Det handlar om att 6ppna upp sitt inre, att exponera
en bit av sitt visen. Kultur hjilper midnniskor att hantera sina liv — bade gliddje
och smirta. Kultur dr inte bara underhéllning!

En ambition man ofta hor fran Kulturens ir att ni vill minska administra-
tionen — mer av statsbidraget ska na ut i verksamheten. Ar Kulturens en

reaktion pa studieférbundens byrékrati?

Ja, vi strivar efter en effektiv och indamalsenlig administration — som dock
naturligtvis ska folja regelverket. Vi vilkomnar de nitbaserade 16sningar for
foranmilningar och listhantering som ir pa géng.

Kulturens lyfter gdrna fram att ni dr politiskt och religiost obundna. Vad

ar fordelarna med det, som du ser det?

Kultur dr ndgot av det starkaste som finns och praktiseras 6ver hela jordklotet

— Sofia Nygren, Kulturens Bildningsverksamhet —

— av fattiga, rika, gamla, unga, friska, sjuka... Kulturyttringar ir dirfor ett
universellt sprik som ocksa har en helande kraft, som kan bdra minniskor
genom svira provningar — som krig, sjukdom och svira forluster.

I exempelvis en kor eller en orkester méts personer med olika bakgrund och
tillhérighet. I ménga fall 4r det kulturintresset som forenar, inte politiken eller
religionen.

Sjilv kan jag inte forestilla mig ett liv utan kultur. Den idr luften
jag andas, vattnet jag dricker... Den hjilper mig att se det gudomliga
i tillvaron. Nir jag till exempel spelar musik — da 4r det som att 6ppna
Photoshop och dra upp alla fargreglage till max; allt blir levande och
ikta. Och omvint — nir jag far ta emot en annan minniskas kulturella
uttryck dr det som att fa en glimt av den personens allra innersta visen,
utan att behova tringa igenom vilpolerade fasader. I de bista av stunder
kan detta gora mig helt andlos. Det dr som om personen héller fram sitt
hjirta mot mig och sidger “hir dr jag — nu dr det upp till dig”.

Kultur ir definitivt en tillrickligt stark kraft att bygga ett studieférbund pa.

Vad skulle du da sidga idr specifikt med Kulturens folkbildning? Vad ir er

unika ingéang till folkbildningen?

Hos oss ir kulturen och dess utovare alltid i forsta rummet. Vi satsar pd dem
med allt vi har — bade tid, pengar och engagemang. Vira foreningar ska kunna
komma till oss bara for kulturens skull, utan att f8 nigon annan ideologi pd
kopet. Kulturen ska genomsyra allt vi gor — inte bara sjilva arrangemangen utan
hela virt tankesitt, vir kommunikation och véra arbetsprocesser.

Tror du att det i framtiden kommer att skapas dnnu fler studieférbund
baserade pa specifika grupper och intresseomraden som aterfinns i de
existerande studieférbundens verksamhet? Ar Kulturens borjan pa en

trend?

Om det finns behov underifrin ska det absolut vara méjligt att bilda nya
studieforbund. Hela folkbildningens idé kretsar ju kring grisrotsperspektivet.
Men "trend”, det l4ter sd kortsiktigt. Det handlar nog snarare om en "nuliges-
anpassning’.

Som nystartat studieférbund med begrinsade resurser och med
ambitionen att halla administrationen nere kan man litt fa bilden av
att ni tycker att kulturforeningar och grupper kan skéta sig sjdlva och
sedan rapportera in verksambhet till er for att fa kostnadsersittning

— men vad hinder da med anordnarrollen som linge varit central

i diskussioner om folkbildningen? Anordnarrollen ska garantera

— Sofia Nygren, Kulturens Bildningsverksamhet —




Jag tycker att det ir viktigt att studieférbundet tar en aktiv roll i att fa
fram kvalitativa kulturarrangemang och att vi foljer de regelverk som finns
men jag skulle 6nska en mer forutsiteningslos diskussion kring hur man kan
behélla de kvalitetsfordelar som anordnarskapsreglerna ir tinkta att garantera
samtidigt som man tar bort de delar av regelverket som bara innebir onodig
administration.

Kulturens foljer de regler och riktlinjer som finns for studieférbunden. Vi har
en aktiv kommunikation med vdra medlemsforeningar och brinner for kvalitets-
fragorna. Vi bjuder girna in till diskussion kring exempelvis virdegrund,
foreningsdemokrati och konstnirlig/pedagogisk fordjupning.

Jag har framforallt tre problem med dagens regelverk:

Det dr dubbelt orimligt att statsbidraget schablonmissigt halveras for
grupper over tjugo personer — det hir drabbar véra orkestrar och korer. Vi
pé Kulturens tror att kvaliteten pd lirandet blir simre, inte bittre, om man
skalar ner grupper till tjugo deltagare. Hur ska det bli musik nir hilften av
stimmorna saknas? Sedan har stérre grupper ofta storre kostnader, vilket snarare
borde berittiga till hdgre stod per studietimme i forhéllande till grupper med
mindre antal deltagare.

Det idr en vildig fokusering pd byrdkrati och terminologi. Varfor idr en
verksamhet ddlig bara for att ledaren rdkat fylla i nirvarolistan med kryss
istillet for streck? Och varfor ska enskilda termer, som repetition till exempel,
vara bannlysta trots att det kan dolja sig toppenbra folkbildningsverksamhet
bakom dem? Alla som varit med pd en musik- eller teaterrepetition vet att det
inte handlar om att reproducera sddant man redan kan. Kulturutévning innebir
en stindig liroprocess, en fortgdende strivan efter att bli bittre.

Jag skulle girna se ett tak for hur mycket av statsbidraget studieférbunden
far anvinda for overbeadkostnader. Deltagarna ska kunna kinna sig trygga i
vetskapen att deras studieférbund anvinder skattepengarna pé ett effektivt sitt
och att s& mycket resurser som mdjligt gér till konkret verksamhet.

Dagens regelverk fungerar sikert bra nir man sitter runt ett bord och ldser en
bok tillsammans men det sitter kippar i hjulet for mycket annan verksambhet.
Samtidigt har staten bestimt att kultur édr viktigt och att den ska stodjas med
bland annat folkbildningspengar. Det blir dubbla budskap — som att siga till
elefanten "du fir girna vara med oss och leka, men du maste passera genom den
hir kattluckan”.

— Sofia Nygren, Kulturens Bildningsverksamhet —

Verksamhet som gér emot folkbildningens grunduppdrag borde rimligen
inte erhdlla statsbidrag. I folkbildningen ska det alltid finnas en lirandeprocess
och deltagarperspektivet ska std i centrum.

Inom Kulturens driver vi olika utvecklingsfragor tillsammans med véra
220 medlemsforeningar. Vi vill absolut mojliggora for fler att utéva och ta
del av kultur. Virdegrund, lirande, foreningsdemokrati, amnesdjup och
amnesbredd 4r andra dmnen vi girna diskuterar.

Samtidigt vore det ett hdn mot véra hért arbetande kulturforeningar att
siiga att pengar inte spelar ndgon roll. Dirf6r dr vi mdna om att omsitta sd
mycket som mojligt av véra resurser i den konkreta verksamheten.

Vi har en uttalad ambition att nd nya grupper. I dag ir en dvervigande del
av vara foreningar verksamma inom musik- och dansomridet sé ett naturligt
forsta steg blir att rikta oss till andra kulturformer.

Rebell? Haha, varfor detta behov av att schablonisera? Kulturens foddes ur
en vilja att utveckla folkbildningen och kulturen, varken mer eller mindre.

U. nga/oMS verksarrhet

Kultur tilltalar alla dldrar!

Jag ir lite allergisk mot att man alltid ska dra alla ungdomar 6ver en kam
men om jag 4ndd maste gora det sa tror jag att var profil — med enkelhet,
overskddlighet och digitala 16sningar — kan passa ritt bra for en yngre
malgrupp.

— Sofia Nygren, Kulturens Bildningsverksamhet —




Visst ser vi att vira unga utdvare foredrar vissa genrer och amnesomriden men
det dr vildigt viktigt att inte betrakta ungdomar som en enda homogen grupp.
Ungdomar ir individer med olika personligheter och intressen, precis som vuxna.
Jag tror att det i vissa fall and@ kan behovas sirskilda verksamheter riktade
mot unga samtidigt som det i manga fall gir ypperligt att “aldersblanda”! Det
viktigaste vi kan gora dr att satsa pa riktigt bra verksambhet, vilken profil eller
vilket koncept det dn giller.

Inom Kulturens ir hilften av de anstillda under trettiofem &r, si detta har inte
varit ndgon stor frdga hos oss. Rent generellt tror jag heller inte att en medarbe-
tares dlder #r avgorande for kommunikationen med ungdomar — jag tror att det
handlar mer om instillning. Om man vill att unga ska engagera sig i verksam-
heten méste man visa, i handling, att de ocksd kommer att {2 inflytande — och da
menar jag inte bara “ritt att tycka till” utan istillet en faktisk mojlighet att vara
med dir besluten tas, for att sedan delta bade i utférande och i uppféljning.

Det gemensamma for alla vdra deltagare ir att de sysslar med kultur och
dirfor har det varit viktige for oss att var personalstyrka ocksd brinner for
kulturen. Nir det giller fortroendevalda har vi i forsta hand forsoke {8 en
spridning med representation frin ménga olika organisationer. Framéver kommer
vi ocksd att titta pd hur vi kan {8 en bredd avseende 4lder, kon, etnicitet och sd
vidare. Men dterigen dr det viktigt att ocksd sprida vigarna till inflytande och se
till att minniskor kan engagera sig i Kulturens pa manga olika sitt — inte bara

genom att vara med i vdra styrelser.

Fé/,ééf/a/n/nﬂené Franitid

Nir jag fér fragor av den hir typen forsoker jag alltid tinka pa den enskilde
kulturutovaren. Hon eller han ska std i fokus for alla profilfrigor vi driver — om

— Sofia Nygren, Kulturens Bildningsverksamhet —

det sd giller regelverk, ersittningsnivéer eller digitalisering. Om Kulturens kan
skapa bittre villkor for alla de eldsjilar som satsar sin fritid, sina pengar och sitt
engagemang for att kulturen ska spira i vart avlinga land, dé har vi lyckats.

Det finns ett mycket storre intresse for oss dn vi kunnat forutse, men vi ska
vixa med kvalitet. Hur snabbt vi kan vixa beror pd de ekonomiska ramar som
vi fér frn Folkbildningsradet. I nuldget tvingas vi tacka nej till foreningar som
vill samarbeta med oss. Det ir trist, men det visar samtidigt att det finns ett stort
behov av Kulturens.

Folkbildningen har en otroligt viktig uppgift. Vad kan vara viktigare i en
ekonomisk kris 4n att f4 manniskor att vixa och ge dem verktyg for att ta
kommando 6ver sina liv? Vi ska dock vara medvetna om att folkbildningen inte
dr det enda sittet att uppnd dessa mervirden — vi kommer stindigt att métas mot
andra verksamheter och intressen. Dirfor maste vi alltid striva efter att bli battre
och mer angelidgna. Vi méste vilkomna utveckling, fornyelse och dkad insyn.

Helr édrligt sa upplevs vil inte folkbildningen som sirskilt “sexig” i dagens
sambhiille. Studieférbundsvirlden siger sig vara inkluderande men exkluderar
samtidigt manga kvalitativa, folkbildande verksamheter med hinvisning till
regler som sattes upp i en tid da virlden sag helt annorlunda ut 4n i dag.

Nir det giller kommunikation 4r det viktigaste alltid vilket budskap vi har och
om det budskapet dr relevant for minniskor i dag. Vilka kanaler vi ska anvinda for
att nd ut beror dels pa vilken malgrupp vi vinder oss till men ocksé pa budskapets
art. Det finns inget egenvirde i att ha ett konto pd Facebook — det dr hur man
anvinder det som spelar roll.

Jag vill att folkbildning ska betraktas som det hiftigaste stillet for kultur — det
dr hir det "hidnder”. Nyborjare likvil som kinda kulturpersonligheter ska soka sig
till folkbildningen f6r att det dr hos oss man hamnar i framkant och far méjlighet
att utveckla nya, vassa idéer. Kulturens dr givetvis en drivande aktor och vi har ett
myller av olika kulturaktiviteter inom véra led.

— Sofia Nygren, Kulturens Bildningsverksamhet —
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Jag Gr en Eppen och Social kille sor inte ér rédd +&r att
prova nya Saker — nya Ulmamngar, nya m&ten med ménniskor
och nya spénnande sammanhiang, sddant Zriggar rrg!

Som folkbildare ser jag mig gjéh' S0 en ambassadsr

£&r anja/oms(/a/iaren - och Sor en Aroéyg are mellan
wunadomsvirlden och vixenvirlden. Nér Ja9 ér‘/’aa/e pa
Mea/éorﬂars,éo/an var jag SJQ"/V \/a"/dsz‘ wng. Nu /7&)“/’623 Aennit
Alla trettio dr men jag héller rig sténdigt uppdaterad om
vad som dr pd gang / ngdomarnas vér/d - jag vill vara aktuel!
och veta vad sor dr '/nne", béde kulturellt och 5/9/*5(—-
Md"SS{gZ‘ . Det ér V/Zét/ﬁi £Sr Z‘rova"/‘c//g/?eien.

Jag, jobbar p& Medborgarskolan i Malmés men dr séllan pé
kontoret - istéllet dr jag wte i verksambeten och arbetar
apps&éana/e med anga/omw‘.

Just ru Ser det véldiqt annorlunda wt mot heur det varid -
och hur det kommer att bli i Framitiden. Jag har niriligen
tidigare varit verksamhetlsansvarig, pé plats, i husen dér den
ﬁz;z‘/‘s(/a verksamhelen bedrivs.

Jag har byqqt wzp stora verksamheter med ménga deltagare
och ménga inragporterade timmar. Av olika anledningar har
Vi inte lika ménqa /’ys/sfa lokaler £5r verksambelen i dag och
dérfsr blir jobbet vildigt arnnoriunda. Nu handlar det orm
att ststia grupper i andra lokaler, A jélpa el red listorna -
Ferklara vardsr man ska £ylla i listor sverhuvudtaget - och
vara ett bollplank pé ménga olifa sétt och i den min jag
Jinner och kan. Det blir lidt Iite splittrat rér verksamheten
dr wtspridd i et 54 stort 3eogra1¢5(ft ormréde som Malrs.
Darfsr ar jag 3/44 att vi inom Kortd £ér nya Jokaler dér vi

ban samla 055 och fokusera verksamhelen pd nytt. D blir
det litdare att bibehilla god bortakt med alla ledare och
562»12‘12/{92‘ satsa pa ,éVa//‘Z‘ez‘Sﬁéjaha/e insatser F&r verksart—
heten i Stort.

Oavsett var jag verkar gdr Jobbet dock wt pé att vara en
resurs £5r ungdomarna, nigon Sor hyssnar pd dert, som
kan A jélpa derm att borma vidare. Det dr det allra viktigaste!

medbcf)%arskolan
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Streetsmart var mitt allra forsta projekt pd Medborgarskolan. Att vara
street smart handlar om, i alla fall om du frigar mig, att kunna anpassa
sig till olika situationer; att kunna klara sig i olika sammanhang oavsett
var man hamnar — och det var det projektet gick ut pd. Vi anvinde oss av
musik och dans men sjilva mélet med verksamheten var att bygga upp
ungdomarnas sjilvfortroende. Vi ville fa dem att kinna att de var smartare
och hade mer att ge in vad vuxenvirlden ville erkinna. Ofta blir det en tuff
jargong med mycket makespel i sédana hir miljoer. Genom Streetsmart
visade vi att det ricker lika ldngt att bara vara sig sjdlv — slippa alla masker
och roller och bara giéra det man ilskar. Det far man lika mycket, eller
kanske till och med mer respekt for.

Vi borjade med en lokal som ldg ganska centralt i Malmé men efter ett
tag fick vi ett erbjudande frin Malmés Kommunala Bostidder om att ta dver
ett gammalt Folkets Hus i Rosengérd. Dir byggde vi studio, konsertsal,
flera danslokaler, miteslokaler, Internetcafé och mycket annat. Det var helt
fantastiskt!

Men det bista var inte lokalerna utan minniskorna, bdde deltagarna och
ledarna. Huset fylldes snabbt av verksamhet och vi fick ledare som hade hig
trovirdighet i niromradet. Lite dldre killar och tjejer som kunde fungera
som forebilder och som de andra ungdomarna sig upp till. Jag var den enda
"fasta” personalen pd plats och kunde styra verksamheten till att handla om
precis de saker som jag var inne pd for en liten stund sedan, det vill siga
min definition av att vara street smart.

Jag hade gétt en utbildning som Malmé Hogskola erbjod i samarbete
med Bryggeriet, som ir ett vilkdnt kulturhus med bra ungdomsverksamhet.
Vi fick bland annat lira oss att leda projekt och driva verksamheter. Efter att
jag gétt klare utbildningen fick jag praktik pé ett ungdomshus i Rosengdrd
som hette Tegelhuset — och det var didr Medborgarskolan hittade mig. De
ville skapa ny verksamhet i miljonprogramsomridena och letade efter en
eller flera personer som kunde leda en sddan satsning. Jag var redan bekant
med personalen pd Medborgarskolan i och med att jag sedan ling tid
tillbaka hade studiecirkel med en egen grupp. S& nir de sdg att jag nu hade
projektledarutbildning och praktisk erfarenhet fran Tegelhuset, ja da ville
de att jag skulle vara med och driva det nya projektet.

— Lamine Toure, Medborgarskolan —

Olika bilder av Aip-Hop

Nir vi pd Medborgarskolan i Malmé siger hip-hop anvinder vi begreppet
sd brett som det bara dr mdjligt.

I det vi kallar hip-hopverksamheten finns renodlade dansgrupper, folk
som pysslar i studion, det finns graffitigrupper som maélar pd duk, vi har
DJ-kurser, séng- och rappgrupper, R'n’B-grupper och mycket, mycket annat.
P4 mdnga sitt dr det samma ldge som nir man anvinder ordet rockverk-
samhet for att beskriva den otroliga méangfald av musikgrupper som spelar
instrumentbaserad populdirmusik hos studieférbunden — {6r mig ér hip-hop
bara ett samlingsnamn for en otroligt stor och bred verksamhet.

Forst och fraimst kan jag beritta att gruppen inte finns lingre! Det var
ett bra tag sedan vi holl pé... Men det var skoj, vi var sex stycken som bdde
dansade och rappade till musik som vi skapade sjilva i studion. Vi gjorde lite
mer spexig hip-hop. Litarna kunde handla om lite vad som helst men det var
mycket glidje, mycket liv och rorelse.

Blackline upphérde pd grund av att Streetsmart krivde s& mycket tid och
energi. Mdnga av medlemmarna i gruppen blev ledare i verksamheten och
vi anvidnde ocksd Blackline for att marknadsfora Streetsmart — vi dkte ut till
skolor och ungdomsgéardar och upptridde f6r ungdomarna dir. Om de sedan
blev intresserade av att gora ndgot liknande sjilva, ja da var de vilkomna till
Streetsmart. Vi visade upp — pa en och samma ging — vad de kunde
gora och vilka som skulle bli deras ledare om de valde att faktiskt
gora det. Det funkade tusen génger bittre dn alla flyers och affischer i
virlden. Men nir verksamheten vil drog igdng hade vi inte lingre s& mycket
tid for var egen musik och som jag sa, gruppen lades ner.

Det blev vildigt mycket for mig under den perioden. Vi fick nira 400
deltagare i Streetsmart och jag var iging hela tiden, tjugofyra timmar om
dygnet. Till slut gick jag in i viggen, jag tappade hdret och till och med
dgonbrynen. Efter det har jag fatt lira mig att hélla rdct niva, att inte forsoka
mig pa allting samtidigt.

— Lamine Toure, Medborgarskolan —




Medborgarskolan dr sprunget ur gamla Hogerpartiet, nuvarande
Moderaterna, och flera av era medlemsorganisationer befinner

sig dven i dag till hoger pa den politiska skalan. Varfor édr det just
Medborgarskolan som har lyckats fanga hip-hopkulturen med stor

verksamhet bade i exempelvis Malmo6 och Goteborg?

Det ir nog en slump — eller mer en medveten satsning som dock inte har
sa mycket med ideologi att gora. Fast nej, det dr inte helt ritt heller, for nu
gér faktiskt ideologin och verksamheten ihop pd ett bra sitt. Frin borjan var
det nog s att man ville satsa pd ny verksamhet och dirfor undersskte man
var det fanns storst potential att vixa — alltsd vilka omrdden som dnnu inte
var "upptagna’ av andra studieférbund.

Skulle du siga att hip-hopkultur i grunden 4r hoger- eller vinster-
vriden? Jag tinker pa arga, samhillskritiska texter fran férorten men
jag tinker ocksa pa texter om individens forverkligande, om att tjina

egna pengar och om den amerikanska drommen.

Det gér inte att forneka att hip-hopen frin borjan var ett verktyg skapat i
och for den ldgsta samhillsklassen i USA. Det var fattiga, svarta amerikaner
— utstdtta och bespottade av samhillet i 6vrigt — som anvinde hip-hopen
som ett uttrycksmedel och ett sitt att kommunicera sin situation och sin
vrede. Men i dag ir hip-hopen ett kommunikationssitt som kan anvindas
till vad som helst — i teorin skulle du kunna vara nynazist och rappa om det.
En hemsk tanke, jag vet. De olika elementen dr bara verktyg som kan fyllas
med olika typer av innehdll beroende pd vem som ir avsindare och vilket
uppsét hon eller han har.

Nagot som ofta kritiseras dr hur hip-hopartister i text och bild
framstiller kvinnor som sexuella objekt. Naturligtvis giller inte
detta all hip-hop, men du kinner sikert igen debatten. Finns den hir
problematiken i den verksamhet och hos de ungdomar du jobbar

med och hur beméter du det i sa fall?

De aspekterna finns i verksamheten, det 4r inget att hymla med — men
om det sedan ir ett problem med hip-hopen i sig, som uttrycksform, eller
om det ir ett problem som ligger i det hip-hopen faktiskt skildrar, det vill
siga verkligheten, det 4r en mycket mer akut friga. Folk rappar om det
de ser runt omkring sig och de gor det med det sprak som anvinds i deras
vardag. Om texterna sedan ir fulla av ord som bitch eller handlar om vald
och gingbrik — di ir det nog snarare ungdomarnas generella situation
vi borde oroa oss for och inte hip-hopen som gor det méjligt for dem ate
berdtta om sin verklighet.

— Lamine Toure, Medborgarskolan —

>‘///9 -'/70; Sorn?

fo/ ,ééf/a/n/‘nﬂ

Vad tinker du pa nir jag siger folkbildning?

Jag maste vara drlig och sdga att dven om folkbildning ir sjukt jivla
bra s har vi ett stort problem. Minniskorna som behéver oss, som
borde kinna till vad folkbildningen kan géra och vad studieférbunden
kan erbjuda — de vet inte om att vi finns. Begreppet folkbildning kinns
lite old-school, det 4r bra men vi nir inte ut med hur man kan anvinda
folkbildningen i vardagen och varfor studieférbunden finns.

Ett problem som ofta tas upp nir studieférbunden spéanar kring
folkbildning med och f6r malgrupper i miljonprogramsomradena
ar att till exempel hip-hopverksamhet inte dr av den karaktir eller
bedrivs med den regelbundenhet som krivs for studiecirkelformen.

Vilken verksamhetsform anvinder du mest i ditt arbete?

Det ir bara dumt att problematisera kring om hip-hop skulle vara bra
verksambhet eller inte, det dr nimligen klockren folkbildning och det gar
inte att forneka. Nir det sedan kommer till formerna s giller det att
ha en fysisk motesplats som man sjilv kontrollerar, och sedan fir man
styra lite och dela in deltagarna i fasta grupper, ge dem bestimda tider —
exempelvis i studion — och forsoka bygga verksamheten efter det regelverk
vi faktiskt har. Svérare 4n s dr det inte.

Det som vi i studieférbunden inte har fattat dn dr att hip-hopare kan
skapa tillsammans utan att faktiske triffas fysiske. Nagon sitter hemma
och gor en beat som hon sedan skickar till en annan deltagare i cirkeln,
som skriver en text och skickar vidare till en tredje medlem som gor en
koreografi. Sedan triffas de och sitter ihop allting. Jag forsoker uppmuntra
vara grupper att dven gora de dér férsta momenten pa samma fysiska
plats — men det ér ju bara for att vi ska kunna redovisa det. Den stora
fragan dr om det dr simre folkbildning bara for att samarbetet och
processen sker pa distans och med digitala hjilpmedel. Under en
skapandeprocess kommunicerar deltagarna via chattprogram, SMS och ofta
till och med via video pé Skype. Hir skulle vi behdva bli mer flexibla och
viga experimentera mer med formerna.

— Lamine Toure, Medborgarskolan —




Jo, det stimmer. Det kan vara olika personer som ir inblandade, nya
samarbeten och si kallade cross-overs. Men det ir ju bra! Med en sddan
form uppstér fler moten och fler minniskor blir delaktiga i en demokratisk
skapandeprocess. Jag kan inte se varfor detta pd ndgot sitt skulle vara
negativt — forutom att vi dnnu inte tagit fram en blankett som passar for den
typen av verksamhet. Att det ir folkbildning, det rdder det inga som helst
tvivel om — i alla fall inte om du frigar mig.

Hela var pappersexercis dr dverlag mycket problematisk. Ungdomar i
dag forstar inte pappersblanketter. De vet att det finns smidigare och mer
tidseffektiva alternativ och de har svért att "ga tillbaks i tiden” och sitta sig
ner med penna i hand for att rita streck i fyrkanter. De dr vana vid att ha
tillgdng till allting pd nitet — allt de behover finns i mobilen eller pd datorn —
vilket leder till att de stindigt tappar bort sina listor.

Losningen, i alla fall om man har en fysisk plats att husera over, ir att ha
alla listor pd ett och samma stille. Alla cirkelledare kan exempelvis {2 ett
eget lasbart skdp dir de ligger sin lista efter varje triff. Sedan, nir det dr dags
for slutrapportering — eller i slutet av varje ménad — kan man litt “haffa” dem
pé plats och sidga “nu gar vi bort till skdpet och himtar listan”. I de situa-
tionerna hidnder det att listan dnda inte dr ifylld och dé far man tdlmodigt
sitta ner och forsoka ga igenom nir de triffats och vilka som var nirvarande.
De ginger jag har haft hand om egna verksamhetshus har jag sjilv kunnat
ha koll pd grupperna och da blir det ocksa ldttare att hjilpa cirkelledaren i
sadana situationer.

Du skulle bara veta! Framforallt de yngsta deltagarna — de som 4r i tondren
— kan ringa mig nir som helst pa dygnet och stilla de mest miarkvirdiga
fragor. Det kan vara om problem de har i skolan eller hemma men det kan
ocksd vara att de behover ndgon som hidmtar dem pa stan eller ndgon som
skjutsar till olika stillen. Det finns inga grinser — men de tinker pd ett annat
sitt, de utgdr frin sin egen verklighet. Ibland hjilper jag dem, ibland sidger
jag nej. Jag tar dock alltid emot samtalen. Jag vill att de ska veta att jag finns
dir och att jag lyssnar. Ibland ir jag den enda personen de kan ringa, den
enda som vill eller orkar lyssna. D3 maste jag gora det. Jag vill inte "stinga

— Lamine Toure, Medborgarskolan —

dorren” och bli ytterligare en vuxen som vinder dem ryggen. Ibland kan jag
svara “nej, det kan jag inte gora, jag kan inte skjutsa er till Helsingborg mitt
i natten”. D4 kdnner de dnd4 att jag var dir och att jag lyssnade samtidigt
som jag kan markera att jag inte gor vad som helst, nir som helst.

Det giller dock att passa sig och se till att skapa andrum. Jag forsoker
koppla bort ibland — dka ut till mina foréldrar eller sticka ivig pd en
weekendresa. Jag har varit utbrind en ging redan och jag vill inte hamna
dir igen. Det dr en svir balansging.

Det ir bara att titta pa Streetsmart. Cirka 400 skdnska ungdomar skrev
in sig direkt och deltog i verksamheten. Med hjilp av hip-hopen fick vi dem
att komma till oss men direfter blev verksamheten en plattform dven for
samtal om samhillet, om framtiden och om personliga drommar och mal.
En sadan motesplats, som ungdomarna sjilva tror pa, ar guld vird i
vilken kommun som helst. Och rent folkbildningsmissigt... Kan det bli
bittre? Med hip-hopen skapas stindigt nya méten ddr minniskor skapar och
utvecklas tillsammans. Det idr en klockren verksamhet f6r studieférbunden.

Jag dr sd overtygad om att hip-hopverksamheten ir som handen
i handsken for Medborgarskolan och att det vi gor stimmer s bra
overens med vira maldokument och vér verksamhetsvision att jag sdllan
kinner ndgon tveksamhet kring om mina projekt ligger i linje med vira
overgripande mal eller inte. Jag vet att hip-hopen ir klockren verksamhet.

Det finns inga genvigar — du mdste hitta bra ledare som har ritt kunskap
och ritt kontakenidt. Det finns en orovickande trend i studieférbunden ddr
man kdnner att man maste forsoka skapa hip-hopverksamhet men sedan
g6r man det litt for sig, man sitter upp en affisch och delar ut flyers dir det

— Lamine Toure, Medborgarskolan —




star "kom och var med i vér hip-hopsatsning” — och sedan nir ingen kommer,
ja d& lutar man sig tillbaks och siger “nu har vi forsokt men det fanns

inget intresse”. Det fungerar inte sd. Att bygga ny verksamhet handlar om
trovirdighet och om att hitta nya kontakter. Det kostar lite i bérjan men man
far igen det i efterhand. Det simsta man kan gora ir att satsa lite halvdant.
D4 kan man lika girna lta bli.

A2t »é L(nga/omen

Aterigen, det handlar om ritt ledare och riitt approach i marknadsforing
och kontaktbyggande. Det ricker inte med bara affischer och trycksaker
— vill man skapa verksamhet med nya méilgrupper maste man investera i
kartliggning och ldngsiktiga samarbeten. Som jag sa, det kanske inte ger
s& mdnga timmar och s& mycket statsbidrag i bérjan men det l6nar sig i
langden.

Sedan maste vi bli bittre pd att nd unga tjejer. Det dr ldtt att vira
satsningar pd ungdomar bara nir killar. Hir giller det att tinka till. P4
Streetsmart hade vi separata tjejgrupper, for att fd in tjejerna i huset. Efter ett
tag kunde vi sedan blanda grupper och f& en bra mix i hela verksamheten.
Det giller att fa ungdomarna sjilva att kidnna att det dr normalt och helt okej
att jobba tillsammans och d& fir vi inte vara lata och undvika att arbeta med

langsiktiga mal for en bra och blandad verksamhet — for bade killar och tjejer.

Ja, jag tycker att det dr ett problem. Vi behover trovirdiga ledare nir vi
bygger verksamhet med ungdomar och det ir klart att det blir konstigt om
vi alltid maste leta efter sidana forebilder externt. De borde finnas hir, som
anstilld personal. Vi behover helt enkelt en storre mix i vdra arbetslag.

Men alla dldrar behovs. Det ir lite av en attitydsfriga ocksa. Ibland dr
aldern bara en siffra och dd kan det funka dndd. Det ir nir personalen lutar
sig tillbaka och forlitar sig pd gammal kunskap i tron att virlden fungerar pd
samma sitt nu som den gjorde for tjugo ar sedan — det édr dd dldern kan bli
ett problem. Studieférbunden behdver bade rutin och nytinkande, vi behover
minniskor frén olika kulturer, olika bakgrunder och — givetvis — olika dldrar.

— Lamine Toure, Medborgarskolan —

Vi ir tva personer hidr som har hand om nidstan 200 000 timmar — sd
ser hip-hopens representation ut i personalstyrkan. Med andra ord finns
det en hel del kvar att 6nska. Jag krigade vildigt mycket {6r sddana fragor
tidigare men man orkar inte gora det hur linge som helst. Just nu forsoker
jag gora det bista jag kan med de medel jag har — f6r minniskorna i min
verksamhet.

Det finns massor av eldsjdlar i verksamheten, anstill dem. Sjdlv ir jag
trettio 4r nu och dven om jag som sagt forsoker hinga med sd gott jag kan
hinder det saker hela tiden i ungdomarnas virld — och jag forindras ju
jag med. Personalen hir tycker fortfarande att jag dr ung men snart mdste
vi borja leta efter ndgon tjugodring som kan komma in med nya, frischa
perspektiv direkt frin ungdomarnas verklighet. Bra kontakter ir lite av en
firskvara. Det giller att hinga med.

Vi tar inte det dér pd allvar. Det vi gor idr halvdant, det dr amator-
missigt. Menar man allvar med Facebook och Twitter behover man nigon
som sitter pa heltid. Det krivs en ldngsiktig strategi. I dag gor personalen
lite p& Facebook-kontot “nir det finns tid”. Det blir bara larv och skapar
inget intresse hos ungdomar — de ir ju Gverdsta med stora, professionella
satsningar ddr foretag och kommersiella intressen anvinder sociala medier
pa ett mycket mélinriktat och effektivt sdtt. Vi behover satsa mer seriost.
Jag brukar siga att Medborgarskolan borde starta ett skivbolag och jobba
med digital distribution och helt nya kommunikationssitt. Hir behover vi
jobba progressivt.

— Lamine Toure, Medborgarskolan —
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Jag vill inte vilja ut ndgot enskilt verksamhetsomrade. Jag tror att
det handlar om att kidnna efter — med tentakler ute i verkligheten —
vilka intressen ir heta just nu? Sedan maste man satsa ordentligt.
Om det dr mode och design som ir pa tapeten, ja da maste vi viaga
satsa och ta in ndgon som har bade cred och kunnande i den virlden.
Vi maste bli lite proffsigare och véga arbeta mer seriost.

En annan viktig utmaning tror jag maste bli att forsoka oka
minniskors kinnedom kring begreppet folkbildning. Om vi gér ut
hir nu, pa Malmos gator, och fragar efter nirmaste studieférbund
eller ett stille dir det finns folkbildning garanterar jag dig att folk
skakar pa huvudet — de vet inte vad vi pratar om! Vi maste se till att
de hir begreppen linkas samman med all den goda verksamhet som
vi faktiskt genomfor.

Forst och framst vill jag digitalisera hela processen med listor och
nédrvaro. Det gdr inte till sdhér i dag, sd som vi har det — det dr nidstan
overkligt gammaldags. Sedan skulle jag vilja se en verksamhetsform som
godkinner grupper med bara tvd deltagare — jag tror att det kan bli bra
folkbildning trots att man inte ir tre eller fler. Slutligen skulle jag vilja se
ett bittre klimat mellan studieférbunden — ett klimat dir vi samarbetar
mer och ser till minniskors behov mer dn verksamhetsvolymer och
inrapporterade timmar. I ett sddant klimat kan vi fokusera pé att utveckla

olika typer av verksamhet — och pa det som ir unikt for varje studieférbund.

Sedan kan deltagarna vilja var de vill ha sin verksamhet baserat pd vara
kvalitativa satsningar och vira olika inriktningar.

Det tycker jag forstds, men jag forstdr om de som sitter pd pengarna
viljer att inte prioritera oss. Vi dr alldeles for otydliga och behover bli bittre

— Lamine Toure, Medborgarskolan —

pa att visa upp var verksamhet och beritta om det vi gor. I dag syns bara
véra kostnader, inte vira resultat. Det dir 4r dock inte s& enkelt — for hur
visar vi vilka effekter exempelvis hip-hopverksamhet har i Rosengérd? Det
gér inte att mita i kronor och 6ren. Det handlar om lingtgdende effekter

i minniskors liv. Vi mdste fila pd vira metoder for att formedla folkbild-
ningens unika roll i samhillet.

Det bista idr utan tvekan den utveckling jag far vara med och bidra
till hos deltagarna. Jag har deltagare som funnits i verksamheten sedan
de var tretton dr — deltagare som nu borjar bli vuxna. Det finns s8 manga
historier, s madnga positiva livsforindringar att jag kan bli alldeles rord och
nostalgisk nir jag tinker pd det. Det kan vara tjejen som — nir hon kom —
inte vdgade ta ett enda danssteg for hon var sd osiker pa sig sjilv och kinde
att hon inte var bra pd ndgonting. Tva dr senare stdr hon pé en stor scen
pa Malméofestivalen och dansar med nio andra tjejer framfor flera hundra
minniskor. Det ir stort!

Det simsta dr att jag ofta fir kriga sd hért for saker som jag sjdlv ser som
sjilvklara — och ibland vinner jag inte. D4 gér tillfillen forlorade, tillfdllen
som hade varit guld for Medborgarskolan. I sddana ligen blir jag oerhort
frustrerad.

Att det dnda sker saker — fantastiska saker — i verksamheten ir
anledningen till att jag jobbar kvar. Nir det blir ritt, dé dr folkbildningen
och Medborgarskolan helt oslagbara. Vi kan betyda sd mycket i minniskors
liv och gora en sddan otroligt stor skillnad for minniskor och grupper — det
ir ett privilegium att f& uppleva och vara med och bidra till.

— Lamine Toure, Medborgarskolan —




58

‘7:‘23 dr en norrléindska soprr efter Socionomstudier
Orebro harmnat i éc'sz‘eéorg. Det senaste Gret har Jag
varit férd’/a/ra/ecﬁﬂ.

\7&3 Jobbar p& NBV | Gc‘sz‘eéorﬁ och Bohusléin. J'aj
Ak Ups om Joééez‘ av en fompfs Sor var pg vég at?
léimna Sin ganst £&r et annat Jobb. Han tychte att
Jag Skedlle seka hans gdnst - s4 dg gjorde Jag det. Jag
kiinde 41/ NBV Sedan rnnan genorr sutd engageriang /
nykterhetsrérelsen.

Jag jobbar med stora /hvandrarf’éren/;gar, Framfesr all?
bosniska och Somalista. Cfaj réiffar deras ledare och
Siacﬁ‘eansvar{sa = Sart ensfilda cirkelledare — £Sr atd

PEFPA derm och uppmuntra till studiecirbelverdsambet.
Jag jobbar ocksé med c/rée//edaraz‘é//dmhﬂar - £&r atd

ledarna ska veta vad det innebéir atd vara ust
cirkelledare. Det 9ér inte n‘(/z‘fgz‘ att Sdga hur en \/ah//:a
Vecka Ser wt, det beror rryc ket pPavad som d&r pd géng
och aktuellt £5r L/l et

q,éa/mma/ %M/wvmk

ORELSENS
NYKTERHETSROREL
BILDNINGSVERKSAMHET

)



N y,é lerhelsrérelsens

r”o/,ééi/dm‘ng

NBYV ir Nykterhetsrorelsens bildningsférbund. Ni arbetar framfor alle
med fyra “strak” som aterkommer, i ndgon form, i all verksamhet. Kan

du beritta om de hir straken?

Det idr huvudomriden inom vilka vi tar fram egna studiematerial. Dessa
strak har vi valt dirfor att de speglar vdra medlemsorganisationers verksamhets-
omrdden och ideologier. De fyra strdken dr — Alkohol och andra droger, Interna-
tionellt, Integration och Folkhilsa.

NBYV jobbar titt med sina medlemsorganisationer och arbetet mot droger
och skadlig alkoholkonsumtion ar vildigt centralt. Du dr engagerad i en
av NBV:s medlemsorganisationer, nimligen IOGT-NTO. Kan du beritta

lite kort om organisationen?

Nykterhetsrorelsen dr en av de folkrorelser som vixte fram i slutet av
1800-talet tillsammans med arbetarrorelsen och frikyrkororelsen, sd den har
funnits linge. IOGT-NTO ir en organisation som jobbar med nykterhet pé flera
plan, bade i foreningar och med olika typer av aktiviteter for att skapa forutsitt-
ningar for minniskor att ha en kul och aktiv fritid utan droger. Vi jobbar ocksé
politiskt, bdde pé lokal, nationell och internationell niva.

Vilka funktioner och poster har du haft inom IOGT-NTO?

Inom IOGT-NTO, som ir vart vuxenforbund, har jag inte haft s& manga
poster. Just nu ir jag dock ordférande for ett sommarhem som IOGT-NTO Zger
och driver i Géteborg. Inom UNF, Ungdomens Nykterhetsforbund, ddremot
har jag varit vice forbundsordforande, distriktsordférande i Orebro, ledamot i
distriktsstyrelsen samt innehaft flera mindre poster. Nu ér jag revisor & UNF pd
forbundsniva.

Varfor brinner du sa starkt for nykterhet?

Jag tycker det idr en viktig frdga. Alkohol skapar problem bide pd individniva
— for den som dricker for mycket och f6r mianniskorna runt omkring — och
pé samhillsniva eftersom alkoholrelaterad problematik kostar otroligt mycket
pengar och resurser. Jag ir helt enkelt 6vertygad om att vi alla skulle fa det
mycket bittre om vi lyckas sinka den totala alkoholkonsumtionen i virlden.

— Hanna Rénnmark, NBV —

Kan du ibland kdnna att du arbetar f6r IOGT-NTO pa NBYV, eller ar

du noga med att skilja pa dina olika uppdrag?

Jag kdnner faktiskt att jag kan skilja dem &t. P4 NBV jobbar jag
niamligen inte frimst med medlemsorganisationerna. Inom mitt ideella
engagemang kan jag dock ibland mirka att jag pratar vildigt mycket om
NBV och folkbildning.

Kan du nagon gang kidnna att NBV:s starka fokus pa profilfragorna
blir ett problem, exempelvis i konkurrensen med andra studie-

forbund?

Nej, faktiske inte. Jag upplever att vi har grupper som viljer att komma
till oss just pd grund av vért tydliga stillningstagande mot alkohol och
andra droger.

Tror du att alla cirkeldeltagare bryr sig om NBV:s virdegrund?
t=] J t=]
I musikverksamheten exempelvis, om en grupp har fatt en replokal
b=l
genom NBY, blir det inte lite som att tvinga sig pa nir en del av deras

verksamhet ska handla om straken?

Nej, det tror jag helt drligt inte. Jag tror att vildigt {8 cirkelledare och
deltagare viljer NBV om de inte ocksé delar var virdegrund. Det dr inte
heller speciellt svért att {8 in véra strdk i verksamheten. De gér att anpassa,
exempelvis for musikverksamheten — dir kan man diskutera tinnitus, som
faller under Folkhiilsa, eller drogmyten runt stora band, som faller under
Alkohol och andra droger. Det finns beréringspunkter och ingdngar till
straken i all verksamhet och i hela samhillet.

Det finns faktiskt studiecirklar i vin-, 61- och whiskeyprovning.
Ingen alkohol finansieras av statsbidrag, men man kan ldra sig mer

om dryckerna. Vad tycker du om det?

Jag tycker det ir helt fel att pengar som ska ga till folkbildning gér till
uppmuntran av alkoholkonsumtion, som ir ett sd stort samhillsproblem.
Jag tycker inte att ndgot studieforbund borde anvinda sina pengar till
det. Som studieférbund har man ingen aning om vilka personer som har
problem med just alkohol och inget studieférbund vill vil bjuda in till ett
sammanhang dir en alkoholist som forsoker sluta riskerar ett dterfall? Vi
jobbar vil alla f6r 6kad folkhilsa? Jag begriper inte alls syftet med den
typen av verksamhet.

— Hanna Rénnmark, NBV —




Tycker du att de andra studieférbunden borde arbeta hardare med

virdegrund och profilfragor?

Jag vet ju inte hur hdrt man jobbar med profilfrdgorna pd de andra studie-
forbunden men jag tycker att vi alla bor jobba hirdare med det som gor oss
olika — annars kan man ju friga sig varfor vi har olika studieférbund istdllet
for att bara sl ihop allting.

Férem‘ngdr och

/o,éd/ narvaro

Vilken funktion eller roll har NBV f{or foreningslivet?

Vi kan det hir med styrelsearbete och demokrati, dir kan vi hjdlpa manga
foreningar. Jag har mirkt att vissa foreningar fastnar i en mentalitet som
bast kan beskrivas som “sdhir har vi alltid gjort och kommer alltid att gora”
medan andra inte har ndgon riktig koll alls pa hur man jobbar med férenings-
demokrati. I bdda fallen kan NBV vara till stor hjilp och bidra bide med

baskunskap och nya sitt att arbeta.

Hur mar forresten "Foreningssverige”? Ar vi lika organiserade i dag

som forr eller dr den hir organisationsformen hotad?

Jag tror att folk tycker och tinker lika mycket nu som tidigare men visst
kinner jag igen snacket om att medlemsantalen minskar. IOGT-NTO har
dock okat antalet deltagare flera dr i rad. Overlag vet jag dock inte — kanske 4r
det sé att foreningsformen inte dr framtidens sitt att engagera sig.

Det svéraste — som jag ser det — med arbete i foreningsform ir att hitta
folk till styrelserna och nir man vil gjort det, att foreningar ibland verkar
fastna i det administrativa istillet for att fokusera pd det man faktiske vill
astadkomma. Arsméten och styrelsesammantriden ér en grundforutsittning
for foreningsdemokratin, men detta méste balanseras och kompletteras med
ett levande och aktivt foreningsliv i 6vrigt. Risken édr att det ena tar ut det
andra. Formen ir alltsd bdde bra och svirarbetad samtidigt.

Kan studieférbunden vara en aktor, exempelvis i bostadsomraden, for
att minniskor ska samlas och organisera sig kring olika fragor utan att

vara med i foreningar?

Visst kan vi det, vi har ju l8ng erfarenhet fran foreningslivet och kan lira
ut hur man enkelt kan organisera sig bdde i féreningsform och i losare nitverk

— Hanna Rénnmark, NBV —

eller aktionsgrupper. Vi kan som sagt det hir med demokrati och métes-
kunskap!

Jag tror inte vi kan fa till manga dkta folkbildningstimmar utan att
faktiskt vara ute och triffa folk dir de finns och har sin verksamhet. NBV
i Vistra Gotaland har nu kontor i Géteborg, Hirryda, Boris, Falkoping,
Skovde, Trollhittan och Vara. Utover det har vi konsulenter som har ansvar
for att skapa verksambhet i 6vriga kommuner. For att skapa bra samarbeten
krivs att vi pa studieférbunden visar intresse for det grupperna och
foreningarna gor och da maste vi finnas i minniskors vardag.

Tycker du att vi borde arbeta mer med sjilva begreppet folkbildning
— alltsa att minniskor associerar det som sker i studieférbunden med
sjilva ordet? Ar det viktigt?

Jag kan tycka att folkbildning #r ett bra begrepp for att sammanfatta och

forklara vad vi i studieférbunden kan erbjuda. Ibland pratar jag ocksd om icke
formellt lirande, for att skilja folkbildningen frdn det formella lirandet.

A2t 1 anﬁa/omen

Ar det Litt att nd en ung malgrupp och fa dem att delta i — eller skapa —

verksamhet?

Jag tycker det dr svirt. Det system vi har nu, med exempelvis rapporteringen,
ir ganska fyrkantigt och kriver en hel del av ledarna. Jag tror det skulle vara
enklare med rapportering via Internet och andra moderna kommunikationsvigar.

Ar nykterhetsrorelsen generellt bra pa att na ut till ungdomar?

Ja, det tror jag. Vi dr mycket ute pé skolor och triffar elever i och utanfor
klassrummen. Manga har vid ndgot tillfille varit medlem i, eller varit pd ndgon
aktivitet med nykterhetsrirelsen.

Det dr en ganska hog medelalder pa de anstillda inom studieférbunden.
Tror du att det paverkar vara mojligheter att na yngre deltagare?

Ja, men det behiver inte vara sd — bara for att ménga konsulenter ir lite dldre
betyder inte det att de maste ha problem med att kommunicera med ungdomar.

Det dr en attitydfrdga — ménga verkar ha glomt hur det var att vara tondring och
hur livet sig ut da.

— Hanna Rénnmark, NBV —




Ar ungdomar vil representerade i NBV:s styrelser och beslutande

organ?

Ja, i forbundsstyrelsen finns dtminstone en ledamot som dr jaimngammal
med mig. P4 lokal nivd brukar valberedningarna jobba ganska aktivt for att
fa in ledamoter frin sd minga medlemsorganisationer som méjligt, ddribland
Ungdomens Nykterhetsforbund. Kanske ir detta en av fordelarna med att vara
ett timligen litet studieférbund — vér nirhet till medlemsorganisationerna gor
att vi fir ménga unga representanter som sitter med i vdra beslutande organ.

Hur ska vi fa fler ungdomar att bade delta i verksamheten och faktiskt

arbeta pa studieférbunden?

Losningen for att fa fler unga i personalen dr enkel — viga anstilla fler! Nar
det giller verksamheten tror jag att det generellt ir s8 att det dr enklare att nd
personer i sin egen dldersgrupp, dven om det som sagt inte alltid behdver vara
sd. Men det betyder dndd att personalfrdgan och deltagarfrigan hinger ihop.
Fler unga medarbetare leder till fler unga deltagare.

FO-/,éA/./a/h/.hgehS Franitid

I en virld utan drogproblematik, behvs NBV da?

Ja, vi jobbar ju fortfarande med folkbildning. Dessutom ir alkohol och
andra droger bara ett av vdra fyra verksamhetsomraden. Vi har fortfarande
Integration, Internationellt och Folkhilsa kvar, for att inte tala om det 6vergri-
pande demokratiarbetet.

Vad dr NBV:s viktigaste utmaning under 2010-talet, om du far

bestimma?

N4 nya grupper for nyskapande och spinnande samarbeten — grupper som
inte redan samarbetar med ett studieforbund. Sedan maste vi hitta en form for
att jobba med mer tillfilliga grupper och nitverk.

Anser du att studieférbunden har en avgorande samhillsfunktion, det
vill sdga att folkbildningen ska prioriteras om vi exempelvis hamnar i en

svar ekonomisk kris?

Ja! Det icke formella lirandet ir viktigt for bide individen och for samhillet.

Dessutom ir det viktigt att skapa olika typer av métesplatser for manniskor

— Hanna Rénnmark, NBV —

och grupper. Jag tror att manniskan mér bra av att stindigt ldra sig nya saker.
Det utvecklar oss och ér bra for samhiillet.

Om NBYV fick minskat statsbidrag och tvingades ta bort femtio procent av

sin verksambhet, vad skulle du vilja att behalla och vad skulle du ta bort?

Oj, hopplost svirt att svara pa! I ett sddant scenario skulle vi nog behiva satsa
mer pa verksamhet som ger oss alternativa inkomstkillor — sd att vi samtidigt
kan behélla den verksamhet som inte ger s mycket intikter men som ir viktig
av ideologiska skil. Givetvis maste vi titta pd vilken verksamhet som gor mest
nytta i samhillet.

Om du fick bestimma helt och hallet, hur skulle NBV arbeta for att na
fler mianniskor? Utga fran samma resurser och bidragssystem som i dag,
t=] te] J (=]

var lagger du fokus?

Jag skulle vilja ligga mer krut pd ungdomar som inte ir engagerade i
traditionella féreningar — ungdomar som tycker och tinker och som gor saker
tillsammans men som inte riktigt har ett tydligt forum for sina aktiviteter.
NBYV kan lira dem om demokrati och om hur de kan paverka i och utanfor
den egna gruppen. Det ir en viktig uppgift i ett samhille dir minniskor inte
organiserar sig pa samma sitt som tidigare.

’ad dr folkbildningens storsta begrinsning?

Vart regelverk for att erhélla statsbidrag, utan tvekan. Cirkelformen dr en
bra verksamhetsmodell men i sin nuvarande form #r den dven begrinsande.
Sedan finns stora oklarheter med kulturarrangemangen och vad som ir okej att
redovisa och inte. Det méste klargoras ytterligare.

Vad bor NBV gora for att rusta sig infor framtiden?

Kanske borde jag svara mer visiondrt pa den hir frigan men spontant tinker
jag vildigt konkret. Vi méste bli tydligare med vad vi kan erbjuda olika grupper
som samarbetar med oss — exempelvis indamadlsenliga lokaler och relevanta
utbildningar.

Nimn ett par saker du skulle vilja forindra med dagens folkbildning.

Forenkla rapporteringsforfarandet for cirkelverksamheten och ta bort fyrtio-
veckorsregeln. I verkligheten jobbar inte grupper i terminer eller i linga, fasta
tidsperioder — det upplidgget hidrstammar frén det formella lirandet och bor inte
begrinsa folkbildningens olika former.

— Hanna Rénnmark, NBV —
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Du driver dven det lilla men produktiva skivbolaget Brunljud, vars syfte
dr att vara ett alternativ till de mer kommersiella storbolagen. Du siger

att bolaget drivs i Do It Yourself-anda”. Kan du beritta lite mer?

Jag startade bolaget for att ge ut en skiva med mitt eget band men nu ger jag
bara ut andras musik. "D.1Y.-andan” visar sig i och med att jag gor det mesta
i foretaget pa egen hand dven om jag d& och d& koper exempelvis promotion-
tjinster av andra foretag. Men pa det stora hela dr det en “enmansoperation”.

Nir man kikar pa vilka artister som ligger pa bolaget kan man snabbt
konstatera att det 4r vildigt blandade genrer. Hur viljer du ut vilka du

ska arbeta med?

Jag viljer det jag tycker dr bra — it’s as simple as that.

I Hallandsposten sa du i en intervju 2010 att du trottnat pa att spela live
efter att ha spelat for manga ganger pa halvtomma pizzerior for ett par
folkol — dnda har du haft stora framgangar med bandet The Carny och
ni slappte en singel samma ar. Hur kdnner du egentligen infor ditt eget

musicerande?

Jag gillar verkligen inte att spela live lingre, jag har blivit alldeles f6r bekvidm!
Men att spela in och ge ut musik ir ju inte samma sak som att spela live. Det
dr precis likadan situation som det var for Beatles under andra halvan av deras
karridr.

Vad gor du helst om tio ar; jobbar med folkbildning eller siljer skivor?

Det finns nog inte sd manga skivor kvar att silja i framtiden om utvecklingen
fortsitter pd samma sitt som nu. Nej, jag jobbar alldeles sikert med folkbildning
i ndgon form.

fo/éé//c/m‘ng och

/s f}‘ﬁﬁorna

Sensus ir ett studieforbund med fokus pa livsfragor, vad betyder det?

Sensus arbetar med tre perspektiv; livsfrigor, mangfald och globala frigor.
Virt mal dr att de hir omridena ska finnas med i all vir verksamhet. Just
livsfrdgor kan vara s mycket — exempelvis att fd uppleva ett riktigt méte med
en annan minniska eller att uppleva ett kulturarrangemang som verkligen

— Jonas Heintz, Sensus studieférbund —

péaverkar. Det kan vara att hinge sig t olika saker, allt frin att spela en viss
sorts musik till att tro pd Gud.

Sensus har rotter i tre tidigare studieforbund; SKS, KFUK-KFUM:s
Studieférbund och TBV. Bestar personalen av olika lag med olika

utgangspunkter?

Nej, sd har jag aldrig upplevt det.

Mycket av musikverksamheten kommer ju frain TBV som inte delar
samma kyrkliga kopplingar som de tva andra. Hur ser man pa musik-
verksamheten inom Sensus i dag? Ar det en bisyssla eller dr det lika

viktig verksamhet som exempelvis teologicirklar?

Musikverksamhet har ett bra rykte. Vi har jobbat mycket och medvetet med
att vara “en del av Sensus”. Olika verksamhetsomrdden ska vara lika mycket
virda och vi som arbetar frimst med musiken ska kunna samarbeta med samma
medlemsorganisationer och samverkanspartners pd samma sitt som ovriga

programgrupper.

Hur idr ditt eget forhallande till kyrkor? Gar du varje sondag, kring jul

eller inte 6verhuvudtaget?

Jag dr ingen jdttefrekvent kyrkobesokare men till jul brukar det bli ett besok
eller tva. Jag gillar ju kyrkor — speciellt sedan jag fick en prist till svirfar ndr
jag gifte mig for ndgra &r sedan!

Bor man ha en positiv instillning till kristendomen om man arbetar pa
Sensus? Bor man rent av vara troende eller ricker det med ett intresse

for livsfragor?

Vi ir ett studieforbund dir alla 4r vdlkomna, oavsett tro. Faktum 4r att vi
arbetar vildigt aktivt med att 6ka kdnnedomen om och forstdelsen for alla storre
religioner som finns i det svenska samhallet. Vi har en utstillning som heter
“Gud har 99 namn — en guidad tur genom det mangreligitsa Sverige” och vi
har ett koncept som vi kallar for den multireligidsa resviskan, dir vi informerar
om alla de stora religionerna.

Ar livsfradgorna nagot som du skulle siga priglar ditt arbete pa Sensus
eller ser du i dagsliget dina insatser och din verksamhet som avskilda

fran fokusomradena?

Livsfragor ska, precis som vira andra perspektiv — méngfald och globala
fragor — ingd i all var verksamhet. Musikverksamheten dr alltsd inte exkluderad.

— Jonas Heintz, Sensus studieférbund —




Viar musikverksamhet har vildigt mdnga unga deltagare som fér en
plattform i livet via folkbildningen, en plattform fran vilken de kan utvecklas
béde som musiker och som minniskor. I en musikcirkel spelar och skriver man
nimligen inte bara musik — det handlar lika mycket om att ta ansvar, leda,
samarbeta och bygga relationer.

Den lédrande, vixande

mbnniskan | det nya
samhiillet

Sensus menar att mianniskor ska vaga se sin egen utvecklingspotential.
Ni vill "att varje midnniska uppfattar sig som lirande och skapande med
ansvar och kraft att paverka sin livsmiljo”. Man kan tycka att det finns
ett oppnande for mer individuellt lirande i de hir formuleringarna.
Sensus har ocksé okat sin nirvaro i mer traditionell utbildning. Ar detta
bérjan pa framtidens folkbildning dir vi anpassar oss till en virld som
ir mer van vid certifierad kunskap, meriterande kurser och individuellt

anpassad utbildning?

TBV var kiinda for sina diplomutbildningar. Det var en bra verksamhet med
ett gott rykte. Nu lever det kvar som en del av Sensus, och det ir bra. Jag tror
att bade klassisk cirkelverksamhet och nya former for lirande, med meriterande
inslag, ir viktiga i vdr utveckling mot framtidens folkbildning. Vi méiste gora
béade och. Dessutom tror jag att det finns goda majligheter till samverkan
mellan olika folkbildningsformer. Vi kan skapa éverbryggande verksamheter —
ett koncept som fungerar bra i cirkelform kanske dven kan anvindas i utbild-
ningar for foretag, och tvirtom. Vi ska inte ldsa in oss i olika fack.

Kan studiecirkeln som form bli mer flexibel? Hur i sa fall, och vad

maste forindras?

Jag tror att manga upplever det nuvarande systemet som lite tungt och
stelt. En mer flexibel nirvarorapportering skulle underlitta betydligt. Vi
behéver limna pappersexercisen bakom oss. Att kunna rapportera med
hjilp av sin mobiltelefon eller pa Internet skulle nog bidra avsevirt for att
gora folkbildningen mer tillginglig, speciellt f6r yngre personer.

Bor studieforbunden bedriva opinionsarbete for att fa folk att fysiskt

triffas mer, dr det viktigt?

— Jonas Heintz, Sensus studieférbund —

Mboten mellan minniskor ér otroligt utvecklande, man lir sig att forstd och
respektera varandra. Hela folkbildningen bygger ju pd méten i olika former!
Det ir klart att vi mdste virna om det. En studiecirkel dr ett bra sitt att
hinge sig sjdlv dt ndgonting i lingre perioder, nir tid och lust finns. Vill man
prova ndgot nytt kommer folkbildningen @ven fortsittningsvis att vara en bra
form for utveckling.

I Sensus vision skriver ni att méten skapar "moderna, lirande och

vixande minniskor”. Utveckla det hir uttrycken lite.

En ldrande och vixande minniska édr en person som vill ldra sig och
utvecklas, sd klart! Det dr en minniska som fir en milj6 och en plattform
som gor det mojligt att se mojligheter istillet for hinder, en minniska som vill
utforska nya vigar och som vdgar mota olika infallsvinklar.

Musikverksarhreten

Tror du att det dr viktigt att arbeta med musik pa ett annat sitt,
jamfort med 6vrig folkbildning? Musikverksamheten pa olika studie-
forbund tenderar att profileras med egen webb, egen grafisk profil och

s& vidare. Ar det nodvindigt?

Det finns sjilvklara skillnader mellan olika typer av folkbildning och det
finns olika uppligg for hur man kan bedriva cirkelverksamhet. Musikcirklarna
dr oftast kamratcirklar, det vill sdga alla deltar ideellt — dven cirkelledaren.
Cirkeln bygger helt enkelt pd ett gemensamt intresse hos en grupp kompisar.
En sddan verksamhet kan inte marknadsforas pd samma sitt som exempelvis en
meriterande ledarutbildning. Det har inte med musiken som dmnesomréde att
gbra utan idr en konsekvens av hur cirkelledarrollen fungerar och vad deltagarna
forvintar sig. Men jag tycker nog inte att det behovs sd stora grafiska och
konceptuella skillnader i marknadsforingen av olika typer av verksambhet,
egentligen. Huvudsaken ir att vi dr tydliga med vilken typ av cirkelverksamhet
det dr vi erbjuder.

Att vara med i en musikgrupp 4r att vara pa vig nagonstans och lira
sig massor av saker pa vigen. En musikcirkel innehaller sa mycket mer
4n musik. Att triffa andra och skapa tillsammans kriver att man blir
kreativ samtidigt som man klarar av att lyssna och vara lyhord sa att alla
tankar och asikter fir plats. Att sedan lira sig prioritera och gora olika
val tillsammans dr gruppdynamik pa hoég niva och mycket utvecklande,

— Jonas Heintz, Sensus studieférbund —




inte bara for det man gor 1 cirkeln utan for alla méjliga situationer och
sammanhang i livet. Det dir kan se olika ut ocksa — en del grupper
fungerar som sma foretag eller affirsverksamheter dir alla har olika och
specifika uppgifter, medan andra tar tid pa sig infor varje beslut och har
langa demokratiska processer kring varje enskilt moment.

Sedan har du ju sjilvklart sjilva musicerandet och komponerandet — och
dessutom ingdr ofta textforfattande och da dr vi inne dven pd sprik- och
lyrikomradet.

At néd olika Mao/ﬁrap/?er

Skulle du siga att de som jobbar med olika verksamhetsomraden
pa din avdelning ir en spegelbild av deltagarna i den specifika

verksamheten och tvirtom?

Det dr nog sd och de flesta minniskor soker sig ocksd till likasinnade och
till sammanhang didr man kan se att man hér hemma och kan fi en sjilvklar
plats.

Studieférbunden maste bli bittre pa att informera méinniskor om att vi
finns och att vi dr 6ppna for alla. Det kidnns som om vi har varit bittre pa
det tidigare, men att vi stannat upp lite. Nir jag var tretton &r och borjade
spela musik i cirkel var jag vdl medveten om vad ett studieférbund var. S&
tror jag tyvirr inte att det ser ut lingre. Det hidr hinger ihop — om vi hade
haft fler tjejer, fler ungdomar och fler personer med annan etnisk bakgrund
i personalen hade det troligtvis paverkat allmidnhetens bild av verksamheten
och gjort att fler vigade komma till oss.

6//%5/./0//7/‘1‘)38/?5 f}‘dﬂ?fl.a/

Tycker du att regler och bestimmelser hindrar oss fran att skapa ny

verksamhet och na nya grupper?

Rapporteringen kunde vara enklare. Jag tycker ocksa att begrinsningen
med fyrtio aktiva veckor per ar och cirkel skulle kunna ses 6ver. Det hade
varit bittre med ect tak for antal timmar istillet. D& hade begrinsningen
blivit mer flexibel och rittvis.

— Jonas Heintz, Sensus studieférbund —

Tycker du att studieférbunden arbetar pa ett bra sidtt med sociala

medier som Facebook och Twitter?

Jag tror det dr jittebra att vi finns dér, framfor alle for att nd just
ungdomar. Jag upplever det som gors som positivt, det giller att finnas dir
folket ir.

Vad tycker du blir viktigast for Sensus i framtiden?

Vir kulturverksamhet dr extra viktig — vi gor sd mycket arrangemang
varje dr som kommer mdnga, ménga minniskor till del och som ger sd
mycket! Det maéste {3 fortsitta och det méste fa utvecklas.

Nimn nagot mer du tycker Sensus bor gora for att forbereda sig for

framtiden.

Det dr manga kommuner som sinker anslagen till studieférbunden nu.
Vi maste bli bittre pd att visa hur mycket bra saker vi faktiskt gor. Vi vet
inte hur politiken fordndras i framtiden. En dag kan véra storsta verksam-
heter plotsligt std utan statsbidrag. Det idr dirfor viktigt att fortsitta bygga
ut vira meriterande utbildningar for arbets- och foreningslivet. Det ger oss
alternativa inkomstkillor.

Folkbildningen ar 2020, hur ser den ut? Mala upp en fantasibild, dels

hur du tror att det ser ut men dven hur du skulle vilja att det blir!

Jag tror nog att det mesta ser ungefir likadant ut, faktiskt. I stora
drag. Kanske har studieférbunden en storre del av den kommunala vuxen-
utbildningen. Jag tror att musiken lever kvar och jag hoppas att vi fortsitter
utvecklas — och att staten och kommunerna ser nyttan med vér verksamhet
och allt vi gor for kulturen.

— Jonas Heintz, Sensus studieférbund —
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Jag har haft med folkbildningen och studieférbunden att géra inda sedan
jag gick pa hogstadiet. Jag har spelat i mdnga olika band vilket fort med sig
att jag ocksd haft studiecirklar i flera olika studieférbund. Att jag fick jobb
pé Studiefrimjandet var faktiskt en ren slump. Jag spelade i ett coverband
och vi fick en spelning pé en fyrtiodrs fest. Hilften av publiken jobbade péd
Studiefrimjandet och de tyckte att jag gjorde sd bra ifrin mig pé scenen att

de frigade om jag inte kunde borja som arvoderad ledare for deras sdngcirklar.

Jag idr utbildad lirare i grunden si jag tyckte att det ldt intressant. Efter att
ha jobbat med singcirklarna ett tag Sppnades en mdjlighet att istillet jobba
som verksamhetsansvarig — med hela musikverksamheten — och det kindes
forstds klockrent d& jag brinner mycket for den typen av verksamhet. Nu
kinns jobbet helt naturligt och jag tror inte att det gér att hitta ect bittre
arbete, i alla fall inte for mig personligen.

Jag brukar borja min dag med en kort session pd kontoret dir jag kollar
av mejlen och ser om ndgon sokt mig under natten; musikgrupperna kan
verkligen ringa och mejla nir som helst pd dygnet. Jag kommer in vid halv
nio ungefir, dricker lite kaffe, snackar lite med arbetskamraterna och skapar
dagens Post-it! Ibland behover jag sitta en lingre stund och fixa med reseer-
sittningar, schemat for studion eller nigonting annat administrativt. Nir jag
ir klar med det beger jag mig ivig till méten och andra uppdrag i de orter
jag har hand om, ute i regionen — det ir ofta helt olika saker frin dag till dag.

Vi spelar ndgon form av rockig pop och det har tagit manga &r att vixa
och utvecklas till det vi dr i dag — ett vil sammansvetsat ging som kinner
varandra innan och utan och dirfor dr vildigt samspelta! Att debutskivan
dréjde sd linge berodde nog mycket pd att vi ville kdnna att vi var "framme”,
rent musikaliskt, innan vi gick in i studion for att verkligen satsa.

Det ir mycket melodier i musiken, mycket som hinder hela tiden.

Vi skriver ldtarna tillsammans men det dr jag som stér for textforfattandet.

Att {2 lov att spela och syssla med musik pd olika sitt dr vildigt viktigt for
mig — det ger mig en varm och trygg kinsla; lite som “nu ir jag hemma”, om
du forstdr vad jag menar.

— Zdravko Zizmond, Studieframjandet —

Nir jag skrev texten till Breathe In Breathe Out tinkte jag pad hur viktigt
det dr att verkligen forsoka ta till vara pd dagarna — pd morgonen andas man
in och nir kvillen sedan kommer andas man ut igen och férhoppningsvis
har det hint ndgonting diremellan, ndgonting roligt eller ndgonting viktigt.
Det ir lite som mina Post-it:s, faktiskt. Vad gor vi av dagarna, liksom. ..

Det finns dock fler tolkningar och dimensioner i titeln. Det handlar
ocksd om alla egoister som vill ha allt — de vill till och med andas in all luft
och behélla den for sig sjilva. Jag har vildigt svért for egoistiska manniskor.
Jag tinker bland annat pd alla politiker som anvinder sa vackra ord och
lovar s& mycket men som egentligen bara tinker pd sig sjilva och sina egna
positioner. Det ddr har jag kanske med mig frin Kroatien, dir jag har mina
rotter — i Kroatien dr politiken verkligen helt upp och ner; det 4r vildigt
mycket korruption och ett stindigt maktspel.

Det idr en annan sak som dr vildigt speciell med vart band — jag har som
sagt mina rotter i Kroatien men basisten hirstammar frin Bosnien.

Vi har bdda fact uppleva Balkankonflikten — men pa olika sitt — och det har
nog gjort att vi tinker pd ett litet annorlunda sitt nir det giller saker som
politik och samhillsrelaterade fragor. Vi dr dock inget politiskt band, vi
skriver och sjunger om alla mdjliga saker.

fo/,ééf/dn/ng och

SQmﬁd//Sengagemdng

Folkbildningen #r en viktig samhillsfunktion — minst lika viktig som
det formella lirandet pd hogskolor och universitet. Det som sirskiljer
folkbildningen frin andra former av lirande ir ett tydligt fokus pé dialog;
man lir sig tillsammans och lirandet blir en kollektiv process. Folkbild-
ningen dr mer villkorslos dn det formella lirandet, det finns fler ingdngar

— Zdravko Zizmond, Studiefr@mjandet —




och studieférbundens verksamhet dr 6ppen for alla oavsett forkunskaper
eller betyg. Samtidigt kan sjilva lirandet alltsd vara mer djupgdende dn
exempelvis de kunskaper man fir nir man pluggar eller lir sig ndgonting
genom att ldsa en bok. Det dr processen — att kunskapen vixer fram i
praktik och tillsammans med andra — som gor folkbildningen spinnande
och unik.

Just det hir med processlirande gor dock att folkbildningens
effekter inte alltid blir synliga med en gang. Det hinder sd mycket
i exempelvis en studiecirkel att den didr “aha-upplevelsen” kanske
kommer forst dagen efter — och ibland kanske det drojer flera
manader innan man forstar vad man faktiskt lirt sig.

Jag tror att det dr positivt — men det foljer ocksd med ett stort ansvar.
Rent hypotetiskt skulle vi kunna syssla med all mgjlig tvivelaktig
verksamhet — exempelvis cirklar med band som spelar frimlingsfientlig
musik. Dirfor dr det viktigt att Studiefrimjandet arbetar med demokrati-
frdgor och har en tydlig virdegrund — s& att vi inte helt plotsligt vaknar upp
till en verksamhet som vi egentligen inte vill ha.

Ja, det tror jag. Det blir lite som ett rittesndre som gor det littare att inte
glida ivig. Men fordelarna med att vara obunden ir ind& dvervigande — jag
har som sagt varit med i médnga olika band under mina ungdomsar och har
haft cirkel i flera studieférbund. Ibland fick jag kinslan av att man ville
styra oss sd att cirkeln skulle handla om @mnen som inte alls intresserade
oss. Pd Studiefrimjandet dr det littare att ldta verksamheten vara det den
ir och sdledes ocksd 6ppna dorrarna bredare — till nya mélgrupper och
deltagare.

— Zdravko Zizmond, Studieframjandet —

Shit, att jag kan! Jag har massor av historier om hur minniskor vuxit
och faktiskt "frigjort sin inre kraft”, det vill siga utvecklats och lyckats
ta fram sina inre kvaliteter genom verksamheten hir pa Studiefrim-
jandet. Jag tycker faktiskt att det dr precis det hir mitt jobb gir ut pd —
att hjilpa minniskor och grupper att ta nista steg, tro pa sig sjdlva och
liksom ”blomma ut” i allt de kan vara. Vi hjilper minniskor att slippa
16s den kraft de redan har inom sig!

Jag vet inte om det gér att sdrskilja, riktigt. Det forsta jag gor nir jag
triffar en ny grupp ir att kolla sd att de inte redan har en cirkel i ett annat
studieforbund — det dr mdnga som inte forstdr hur statsbidraget fungerar,
att det inte gér att rapportera samma verksamhet pd tvad olika stillen. Bara
en sddan sak visar ju att det dr vikeigt att vi forklarar hur vi arbetar och hur
systemet fungerar. Nista steg dr att jag berittar for gruppen vad Studie-
frimjandet #4r och vad vi kan erbjuda — och dd kommer jag ocksd in pd vad
folkbildning ir for ndgonting och vad som skiljer Studiefrimjandet frdn andra
studieforbund. Det giller dock att beritta ”pd ritt nivd” och pd ett sitt som
deltagarna kan relatera till. Det ir inte bra om det blir foreldsningskinsla pd
informationen.

Jag ir utbildad historie- och musiklirare och har ett stort historieintresse.
Sarajevo dr en hiftig stad — dir finns tre olika etniska grupper som lever "vigg
i vigg”. Det finns ingen annan stad dir du kan hora ljuden frén en ortodox
kyrka, en kartolsk kyrka, en synagoga och en moské — samtidigt! Aven under
kriget levde man sida vid sida i Sarajevo, trots att virlden runt omkring stod
i ldgor — men var det verkligen s8? Den frigan blev utgdngspunkten for
uppsatsen. Vad hinde egentligen i Sarajevo under kriget?

Det finns som sagt en koppling till mitt band hir ocksd. Som jag berittade
har jag mina rétter i Kroatien — och min mamma ir katolik. Basisten i bandet
har sina rotter i Bosnien och dr muslim. I en del omréden i forna Jugoslavien

— Zdravko Zizmond, Studiefr@mjandet —




var det just de hir folkgrupperna som skot pa varandra — men for oss har
det aldrig varit ett problem, vi har umgaétts sedan vi var smé. Det dr ganska
hiftigt! Nir jag dr nere i Kroatien fir jag ibland frigor som “hur kan du
spela med honom?” eller dr det inte svért att halla sams?” — men f6r mig
har det aldrig varit ndgot konstigt. Vi diskuterar till och med kriget ibland,
pé langa bussresor till spelningar eller nir vi tar pauser i replokalen. Det gér
hur bra som helst.

Det som engagerar mig mest dr frigor som har med ungdomar att gora.
Jag brinner for att de ska kunna ha en bra och meningsfull skolgdng och
fritid. Nir det giller politik 6verlag dr jag dock lite allergisk pé grund av
min bakgrund — pd Balkan dr det dir en enda stor cirkus. Dirfor har jag
svart for politiska debatter pd TV och olika "vackra tal” — det kinns som
om det mest dr en massa snack.

Pa Studiefrimjandet forsoker vi viva in miljofrdgor och ett “ekotink” i
all var verksamhet. Men det handlar snarare om att visa saker i praktiken
— mer 4n att tvinga in teoretiska element i exempelvis musikverksamheten.
P4 lingre cirkelledarutbildningar kan det dock hinda att vi tar ett pass
om miljofrigorna. Miljon dr viktig for oss alla men man madste tala om
de hir frigorna med fingertoppskinsla och aldrig “tvinga sig pa”. D4 blir
reaktionen istillet negativ — banden struntar i alltihop.

( oc,ééaraée//en och

PMUS. /é\/er(/é amhrelen

Rockkarusellen ir en helt 6ppen musiktivling dir alla band som vill kan
vara med och spela — oavsett vilket studieférbund de kommer frin. Det var

— Zdravko Zizmond, Studieframjandet —

faktiskt ett band frin Bilda som vann for tvd dr sedan. Det viktiga dr att
skapa en plattform f6r méten mellan olika grupper, inte att vi ska virva ny
verksamhet eller hitta nya supertalanger. Ungefir sextio band brukar vara
med hir i Sméland. Grupperna fér spela pd olika fritidsgdrdar i regionen
och pa varje stille kan publiken — och en jury med experter — rosta pd sina
favoriter. Efter deltdvlingarna gar tolv band vidare till en semifinal som
brukar arrangeras pa ndgot utestille med lite "hogre status” — dé tycker
grupperna att det kdnns extra coolt att spela. Arrangemangen dr dock alltid
alkoholfria. Frdn semifinalen gir sex band vidare till Smélandsfinalen — men
vi som jobbar med musiken pd Studiefrimjandet viljer ocksd ut ett wildcard
s& totalt blir det sju grupper i finalen.

For mig handlar Rockkarusellen om engagemang — dels fran fritids-
gédrdarna, som stiller upp med lokal och personal, och dels frin grupperna
som kommer dit och delar med sig av sin musik. Tévlingen dr egentligen
sekundir men skinker lite extra nerv och lockar en storre publik. Det
intressanta dr inte vem som vinner utan vad som hinder efter att tivlingen
ir avslutad. Ofta brukar de fritidsgardar som varit med i satsningen utoka
sin musikverksamhet; de képer nya prylar, bygger en studio och rustar upp
sina replokaler. Banden som #r med i tivlingen knyter nya kontakter med
andra grupper och kanske far de ocksa en ny replokal genom samarbetet
med fritidsgirdarna. Det blir ringar pd vattnet, helt enkelt.

Vi forsoker ha s tit kontakt med banden som mojligt. Vi forsoker
ocksd bredda musikverksamheten till att inte bara handla om det som
hinder i replokalen utan ocksa inkludera vad man ska gora sedan — hur
man marknadsfor sig som grupp och hur man tar nista steg for att 3 fler
spelningar eller kanske till och med ett skivkontrake. Vi forsoker alltsd
jobba med fler aspekter dn bara sjilva spelandet. Vi vill vara "pd riktigt”
och bistd med information kring hur branschen ser ut och fungerar, samt
ge olika tips och idéer for hur banden kan gé vidare och tjina pengar pé sin
musik eller nd dnnu fler lyssnare bade i Sverige och utomlands.

Vi ska absolut inte vara en bank som byter pengar mot listor och som
man bara hor fran var tredje madnad — grupperna ska kidnna att vi tar deras
verksamhet pd allvar. Vi har kunnig och engagerad personal och vi kan vara
en resurs som hjilper banden att ta nista steg i karridren!

— Zdravko Zizmond, Studiefr@mjandet —




Det viktigaste dr att ménniskor fir majlighet att syssla med den
verksamhet de brinner for — det 4r nummer ett. An har jag dock inte triffat
ndgot band som inte vill in i branschen, pd ndgot sitt. Det kan vara att fa
storre spelningar eller att fa spela in i en cool studio med en bra producent —
men alla vill framac, alla vill utvecklas. Vi i personalen ir noga med att hélla
oss uppdaterade kring vad som hinder i musikbranschen. Vi gir pé olika
missor, bevakar trender och ser till att vi pa olika sitt kan ge bra svar pd
bandens frigor. Det ir viktigt att vi 4r kompetenta och har uppdaterad och
korrekt information.

Vir roll 4r dock inte att definiera malen for banden — de maste sjilva
sitta agendan och bestimma vad de vill géra och vad de vill ha ut av
sin studiecirkel. Jag anvinder min “lidrarroll” ofta, nér jag interagerar
med banden. P3 ett pedagogiskt sitt forsoker jag f4 dem att sjidlva
uttrycka vad det dr de vill och vad nista steg kan tinkas vara. Pa det
sittet dr jag ett bollplank — nagon som hjilper dem att konkretisera
och planera. Men jag ligger som sagt aldrig orden i munnen pa dem
— folkbildning ir en process och min roll dr att underlitta den och fa
grupperna att borja tinka och reflektera kring sin verksambhet.

Jag skulle vilja att listorna kunde limnas in digitalt. Det hade underlittat
oerhort! D3 hade jag kunnat ligga mer tid pa sjilva verksamheten och pé att
hoja kvaliteten i den. Sedan skulle jag vilja ha ett mer modernt datasystem
for hela administrationen. Det vi anvinder i dag dr ganska kringligt och
omstindigt. Jag skulle ocksa vilja att vi satsade dnnu mer resurser och pengar
p& musiken, s att vi kunde jobba mer med kvalitetshdjande insatser.

Sedan skulle jag girna se fler internationella projekt — vi skulle
exempelvis kunna ha ett bandutbyte med just Sarajevo och ”byta band”
med nagon organisation dir. Pa det sittet skulle musikverksamheten
kunna bli ett sitt att skapa forstaelse f6r andra kulturer och andra levnads-
forhéllanden. Dessutom vill manga grupper spela utomlands och det hade
ju varit bra om Studiefrimjandet kunde vara med och hjilpa till med det.

— Zdravko Zizmond, Studieframjandet —

Sverige har en mycket framgangsrik musikexport — det dr en viktig ndring
for vért land och en bransch dir vi har framtiden for oss. Vi ligger helt enkelt i
framkant nir det giller att producera framgangsrik musik. Mycket av det beror
pé studieférbunden och den infrastruktur — med replokaler, foreldsningar och
spelningar — som vi erbjuder i hela landet. Det gor att branschen sedan kan vilja
och vraka i det 6verflod av kompetenta band och grupper som finns i Sverige.

Sedan engagerar musikverksamheten ménga, manga minniskor fran olika
bakgrunder och samhillsklasser. Det dr virt mycket i sig sjilvt. Verksamheten
ar viktig for en stor del av befolkningen och leder till bade glidje och personlig
utveckling.

ALt né /,(nga/omen

Béde ja och nej. I musikverksamheten beror det mycket pé vilken musikstil
man arbetar med. Vi har exempelvis en ganska liten verksamhet med hip-hop
hir i Sméland vilket kanske beror pd att ingen i personalen kan sd hemskt
mycket om den virlden. Rock och pop ir littare — didr finns en tradition av
att starta cirklar och banden soker sig till oss utan att vi behdver gora sirskilt
mycket for att synas eller beritta att vi finns.

Det kan det gira men det beror mycket pd vad man jobbar med. I musik-
verksamheten spelar dldern ganska stor roll — den paverkar trovirdigheten i
malgruppen. Samtidigt handlar det om instdllning — for ibland 4r dlder bara
en siffra. Ar man ildre kanske man sitter pa erfarenheter som kan vara vildigt
intressanta for grupperna. I slutindan dr det bista helt enkelt att ha en personal-
styrka med blandad &lder, oavsett verksamhetsomréde.

Jag tror trots allt att det blir ldttare att nd en ung malgrupp om vi ocksd
har unga medarbetare. Det hinger ihop. Alltsd mdste vi anstilla fler unga
medarbetare — och kanske kan vi hitta bra och drivna eldsjilar i den verksamhet
vi redan har.

— Zdravko Zizmond, Studiefr@mjandet —
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Vad blir Studiefrimjandets viktigaste fraga under 2010-talet, om du

far sitta agendan?

Jag skulle hemskt girna vilja att vi skapade internationella projekt inom
musikverksamheten. Vi skulle kunna hjdlpa band att komma ut och spela i
andra linder och dven ta emot grupper som fér spela hir i Sverige.

Finns det verksamhetsomraden som folkbildningen inte arbetar med

i dag pa grund av svarigheter med regler och bestimmelser?

Det finns manga grupper med bara tvd medlemmar. Det ir vildigt
konstigt att vi inte kan hjilpa dem inom ramarna for var reguljira
verksamhet. Det uppmanar till en situation dér vi vinder och vrider pd
verkligheten bara for att kunna stodja aktiviteter som egentligen ir lika bra
och lika folkbildande som allt annat vi gor.

Kan vi och bor vi fordndra vissa delar av folkbildningen for att
kunna na minniskor pa nya sitt — och kanske na nya grupper

minniskor?

Som sagt, nya former dir vi kan jobba med firre — eller fler — manniskor
men dnd4 erhdlla statsbidrag. Reglerna idr alldeles for stela och inte alls
anpassade till dagens verklighet dir vi kommunicerar mer och mer digitalt
och ddr manga arbetar pd helt nya sitt. Vi maste hinga med, annars riskerar
vi att bli inaktuella och helt utspelade av nya aktorer.

Hur arbetar studieférbunden med sociala medier, tycker du?

Det ir lite “halvbra” i dag men det dr under utveckling — vi dr pd ging.
Jag tycker att utvecklingen gar 4t ritc hall. Nista steg ér atc borja arbeta lite
mer mélmedvetet med sociala medier; vi kanske mdste bli lite mer proffsiga
och faktiskt anstilla ett par personer som bara jobbar med den hir biten.

— Zdravko Zizmond, Studieframjandet —

Nimn nagot mer du tycker att Studiefrimjandet bor gora for att

forbereda sig for framtiden.

Vi behover {4 in fler tjejer i musikverksamheten — men det dir hinger
ihop med normsamhillet och situationen i samhillet 6verlag. Det forsta
vi bor gora dr att anstilla fler kvinnliga ledare och verksamhetsansvariga i
musikverksamheten. Det ir ett enkelt men viktigt steg som jag tror skulle
ge mycket.

Till sist, beritta om folkbildningen ar 2020 — vilka stora fragor ar i
fokus?

Jag tror att vi kommer bli tvungna att ligga mer fokus pd miljon — vi
kan inte ignorera de frigorna mycket linge till. Jag tror att studieférbunden
kan spela en viktig roll nir samhillet ska stdlla om och bli gronare — och
om tjugo ar kommer vi vara mitt uppe i allt det dir. Vi kommer inte att ha
ndgot val.

— Zdravko Zizmond, Studiefr@mjandet —
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Jag hamnade i studieférbundsvirlden frimst genom personliga kontakter.
I grunden ir jag utbildad ingenjor inom medieteknik — och det édr nog en
rdtt s8 ovanlig bakgrund inom folkbildningen. Men jag fick ett forildra-
vikariat som studiekonsulent och blev sedan kvar som just kommunikator. I
grund och botten handlar det mycket om mitt personliga engagemang och
vad jag engagerat mig i tidigare — det hjdlpte definitivt cill.

En genomsnittlig arbetsvecka brukar innehdlla tv4 till fyra dagar pd
kontoret, framfor datorn. Dir blir det mycket layoutarbete, skrivande och
skapande — exempelvis uppdatera hemsida, fixa affischer, gora annonser med
mera. Resterande arbetsdagar tillbringar jag pa resande fot och da blir det
moten med konsulenter, samverkanparter och andra kontakter. De dagarna
handlar oftast om planering av kommande arrangemang — hur vi exempelvis
marknadsfor kommande festivaler eller teateruppsittningar.

Jag sitter dven med i en nationell arbetsgrupp som jobbar med Bildas
overgripande kommunikationsfrdgor — och da dr det mycket frigor i stil
med “vad vill vi vara kinda for om tio &r?”, “hur ska vi ni dit?” och “vad
behover utvecklas?”.

Klart att det blir splittrat. Trots att det mesta i dag faktiskt kan lésas
via telefon eller mejl missar jag indd mycket av fikarumssnacket nir jag
inte finns pa plats. Jag har ju min kontorsplats i Umed men arbetar med
nistan halva Sverige — frdn Sundsvall och norrut. Som mitt liv ser ut just nu
fungerar det ganska bra men den dagen jag fir en egen familj kan jag nog
inte vara borta lika mycket som jag dr nu.

Jag kor motorcykel, ja, men jag vet inte om jag skulle kalla mig sjilv
knutte. Att ta en tur pd en solig sommardag och kdnna dofter frin skog och
natur — och dessutom i en hisnande hastighet — det dr dock en fantastisk
upplevelse som jag inte vill vara utan.

Med det sagt handlar nog motorcykeldkandet indd mest om att forflytta
mig fran "punke A” till "punkt B” och da idr det skonare, pd sommaren
alltsd, att inte vara instingd i en varm och klibbig bil.

— Ulrik Abrahamsson, Studieférbundet Bilda —

L/‘Véfo/,én/‘hg / vid Men/‘h\g

Jag tror att minniskan bestdr av ande, kropp och sjil — och for att ma bra
madste alla tre vara i balans. Dirfor dr det vildigt viktigt f6r mig att ha en
stadig grund i min livstolkning — varfor jag lever, varfor jag finns till och sd
vidare. Det gor att jag mar bittre i helheten.

Bildas verksamhet handlar mycket om det hidr — om samtal dir allt dr
okej att sdga, allt dr okej att lyfta — man kan “provtinka” tillsammans och
se var man landar.

Det gamla namnet — Frikyrkliga studieférbundet — var ganska snavt
och stingde ute en stor del av minniskorna vi faktiskt vill ni. Aven om det
gamla namnet tydligare gér att koppla till vart ursprung gor virt nya namn
— Studieférbundet Bilda, for kyrka och samhille — det ocksd men utan att
stinga ute olika grupper i samhiillet.

Sedan forlorade namnet Frikyrkliga studiefoérbundet lite grann mening
nir Svenska Kyrkan frikopplades fran staten — i dag har vi bara "fria kyrkor”
i Sverige.

Livstolkning och livsdskddning ér vida begrepp. Bilda ir inte en kristen
organisation eller en kyrka, vi dr en folkbildningsorganisation som vilar
pa kristen etik och livstolkning — det ir stor skillnad. Ser man pd vér
verksamhet i dag sker stora delar utan samverkan med vara medlemsorgani-
sationer, bland annat stora delar av kultur- och musikverksamheten.

Det ir ndgra av skilen till vrt namnbyte.

— Ulrik Abrahamsson, Studieférbundet Bilda —




Sensus har gjort en resa som Bilda lir sig mycket av. Nir jag borjade pd
Bilda tinkte jag mer pd en mojlig hopslagning med dem, men efter att ha
varit med ndgra ar har jag mirkt att det finns en ganska stor skillnad mellan
oss. Vi arbetar pd olika sitt och utvecklas 4t olika hall. Som det ser ut i dag
ir vi lingre fr@n en sammanslagning 4dn vad vi var for fem 4r sedan. Bilda har
valt att bygga sin verksamhet p&d minniskors engagemang och lust att gora
saker tillsammans — och inte satsa lika hért pé firdiga kurser och utbildningar.
De flesta andra studieférbund, dven Sensus, har valt en annan vig dir man
presenterar en kurskatalog eller listar cirklar som det gir att anmiila sig till for
att ldra sig om ett dmne.

En frizon dr ett mote dér det ir tilldcet att tinka fritt — att “provtinka”. Det
ska vara tilldtet att ta upp Amnen som ir heta, som beror, eller som skrimmer —
utan act kidnna sig nedtryckt eller besvirlig.

En kollega till mig skrev en gdng en vildigt bra text som jag tycker
beskriver Bildas frizoner pd ett bra sitt:

PTink dig en replokal i en ungdomsgard i nagon Stockholmsforort. Unga tiejer
mots och skapar rockmusik tillsammans. Ndsta belg ska de std pd scen for forsta
gangen. Dar dr Bilda.

Tiink dig ocksa en forsamlingslokal dir ett antal kvinnor och mén i olika
dldrar sitter tillsammans. De samtalar om liver och mots med respekt — for varandyas
olikheter. Alla far komma till tals och det dr okej att siga vad man tinker — och
aven att andra sig. Ddar dr Bilda.

Eller forestéill dig en grupp som mits och lir sig mer tillsammans — om Isyael
och Palestina. En grupp som funderar och resonerar kring veligioner, politik, konflik:-
hantering och kulturskillnader — som en firberedelse infir en resa de ska giva till
Mellanistern. Ddr dr Bilda.”

Vir ledarutbildning, Lira for att leda, 4r uppdelad i flera olika steg. Forst
har vi ett introduktionssamtal som #r ndgorlunda lika for alla, férutom vissa
praktiska saker som forstds kan variera. Sedan foljer en allmin grundutbildning.
Efter det har vi fordjupningar specifikt for ledare i olika verksamhetsomriden.

— Ulrik Abrahamsson, Studieférbundet Bilda —

Det har varit ganska svirt att fa personer att komma till de allmédnna
utbildningarna. Dirfor gor vi mest inriktade ledarutbildningar i de
regioner jag jobbar i. De moten mellan olika grupper som blir av genom
gemensamma ledarutbildningar har gett vildigt mycket {or alla inblandade,
sd vi fortsitter att arbeta med det uppligget trots svarigheterna.

Folkbildning handlar mycket om att utveckla sin egen person, lira sig
nya saker och mota nya miljoer. Det som hinder i en replokal — nir man
skriver och spelar musik tillsammans — innebir ocksa efterfoljande samtal
och diskussioner som litt glider in pd vad man tycker och tinker om livet,
universum och allting. Genom att sitta ord pd vad man tycker och tinker
starks deltagarnas livstolkningar — hur de ser pé sina liv och dven pa sjilva
meningen med livet.

Livstolkning handlar inte i forsta hand om att ha en religids tro
utan istillet om vad man bygger sina asikter och sitt liv pa — och det
behover vi inte vara pastridiga med, det kommer automatiskt om vi
bara skapar tillfillen for samtal. Verktygen for att fora den typen av
samtal pa ett bra sitt ger vi till cirkelledarna i alla vara ledarutbild-
ningar. For att gora det dr det viktigt att alla anstidllda pa Bilda ir
bekvima med att samtala om livstolkningar.

Bildas verksamhet dr under stindig granskning och utveckling. Alla
anstillda i Bilda paverkar pa ett eller annat sidtt hur organisationen och
verksamheten utvecklas. Idéskrifterna vixer fram ur de samtal som fors i
arbetsgrupper och kring fikaborden.

Sjilvklart finns det personer inom organisationen som kdnner sig mindre
delaktiga dn andra i det hir arbetet, men det dr naturligt. Det viktiga ér
ju — som vi dven siger om hela vir verksamhet — att skapa forutsdttningar
for det ppna samtalet, och vigar att fora dsikter och tankar vidare. Jag har
aldrig forut varit pd en arbetsplats dér sd mycket tid ges for reflektion och
processer. Det dr inget vi bara siger, det ir sa vi lever!

— Ulrik Abrahamsson, Studieférbundet Bilda —




Bilda har fem profilomraden: kultur, dialog, katolsk bildning, ortodox
bildning och frikyrklig bildning.

Om man delar upp Bildas verksamhet i tvd ben — samhiille och kyrka
— kan vi sdga att Dialog och Kultur stdr for samhillsdelen och de dvriga
aterfinns i det “kyrkliga benet”. Kulturdelen innehéller musik, teater och
mycket, mycket annat. Dialogdelen handlar om metoder for att skapa samtal
och hir hittar vi amnen som vuxendialog, forildraskap, pedagogik och s&
vidare.

Ambitionsnivan dr htg — och det gor att jag tror att Bilda dr ett av de
studieforbunden som har storst potential for tillvixt under kommande &r.
Nir man vixer uppstir vaxtverk ibland men i den omorganisation som
gjordes 2006 har vi tagit hidnsyn till regionernas storlek, vikten av lokal
nirvaro och personalens situation med stress och press. Samtidigt spelar
personalens stolthet stor roll — jag dr exempelvis stolt dver att kunna siga
att jag jobbar pa Studieférbundet Bilda; att jag far vara med och gora saker
mojliga, varje dag.

Jag dr ju som sagt engagerad i en frikyrka pd min fritid och mitt
kontaktnit inom forsamlingarna i niromradet ger sjilvklart fordelar i
arbetet — det blir lattare att hitta de ritta kontakterna hos véra frikyrkliga
samverkansparter. Men nej, man behdver inte vara kristen. Sjilvklart méste
man dock dela Bildas virdegrund och folkbildningens grundtankar.

Jag brinner for att se midnniskor utvecklas och jag tror att det édr bra for
minniskor att prata om livsfragor. Att se det ske i var verksamhet gor mig
oerhort glad.

— Ulrik Abrahamsson, Studieférbundet Bilda —

A2Z »é L(nga’omen

Medeldldern pé personalen i de regioner jag arbetar i ligger kring fyrtio
ar, vilket jag inte anser dr speciellt hogt. De personer som arbetar med
ungdomsverksamhet idr dessutom i regel yngre dn genomsnittet.

Nir det giller framforallt musikverksamheten ér det inga storre problem
att hitta intresserade ungdomar. Det dr dock svérare att {4 dagens unga
att engagera sig langsiktigt — och det dr nog ett problem vi delar med hela
Sveriges foreningsliv. Rapporteringssystemet for folkbildningen dr inte
anpassat till dagens samhiille, det #r vildigt svart att f4 ungdomar att fylla i
en papperslista — som madste skrivas under och skickas med vanlig post — de
flesta tycker att det dr en vildigt fordldrad hantering.

I Bildas styrelser arbetar vi hela tiden med att fa demografisk bredd.
Medeléldern ir dock fortfarande hogre i de styrelser jag kdnner till dn
1 sjilva personalgrupperna. Jag tror att vi maste avdramatisera styrelse-
arbete lite. Ungdomar i dag vill gidrna vara med och péaverka men de
har generellt svart for att sitta sig i en ansvarsposition under lingre tid.
Kanske kan man skapa métesplatser dir yngre far triffa styrelseleda-
moter och prata om utveckling och styrelsearbete. Jag tror dock inte
att det dr en omdjlighet att fa in fler unga i styrelser runt om i landet.
Folkbildningen skulle mé bra av lite nya perspektiv.

Jag tycker att det dr en svér fraga. Jag vill gidrna skilja pd min personliga
sfir och arbetet. Det beror kanske extra mycket pd att jag arbetar inom en
organisation som tangerar mina personliga intressen. Sociala medier bygger
mycket pd att man anvinder personliga kontakter for att sprida organisa-
tionens budskap — dirfor tycker jag att det blir lite problematiskt.

Bildas nationella strategi for sociala medier gér ut pd att vi ska anvinda
de mest populira motesplatserna for att marknadsfora vira egna kanaler.

— Ulrik Abrahamsson, Studieférbundet Bilda —
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2008 fick Sverige ett nytt studieférbund, Ibn Rushd, grundat av
muslimska organisationer och foreningar. 2010 kom sa vart allra
nyaste studieférbund, Kulturens Bildningsverksamhet, grundat av
olika aktorer inom kultursektorn. Vad tycker du — ska studieférbund
byggas kring religion, politik och ideologi eller ir det i dag mer
relevant att bygga sin profil kring specifika intressegrupper eller

malgrupper som da ska utgora merparten av deltagarna?

Det ir en svir friga. Ideologin i folkbildningen ir viktig men grinserna
mellan de olika studieférbunden rent ideologiskt har suddats ut en del pa
senare tid. Jag kan dock litt se behovet av Ibn Rushd. Den muslimska
minoriteten i Sverige kommer med nya perspektiv som kriver andra
ingdngar dn de vi “traditionella studieférbund” kan erbjuda.

Det regelverk som finns i dag, tror du att det ibland orsakar problem

nir vi vill skapa ny verksamhet och na nya grupper?

En av de stora bromsklossarna for utveckling ir det bidragsfordelnings-
system som precis landat och infors 2012. Det hindrar smé forbund frin
att vixa och ger de stora férbunden en trygg, nistan ohotad tillvaro — en
alldeles for stor del av bidragen utgors av grundbidrag. Det bromsar
folkbildningens utveckling eftersom det, i min mening, missgynnar mindre
och nytinkande organisationer.

Annars dr storsta problemet — alltid och stindigt — att man inte kan
rapportera listor digitalt.

— Ulrik Abrahamsson, Studieférbundet Bilda —

Finns det delar i regler och uppligg som absolut inte bor dndras — som idr

avgorande for vad som faktiskt dr folkbildning?

"Fritt och frivilligt” dr basen i folkbildningsarbetet, det kan man inte ta bort.

Avslutningsvis, vad blir Bildas storsta utmaning det hir decenniet?

Att behdlla véra fotter stadigt forankrade i var historia samtidigt som vi
utvecklas och foljer sambhillet in i framtiden. Livsfrigorna kommer bara att bli
storre och storre — jag tror att vi har ett gynnsamt lage for utveckling i ménga
olika riktningar.

— Ulrik Abrahamsson, Studieférbundet Bilda —
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:faj J’oééar Sonr VeréSdm/]efSaz‘\/ec,é/are FESr musikverd-
Sapheten pd studietsréundet Vuxenskolan, dels pé
reg/ona/ V& I Halland och dels PAa nationel! niva.

Regionalt jobbar Jag med att A4jdlpa vira avde/ningar
atd wtveckla sin mesitverksanhet gernor att néitverka,
Aélla i c/}(’e//ea/araz‘é//a'mhsar och arrangera Spelningar.
Dessutonrr driver JAg en Speciel/ 5521‘5/7/'173 £Sr gejer,
Rebe! Girls, vilket innebér at? Jag arrangerar liger,
worés/zops och rockverkstider £5r dretdon— %//
gﬂgofreddhhgar I hela léinet.

Nationell? Jobbar JAg med musiksuprort £5r alla
avdelningar | s&dra Sverige. Jag sketer pedagogiska
/}djor, Son /hz‘ernaz‘éi/a/mhjar #Er musikpersonalen
och c/}ée//edaraf.é//dn/hjar, oC/?d'ag ansvarar £3r vérd
arbete med at? &ka andelen g'e‘/"er I musitverfsaniheten.

Jag bspjade min bana i SV som Verksambetsutvec blare
I M&indaly, 200s. Desstsrinnan var J‘aj cirkelledare £&r
en egen ma&/@rapp hos SV ééfeéo/ﬁ. Vi stardade

Vare band redan d&r 2000. At det var_just SV som Jag

och rutt band vinde oss Bl nér vi behevde rep/o,&z/
berodde pd att vi Kk hera talas om en véldigt schyst
g/ som d’oééade dér. Hon Fnns bvar yia avde/n/hgen dn
i dag - Petra tidmaier Jakt/eend — en otroligt peppande
och inSpirerande ménniska. on /Ua"/pz‘e o055 med

bide replofal, spelningar och w'éz‘iga kontakter, vilket
var ovirderligt £5r vir wtveckling. Sé — nir Jag var

llar med rin 3ymna5/e/a"raraz‘£f/c/n//73 och det Ffanns

en /eo//:g ganst pi SV M/ndal visste d‘aﬂ direft vitket
z‘y/) av arbete det giillde och Jag Ahade en \/a"/c//:gz‘ poSitiv
/héz‘a"//n/hg il SV p& grund av Petra och det hon
/Ua//f o055 med. Jaj S&kte g'a"nsfen och Kk den!
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ML(S/% och J.Q"MSZ‘&'//J/?ef

I dag 4r det i genomsnitt tolv procent tjejer i studieférbundens musik-
verksamhet. Intresset for musik dr dock enligt undersskningar lika stort
hos tjejer som hos killar och péd kulturskolor och gymnasiernas estet-
program ir det ungefir lika mdnga elever av varje kon. Var verksamhet

ska vara tillginglig och 6ppen for alla, sd det hir ir ett allvarligt problem.

Orsakerna, som jag ser det, ir flera. Tjejer saknar bide forebilder,
teknisk kunskap, utrustning och uppbackning frin familj och vinner —
vilket behdvs om man ska ge sig in i ett sjilvstindigt musicerande i en
kamratcirkel utan arvoderad ledare.

Problemen finns dock inte bara i tjejernas forutsittningar. Vi
studieforbund ska ju méta de hir tjejerna och forsoka tillgodose
deras behov — men vir musikverksamhet priglas av en grabbig
tradition och i kombination med en allmint likgiltig instillning
av typen "hir dr alla lika vilkomna, om tjejer inte kommer hit
ir det for att de sjilva inte vill” skapas en timligen stingd miljo.
Vart sitt att bygga musikverksamhet visar pa stor okunskap kring
samhilleliga strukturer och tjejers och killars olika forutsittningar
att spela i band.

De som jobbar med studieférbundens musikverksambhet ir ofta
musiker sjilva, vilket pad manga sitt dr vildigt positivt men det
innebir ocksa att det saknas ett utifranperspektiv pa det som inte
fungerar. De musikansvariga ir sjilva birare av den maskulina
norm som priglar hela populirmusiken.

Men det virsta av allt dr anda att det fran studieférbundens ledningar
ibland hors rittfirdigande roster som menar att det ér bra att vi har en
majoritet manliga deltagare i musikverksamheten eftersom det viger upp
den kvinnliga dominansen i 6vriga amnen. Detta ir ett vildigt konstigt
synsitt! Varfor ska var of6rmdga att attrahera min till annan verksamhet
g4 ut dver unga tjejers mojlighet att spela rock? All verksamhet ska vara
tillginglig for alla! Det dr en viktig princip som vi inte bér tumma pa.

— Lina Brustad, Studieférbundet Vuxenskolan —

Jag tror att det dr viktigt att fortbilda musikpersonalen — att ge dem tid
och utrymme att reflektera kring de hir fragorna och problematisera sitt
eget forhdllningssitt och beteende. Jag tror ocksa att det édr bra om studie-
forbunden anstiller fler kvinnor i musikverksamheten. De kan, om de sjilva
ir musiker, fungera som viktiga forebilder for kvinnliga deltagare och skapa
en tryggare atmosfir for unga tjejer. Dessutom finns det massor av andra
fordelar med blandade personalgrupper.

Att tjejer och killar, pd grund av sambhiillets olika forvintningar pa oss,
har olika forutsiteningar innebir ocksa att vi har olika behov. Om vi ska
nd fler tjejer behover vi anpassa musikverksamheten direfter. Tjejer behover
exempelvis utrustade lokaler eftersom de i storre utstrickning saknar
egna musikprylar. Sedan dr det bra om vi kan skapa miljoer dir tjejer i
lugn och ro kan ldra sig att spela och skapa utan att de behiver kinna sig
granskade och bedémda utifrin en manlig norm. Det betyder att vi behover
verksamhet som bara dr 6ppen for tjejer.

Det har linge funnits en tradition inom folkbildningen, frimst pd
folkhogskolor, att skapa egna rum for kvinnors lirande. Det dr bra och
ndgot som vi borde vaga gora oftare. Separatistiska losningar skapar inte
jamstilldhet per automatik — ibland riskerar de till och med att cementera
en stereotyp uppfattning; att kvinnor avviker frdn normen — men det
uppvigs av att det ger mojlighet for kvinnor att "komma ikapp”. Act till
exempel ldra sig att spela ett instrument i lugn och ro for att sedan, efter
ett tag och med sjilvfortroendet i behdll, ge sig ut i den riktiga, blandade
virlden.

50/50-nitverket dr pd manga sitt fortfarande i sin linda men dr tinkt att
bli en plattform for ett grinséverskridande arbete med att skapa jimvikt
pa den svenska musikscenen. I dag bestir nitverket av ABF, SV, Sensus,
Studiefrimjandet, NBV, Musik i Vist och kulturféreningen Kultur-
Ungdom, men pa sikt hoppas vi bli mdnga fler och fa en storre bredd bland
medlemmarna.

— Lina Brustad, Studieférbundet Vuxenskolan —




Det kinns helt naturligt att studieférbunden 4r med och initierar det
hir. Forutom att vi har Sveriges framtida musiker i vir verksamhet och
dirigenom faktiskt paverkar vilka som blir morgondagens artister, ir
vi alla idéburna organisationer som ska verka for just jamstilldhet — for
minniskors lika virde och méjligheter! Som anstilld pd SV ser jag det som
en del av mitt jobb att skapa debatt och driva olika typer av frigor som gir
i linje med vir idé och vir virdegrund.

Det finns ocksd en ldng tradition inom folkbildningen att arbeta med
den hir typen av fragor — for hundra &r sedan stod vi pd barrikaderna och
kidmpade f6r demokrati och kvinnlig rostritt, i dag dr det andra frigor som
behover belysas med samma kraft och med vilja att férindra.

Musikverksarhreten

/I Slort

Musikverksamheten ir urtypen for bra folkbildning. Om man utgir
fran Oscar Olssons tankar om studiecirkelns kollektiva sjilvbildning dr en
musikcirkel faktiskt ett skolexempel pd hur cirkelverksamhet ir tinkt att
fungera. En kamratgrupp som helt fritt och frivilligt triffas regelbundet,
under ling tid — gdrna manga ar — och som i och med ett gemensamt
intresse lir och utvecklas tillsammans. Det kan inte bli bittre.

Tyvirr verkar det pd vissa hdll finnas en kinsla av att musikverksamheten
inte ir riktig folkbildning. Jag tror att den hir bilden finns ganska lingt
upp i studieférbundens hierarkier och sedan sipprar nedét. Orsaken till den

— Lina Brustad, Studieférbundet Vuxenskolan —

hir mirkliga instdllningen maéste vara okunskap — om vad en musikgrupp r
och om vad deltagarna faktiskt gor i cirkeln. Kanske beror det pé att rock-
och popmusik som folkbildning trots allt idr ett relativt nytt fenomen. Vissa
verksamheter, som kanske faktiskt inte alltid dr s@ god folkbildning, verkar
aldrig ifrdgasittas — helt enkelt for att de funnits sa linge eller riktar sig till
malgrupper som vi har mer erfarenhet av att jobba med.

Det dr mycket olyckligt att musikverksamheten ifrigasitts internt eftersom
det smittar av sig dven pa deltagarna. Nir jag intervjuade band f6r min
uppsats mirkte jag att flera deltagare upplevde att deras studiecirkel inte
var dkta folkbildning. De kinde sig utanfor. Upplevelsen var att musiken
existerade vid sidan av den riktiga verksamheten.

Eftersom det idr inom just musikverksamheten vi dr som allra bist pa att
méta upp ungdomars folkbildningsbehov ir denna kinsla av utanforskap extra
allvarlig. Det borde ligga i alla studieférbunds intresse att se till att bade
musikpersonal, deras cirkelledare och deras deltagare kinner sig vilkomna och
viktiga i studieforbundet. Det ir viktigt for hela folkbildningens dverlevnad
att de som dr unga i dag kinner sig hemma i sina studieférbund.

Att en stor volym i verksamheten automatiskt skulle leda till simre
kvalitet tror jag inte pd — snarare borde forutsittningarna for ckad kvalitet
starkas. Desto storre en verksamhet dr desto ldttare borde det vara att avsitta
pengar for att forbittra och kvalitetssikra. Det dr dock sjidlva motiven bakom
en verksamhetsokning som kan vara problemet, om man satsar pd musik
med madlsittningen att skapa stor kvantitet kan det nimligen absolut bli
kvalitetsbrister. Malsdttningen mdste vara en bra musikverksamhet, punkt.
Verksamhetsokningen ska vara en f6ljd av vil genomforda satsningar.

Att bibehdlla kvalitet dr inte svirt om man ser till att ha tillrickligt med
kunnig personal och avsitter de pengar som verksamheten kriver. Sedan ir
det dr viktigt att ha tit kontakt med deltagarna. Det dr nir studieférbunden
endast fungerar som hyresvirdar eller "bidragsgivare” som det blir uppét
viggarna fel. Att utnyttja musikverksamheten i jakten pd fler timmar tycker
jag dr ett forake mot bade verksamheten, musikpersonalen och de unga
deltagarna.

— Lina Brustad, Studieférbundet Vuxenskolan —




S ja, om man léter fokus flytta fran folkbildning till timjakt och sedan
utnyttjar musiken for att 6ka snabbt, dd kan musiken definitivt bli ett
hot f6r andra amnen. Men da ir det inte sjilva musikverksamheten som ar
problemet utan snarare hur man ser pd den — och hur man viljer att anvinda
den i jakten p& timmar.

Om efterfrigan pd var musikverksamhet i framtiden blir s& stort att den
riskerar att kviva annan verksamhet tycker jag att man bor se Gver hela
systemet. Kanske ska musikverksamheten i ett sddant scenario plockas
ur folkbildningen. Det borde kanske skapas ett nytt system kring denna
vixande folkrorelse med unga minniskor som spelar och brinner — mer likt
det som finns kring idrottsrorelsen. D4 skulle man kunna bygga upp ett
regelverk som idr anpassat specifikt for musiken och den 6vriga folkbild-
ningen kan leva vidare i lugn och ro — utan att behéva oroa sig for att bli

kvivd.

Jag kan nog inte pdstd att vdra olika profiler syns speciellt mycket i
musikverksamheten. Nir det mirks handlar det om sma detaljer, som att
NBV endast kor arrangemang i alkoholfria miljoer eller att Bilda har en
del replokaler i anslutning till religidsa samlingslokaler. Nir det giller
innehdllet i cirklarna har jag dock svirt att se att det skulle finnas nigra
som helst skillnader. Alla studieférbund erbjuder helt enkelt det som
banden vill ha — replokaler, spelningar, workshops och sé vidare. Vilket
studieforbund man viljer beror pd vem som har lediga/bist/billigast lokaler,
vem som arrangerar flest speltillfillen eller vem som har den trevligaste
personalen lokalt. Det dr nog vildigt sillsynt att band paverkas av studiefor-
bundens bakgrund, huvudmin eller idéprogram.

Egentligen ir det ju ett stort problem f6r studieférbunden att véra
sdrarter inte mirks. Hur ska var och en kunna motivera sin egen existens?
Det hir dr problematiskt, tycker jag. Musikverksamheten behovs — det
vittnar véra cirka 50 000 deltagare om — men har kanske inte sd mycket
att gora med varje enskilt studieférbunds sirprigel? Kanske ytterligare en
anledning att lyfta musikverksamheten frin studieférbunden och 18ta den

leva vidare pad egen hand?

— Lina Brustad, Studieférbundet Vuxenskolan —

174 nsa/oms verksarrhet

Hos oss pd SV upplever jag inte det sé. I vir musikverksamhet finns
ménniskor i alla dldrar. Visst dr det mest unga, men jag ser inget problem
med det. Aldre min som spelar rock har nog inte svért att nirma sig ett
studieforbund. D4 dr problemet med {8 kvinnliga deltagare och svirigheten
att nd minniskor ur olika sociala grupper ett mycket storre problem.

P4 SV upplever jag att det har hint mycket pa detta omradde bara under
de sex &r jag jobbat hir. Nir jag borjade kinde jag mig alltid "vildigt
yngst” i olika sammanhang men i dag kinns det inte alls sd och det beror
inte bara pd att jag har blivit sex r idldre. Det sker rdtt mycket nyanstill-
ningar och det ir ofta unga som rekryteras, dven péd chefspositioner. Det
dr vildigt positive, tycker jag. Didremot har ménga styrelser fortfarande en
vildigt homogen sammansittning med hog medeldlder och det ar natur-
ligtvis ett stort problem. Minga tjinstemin upplever att styrelserna — sikert
omedvetet men dndd — direkt motverkar mojligheten att skapa en bred
verksamhet som riktar sig till olika malgrupper.

Ja, mer och mer tycker jag nog att det faktiskt dr sd. Mdnniskor med
utomeuropeisk bakgrund ir vildigt underrepresenterade i personalen men
det ir de ju dven i verksamheten, i alla fall hos oss pa SV. Aven minniskor
med olika funktionsnedsittningar dr nog underrepresenterade bland tjinste-
minnen, men nir det giller dlder och kon jobbar vi definitivt i ritt riktning.

— Lina Brustad, Studieférbundet Vuxenskolan —




Jag tror att vi behover bli mer flexibla. Vi maste vara snabbare och
kinsligare for vilka imnen som 4r intressanta. Framforallt maste vi vaga
rucka lite pa ramarna. Vi maste erbjuda verksamhet i andra former —
workshops exempelvis. For att vi ska ha den ekonomiska méjligheten att
gora det behover bidragssystemet ses Gver. Dessutom bor vi se Gver var
marknadsforing och vir retorik. Vi maste hitta ritt kanaler att synas och
horas pa och det maste goras pa ritt sitt. Jag vill inte komma viftande
med “sociala medier-kortet” som om det ir losningen pa alla problem,
men vi maste horas och synas dir ungdomar dr. Dessutom maste vi bli
mycket tydligare med — och stolta 6ver — att det 4r vi som stiar bakom
véra egna satsningar och arrangemang och da snackar jag inte en liten
logga pa en affisch eller en gammal roll-24p pa en scen. Det var lingesen
folk slutade att se sadant.

FO/%A/‘/dh/‘ngehS Franitid

Att forsoka dterlansera studiecirkeln skulle vara helt verklighets-
franvint och bara uppfattas som total hybris. Tro det eller ej, studiefor-
bunden har inte den typen av inflytande 6ver minniskor. Vi kan inte
péverka livsmonster pd det sittet. Nej, vi mdste sjilvklart anpassa oss
efter de fordndringar som sker i samhillet.

Studiecirkelns unika pedagogik diremot, ska vi vara mycket ridda
om — och inte borja mixtra med i onddan. Sjilvklart kommer minniskor
dven i framtiden ha behov av att triffas for att ldra sig saker, utvecklas
tillsammans och sd vidare. Det kinner jag ingen som helst tveksamhet
kring — se bara pé alla véra fina band. Men samhillet dr som tur dr
vildigt annorlunda i dag i férhédllande till hur saker och ting fungerade
for 100 4r sedan, da studiecirkeln lanserades, och dirfor méste vi vara

— Lina Brustad, Studieférbundet Vuxenskolan —

mycket mer flexibla och erbjuda fler alternativ utover studiecirkeln. Bidrags-
systemet bor som sagt fordndras s att det blir ekonomiskt mojligt att
genomfora till exempel workshopliknande verksamhet och det bor ocksa tas
fram en ny verksamhetsform for grupper med endast tva deltagare.

Jag anser att bidragssystemet idr hela orsaken till att vi ibland tappar
fokus och glommer vad som egentligen ir syftet med vér verksamhet.
Med dagens system hamnar vi litt i en situation dir vi efter ett tag inte
lingre vet om vi skapar verksamhet for att den ir efterfrigad eller for var
egen overlevnads skull. P4 samma sitt lurar regelverket oss att tappa fokus
pa vad som dr viktigast; att cirkellistan dr ritt ifylld eller att arrange-
manget innebar méten, ny kunskap och utveckling — att loggan var
med pé affischen eller att kulturupplevelsen gjorde avtryck? Om vi later
bidragssystemet och regelverket fa for stort inflytande 6ver verksamhetens
inriktning och utformning ér risken stor att sjilva folkbildningen forsimras
— ndr vi ldr vara nyanstillda om vara administrativa system men ingenting
om folkbildningens historia, idé och pedagogik #r vi ute pd djupt vatten.

Jag skulle vilja bygga om hela bidragssystemet sa att det mer
bygger pa kvalitativa bedomningsmallar. Detta dr naturligtvis svart
i en verksamhet som ska styras av deltagarnas egen nyfikenhet och
tankar om vad man vill lira sig, men det 4r inte omdjligt. Det gar
att gora! Jag vill ha tydlighet i kombination med flexibilitet. Mindre
administrativ byrakrati och storre tillit till de enskilda tjanste-
minnens bedomningar. Det dr det klumpiga bidragssystemet som
skapar behov av en massa regelmissiga konstruktioner som inte
gagnar nagon, framforallt inte sjilva folkbildningen, utan bara laser
fast oss i gamla tankemonster. I dag kidnns det mer som att regel-
systemet ir till for att forhindra timjakt och annat fuskande #n for att
sikerstilla kvalitet, innehall, pedagogik och sa vidare. Om vi bygger
om bidragssystemet med kvalitet i fokus tror jag att vi skulle kunna
banta ner administrationen rejilt.

— Lina Brustad, Studieférbundet Vuxenskolan —




Hahaha! Jag tolkar din frdga som om du forutsitter att jag fortfarande
jobbar med folkbildning om tjugo ar. Hur mitt liv ser ut om tjugo ar
vagar jag inte sia om men ndr det giller folkbildningen tror jag att om
tjugo &r dr vi firre studieférbund dn i dag och kanske har vi organiserat
oss pd ett sdtt som gor vdra sdrarter tydligare. Staten har satt press pa
oss att faktiskt dgna oss dt folkbildning och inte, som i dag, med statliga
medel konkurrera pd den privata marknaden med sprakkurser, forarbevis
och annan tveksam verksamhet. Bidragssystemet fokuserar pd innehdllet
snarare dn ramarna och regelverket behover inte lingre hilla fuskarna i
schack utan limnar utrymme for personalens eget omdome.

Jag hoppas att vi om tjugo dr bedriver en verksamhet som alla har rdd
att delta i och att vi framforallt fokuserar pd de grupper i samhillet som
behover oss mest. Jag tror att studiecirkeln fortfarande finns kvar precis
som i dag men att vi dven har flera nya verksamhetsformer. Jag hoppas
att vi inte lingre dr kvar i projekttrasket utan har rdd att bedriva vér
verksamhet pd ett mer lingsiktigt och héllbart sitt. Kanske har rock och
popmusiken lyfts ur folkbildningen och likt idrotten fatt ett erkdnnande
som en egen folkrorelse med ett anpassat regelverk och pengar frin en
annan pott.

Ett samhille didr man erbjuder befolkningen ett brett och billigt
kulcurutbud och dir vanliga minniskor far mojlighet att vara med och
utova kultur dr ect rikt samhille. Nir kultur inte bara dr ndgot som en
liten elit fir syssla med medan 6vriga i befolkningen passivt iakttar, utan
istdllet dr tillgdngligt som uttrycksmedel for alla skapas en rikedom —
bédde ekonomiskt, som exempelvis Sveriges otroliga musikexport, och pd
ett mer kulturellt och minskligt plan. Denna samhiillsroll och kultursyn
bir folkbildningen nistan helt sjilv i dag, medan Gvriga aktorer snabbt
ror sig mot en allt mer elitistisk kultursyn.

Studieférbunden garanterar ett sambhille dir det finns mojlighet for
unga att utvecklas, skapa en egen identitet och bygga en god sjilvkinsla
genom aktiviteter och kultur som ir tillgingliga dven nir skolan eller
fritidsgdrden har stingt.

— Lina Brustad, Studieférbundet Vuxenskolan —

Med folkbildning far vi ett samhille med invanare som har minga
fler kunskaper dn de man lir sig i skolan. Nir dessutom denna méjlighet
erbjuds minniskor i vuxen dlder — att man mitt i livet kan vixa lite till
genom att bilda sig och utveckla olika formagor dr bade unikt och viktigt —
fir vi en méangfacetterad och lycklig befolkning. Allt som krivs dr det egna
intresset och lite nyfikenhet. Aven detta ir unike for folkbildningen i ett
samhille som blir allt mer prestations- och resultatinriktat.

For att sammanfatta — folkbildningen fyller en vildigt viktig funktion
i vart samhille och det 4r minga som pa ett eller annat sitt deltar i cirklar
och pd arrangemang. Tyvirr dr det ocksd ménga som inte kinner till vad
vi gor — men skulle vi plotsligt forsvinna dr jag overtygad om att vi skulle
limna en stor saknad efter oss.

— Lina Brustad, Studieférbundet Vuxenskolan —




Redaktorens efterord

S4 vad dr da folkbildningens idé och hur bygger vi vidare infor framtiden?
Det finns nog inget entydigt svar pd de frigorna, men det kan finnas flera.
Och just det siger en hel del om folkbildningen och om var uppgift. Att
skapa motesplatser for minniskor handlar mycket om att forstd och hantera
olika verkligheter och olika utgdngspunkter — och skapa utrymmen for olika

virldar att métas.

Folkbildning for mig dr att sdga ja till framtiden. Det dr att vaga tro
pa ndgonting mer. Att livet fortsitter. Att virlden idr storre in bara det
omedelbara. Att det finns nya upptickter runt hornet. Folkbildning ér
att viga utmana sig sjilv. Att viga 6ppna sig och méta andra. Och vixa
tillsammans. Delta i en process. Folkbildning kan vara att bryta ett ménster,
att tilldta sig sjilv att finnas till. Atc unna sig sjilv ett sammanhang.

Folkbildning ir att torsta efter kunskap. Att soka information. Att
belonas med insikt.

Folkbildning idr ocksd ett verktyg. Ett vapen. En vildig kraft.
Folkbildning #r ett fordon mot framtiden — ett sitt att skapa forindring, ta

plats, fa inflytande, paverka och skapa turbulens.

P4 ménga sitt dr folkbildningen det oskrivna blad som vi fyller
tillsammans. Sjilva idén ir kanske dirfor att definitionen ir och ska vara

4&# [

Thor Rutgersson

stindigt pagdende?

Sz‘ygn 78r Stygn, Sqla £5r Sq/a — det Zod,
=5 ,_O_/»y//da' 9, 39 g el melo. 6,&2 noqgranna.

Skapandet. Den tinfvirda Processen.

Var /d"h( Gl Aistorien.

Fika med Ahembakade kanelbiliar och vars choklad | Zermos.

Skratten.

Det 34/)1/62, det Zraditionel/a.

P samma géing:
Ton £&r Zon, ord £&r ord.
Den stilla reflekdionen. 6/52'?9}3/7 och lidandet.

MetaForer och liknelser.

Och samz‘/b//'gz‘-'

M&StesSreesr med /yez‘\sl:ga antSranden. & P or1 LSréndring och
Karp! g

Morﬂondajen. L&fY et om at? allting ska b1i bidtre - och
Végen Sop Ska ta oss dit.

De stora idéerna, det breda sasitalet. Den gréns/ssa
Ffantasin!



FOLKBILDNING

MOTEN SOM UTVECKLAR SVERIGE



