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FORORD

AV THOR RUTGERSSON

Det later konstigt ndr man séger "00-talet”, men det ari alla
fall precis vad vi nu har lagt bakom oss. Jag kommer ihdg hur
det kandes 1999 nar ett helt nytt millennium Iag runt hornet.
Well, tiden gar fort och nu har vi redan avverkat de tio forsta
aren av den dar framtiden som ldnge kdndes sa [angt bort och
diffus.

Halften av de tio dren har jag arbetat pa ABF. Fr manga,

som jobbat 20 eller 30 ar i organisationen, later fem ar som
ingenting, men det dr faktiskt den ldngsta perioden i hela
mitt liv som jag blivit kvar och gjort samma sak, stannat pa
samma stdlle. Det bdrjade med en liten projektanstallning,
tva dagar i veckan, fyra timmar per dag. Det var da, 2005.
Sedan dess har det hdnt mycket — kanske till och med for
mycket. S det dar med att "gora samma sak” stdmmer inte
riktigt. Men jag &r ju attiotalist och jag har last i tidningen att
min generation ogarna stannar pa ett och samma stalle i mer
an tre ar. Jag vet inte hur mycket det pastaendet stimmer, det
ar givetvis en generalisering — men mycket av den hér boken
handlar i alla fall om min generation, och de som kommer
efter den. Vi skall ndmligen prata om ungdomsverksamhet,
och om ABFs framtid.

Under de fem ar jag har varit anstalld har vi lanserat
D.LY.-profilen (Do It Yourself) for musik- och
ungdomsverksamheten, vi har startat ett ungdomsnatverk,

vi har arrangerat ett nationellt ungdomsforum, vi har borjat
anvanda ny kommunikationsteknik och vi har lanserat flera
nya studiematerial fér en ung mélgrupp. Bland annat. En del
av detta har vi gjort i de tva nationella utvecklingsprojekt
som startade hdsten 2008. Bdde musikverksamheten och
ungdomsverksamheten fick ndmligen nationella medel for att
samla behov och resurser for ytterligare utveckling! Jag ser
detta som en historisk utveckling — ABF som férbund har visat
att man tar musik- och ungdomsverksamheten pa allvar och
att de ar omraden som star pa priolistan for det som kommer
att vara viktigast i framtiden. Att det kunde bli sa berodde
mycket pa de tva starka natverk (UNV och MNV) som pushat
pa och kravt en gemensam fokusering pd musik och ungdom.
Och dven om det skrammer manga, dr de har natverken

och deras arbete frukten av engagerade medarbetare som



ser behov och sjdlva skapar nya vagar for paverkan nar den
traditionella beslutsgdngen i en organisation inte réacker till.
Ibland kan sddant sluta illa, med konflikt — men i de har fallen
ledde det till samforstand och forbundsstyrelsen valde att
skapa tva tidsbegrénsade projekt. Jag och Martin Hedqvist
fick dran att halla i rodret for musikprojektet, medan Emelie
Bergermark tog hand om ungdomsprojektet.

Men det récker inte. Tyvarr. Vi star nu infor var storsta utmaning
nagonsin. For det blaser hdgervindar i hela var omvarld, vi har
en finanskris pa halsen och ménniskor borjar tappa tron — tron
pa det samhalle som vi faktiskt finns till for att méjliggora. ..
Folkhemmet. Pa riktigt. Ett samhalle dar varje manniska har
makt Sver sitt eget liv — dér varken status eller makt dikterar
vem du ar eller vem du kan bli. Dar kultur och bildning ar
tillgdngligt for alla — och har ett eget och odiskutabelt véarde
som dr oberoende av det kommersiella! Vi far aldrig ndgonsin
glomma att det &r darfor vi finns.

Den har boken blir ett slags bokslut for de nationella projekt
som nu avslutas — vi sammanfattar och lyfter fram ett antal
goda exempel pa bra verksamhet — men samtidigt blir boken
ocksa ett avstamp till en framtida diskussion om vilken
riktning vi maste vélja for att vara med och paverka nar
slaget om framtidens samhalle dger rum. Hur skall vi agera i
det kommande decenniet? Boken innehaller bade nyskrivet
material och utvalda artiklar fran 00-talet.

Och vi skall vara drliga. Den hér boken handlar om att vi som
jobbar med musik- och ungdomsverksamhet tycker att det &r
dags att vi far komma till tals. For det finns mycket frustration

i organisationen. Vi ar manga som brinner for ABF, som alskar
idén och syftet med vart forbund men som ocksa kdnner att vi
gor for lite, ar for fega, prioriterar fel och sakta korrumperas av
forlegade strukturer och makthierarkier. Samtidigt later vi nya
krafter branna ut sig, vi ger osdkra anstéllningar till ungdomar
och vi havar in intdkter fran verksamheter som vi inte verkar bry
oss om. Och all var kraft gar at. Till att skriva in listor. | Gustav.

S4, det har &r en bok med lika delar goda exempel och kritiska
rop pa foréandring.
Jag 6nskar dig en trevlig lasstund.

Thor Rutgersson,
Redaktor
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SPELAR DET NAGON ROLL VART VI GAR?

DEBATTARTIKEL AV EMELIE BERGERMARK,
NATIONELL VERKSAMHETSUTVECKLARE,
ABF OREBRO LAN

= Vill du vara sndll och tala om fér mig hur jag ska ga for att
komma hdrifran?

— Det beror mycket pd vart du skall, svarade katten.

— Det betyder inte sG mycket vart, sa Alice.

— Da kvittar det at vilket hall du gar, sa katten.

Alice i Underlandet

Ja, vad vill vi egentligen? Lewis Carroll lyckas pa fyra rader
sammanfatta mycket av ABFs identitetsproblem — vi vet att

vi vill forandra oss, men vi vet inte hur. Vi vill "/hdnga med i
utvecklingen”, men vi vet inte pa vilket satt. Och vi samordnar
inte vdra behov. | stéllet stravar vi at olika hall - och arbetar
sallan som "ett ABF” med "ett gemensamt mal”.

En stor del av problemet kan harledas till var
organisationsstruktur och kultur: ABF &r en av fa etablerade
organisationer dér det fortfarande ar helt OK att férandra
logotypen enligt eget tycke och smak, komma pa helt egna
slogans for att beskriva vad vi anser vara var idé och vision,
och konsekvent vdgra delta i gemensamma satsningar eller
fordndringar i arbetssattet.

Resultatet: Vi misslyckas med en av de viktigaste komponenterna
som krdvs for att attrahera nya deltagare — ndmligen tydlighet.

Och det handlar inte enbart om hur vi presenterar var

idé och var vision, utan d&ven om hur vi sjdlva lever upp

till dem. | vart idéprogram slar vi fast att vi skall bedriva
verksamhet som "6verensstammer med arbetarrorelsens
grundldggande vérderingar”. Vi har ocksa krav pa oss, fran
Folkbildningsforbundets etiska plattform, att sarskilja oss fran
ovriga studieforbund. Var verksamhet skall, for att fa lov att
existera, "genomsyras av en ideologisk profil”.



Men som verkligheten ser ut, med timjakt och ekonomi, &r det latt
att falla i aktivitetsfallan och tanka att "sa ldnge antalet timmar
okar har vi jobbat ratt”. Och dé kan det handa att vi inte dr sa noga
med att folja upp verksamhet och berétta om vilka vi &r och varfor
vifinns.

ABF behover bli en tydligare aktor — bade vad géller innehdll,
verksamhet och kommunikationen med var omvérld. Det krévs
namligen tydlighet for att férsvara var existens, men dven for att
fa en ny generation att uppmérksamma ABF (och se vilken resurs
folkbildningen &r).

For att lyckas med detta kommer vi att stéllas infér nagot mycket
svart — att behdva vdlja bort verksamhet. | ABF-sammanhang kanns
det som nagot ndrmast otdnkbart, men det ar faktiskt nodvandigt
for att fa en livskraftig och trovérdig organisation. Vi kommer

helt enkelt att tappa nagra pa vdagen — men vi kommer att vinna
andra, som férhoppningsvis kanner att de verkligen hor hemma

i ABF. Och forst da kan vi till fullo nd var malsattning - att var
verksamhet skall genomsyras av en ideologisk profil.

Bristen pa tydlighet paverkar inte bara vara deltagare. ABF
forlorar nya medarbetare — och deras kompetens — eftersom vi
inte lyckas med att arbeta tillsammans i organisationen, mot ett
klart utstakat mal. De som véljer att ga vidare fran ABF till andra
organisationer ndmner ofta "bristen pa en tydlig plan” som skal

- man ges inte tid till att stanna upp och fraga varfér man jobbat
med de projekt man jobbat med och man analyserar inte hur de
paverkar vara gemensamma mal. Man ser helt enkelt inte ABF som
den plattform for idéer och forandringsarbete som organisationen
borde vara.

Detta &r oerhort allvarligt. | vartidéprogram &r vi en “idérorelse
for forandring” men i verkligheten gér avsaknaden av tydlighet
och tillvdgagdngssatt att bade deltagare och medarbetare viljer
bort ABF — och hur skall vi da lyckas férandra nagonting?

Vi maste borja med att fordndra oss sjalva.

Vi behover, precis som katten i Alice i Underlandet foreslar, fraga
oss sjalva vart vi vill, och vara noga med vilken vég vi véljer for

att komma dit. Vi behover en ordentlig diskussion om hur vi skall
utveckla ABF och om hur vi skall samarbeta for att bli en idérérelse
for fordndring — inte bara pa pappret utan dven i verkligheten.



(ANFORANDE PA ABF GOTEBORGs
PERSONALDAG, 2008) AV THOR RUTGERSSON,
NATIONELL PROJEKTLEDARE, ABF GOTEBORG

Det dr ingen latt uppgift att forsoka sammanfatta ABFs nya
idéprogram och samtidigt véva in var framtida verksamhet
genom "nagra reflektioner”, som det star i programmet for
dagen.

ABF é&r ju sa mycket, och verksamheten spretar at alla hall. For
den utomstdende kan det sakert se forvirrat ut. Vad vill vi? Varfor
finns vi?

For mig handlar all var verksamhet i slutdandan om en enda sak,
oavsett om det dr fackliga studier, keramik, sprakkurser eller
rockband - det handlar om réttigheter. Ratten att utvecklas.
Rétten att fa véxa. Att ha ett meningsfullt utbyte med andra. Att
fa vara med och paverka. Att starta nagonting nytt. ABF skall vara
en mojliggorare, en katalysator for ménniskors drémmar. Vi skall
vara det medium som fangar upp manniskors "basta stamningars
langtan”, for att anvanda Hjalmar Brantings klassiska, men négot
uttjatade citat.

Det ar inte coolt att prata om klass idag. Gor man det anda far
man ofta hora att klasskampen &r dod, och att manniskor inte
langre definierar sig som "arbetarklass”. Att det finns sa manga
andra epitet som ligger ndrmare den moderna manniskan — man
ar hip-hopare, betongbarn, gothare, indie, eller vad som helst.
Och kanske ar det sa, klassidentiteten ar inte lika stark idag

och den ar dessutom flytande — laser man Anneli Jordahls bok,
"Klass — ar du fin nog?” kan man utldsa att det fér en och samma
manniska dr mojligt att falla inom ramen for olika klassidentiteter
baserat pa vad man valjer att identifiera klass med. Det handlar
alltsa inte bara om inkomst, utan ocksa om kontaktnat,
sjlvkansla och uppfostran.



Varfor tar jag da upp det hér i min introduktion? Jo, darfor att
vi &r "Arbetarnas Bildningsférbund”. Den forsta utmaningen
som listas i det nya idéprogrammet dr just “att motverka
klassamhallet”.

Innan man ger sig pa en sadan uppgift ar det alltsa klokt att
stalla sig en rad olika fragor : "Vad ar klass idag?”, "Vilka ar
arbetare?”, och "Vad identifierar mé@nniskor sig som?”.

| idéprogrammet listar man saker som inkomst, utbildningsniva,
hélsa, social trygghet, makt och inflytande och definierar dem
som "klassiska klasskillnader”.

Man pratar ocksa om nya definitioner av klasskillnader — sa
kallade strukturella ordttvisor som baseras pa etnisk bakgrund,
kon, sexuell laggning och status.

De har nya definitionerna dr intressanta darfor att de visar pa ett
valdigt relevant faktum - dven om ménniskor inte definierar sig
genom klasstillhérighet i samma utstrackning som forut lever
orattvisor kvar, och tar sig dessutom nya uttryck.

Det kan vara ndgonting sa enkelt som rockbandet som inte

far spelningar pa de basta scenerna darfor att de inte har de
ratta kontakterna i branschen. Det kan vara teatergruppen

som inte har rad att hyra en replokal. Det kan vara serbiska
kulturféreningen som inte far lana bostadsrattsforeningens
gemensamma moteslokal darfor att styrelsen inte kénner att de
vill ha "den typen av aktiviteter” dar.

De har manniskorna kanske inte definierar sina problem

utifrén sin klasstillhérighet, men den ar @&nda hogst relevant.
Manniskor stdngs av fran mojligheter att utvecklas pa grund av
sin bakgrund. Det var for att motverka det har som ABF bildades,
men vi ar inte framme an.

Orattvisorna lever kvar, men de har nya namn, nya ursékter for
sin diskriminering.

Vér uppgift ar fortfarande att “ge mest till de som har minst”. Det
ar den enklaste klassdefinitionen. De som inte far. De som inte
vagar. De som har blivit lurade till att tro att de inte kan. De som
inte har rad. De som inte har en motesplats.

ABFs roll ar att vara en plattform: “Med ABF kan du. Vad vill du gora?”
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Darfor ar var verksamhet spretig; darfor att manniskor vill olika
saker. Man definierar sig inte pd samma satt langre. Det &r inte
lika svart eller vitt som 1912. Man kanske &r gothare eller
synthare forst och fraimst. Men orattvisorna lever kvar.
Klassamhéllet lever kvar. Och ABF skall ocksa leva kvar, och
bekdmpa ordttvisorna pa alla de arenor som kraver det. Darfor
skall vi ha en @nnu bredare verksamhet i framtiden - vi skall
pusha folkbildningsradet att ytterligare vidga definitionen av
folkbildning, och studiecirkeln. Vi skall ha techno. Vi skall ha
parkour. Grafitti. Bloggteknik. Vi skall ha studiecirklar i allting
som far manniskor att vaxa, som far manniskor att ta nasta kliv.
Vi skall vara med och gora det mojligt. Darfor att vi inte
accepterar en varld som exkluderar manniskor. Aldrig nagonsin.

Attsynas

Jag vill bérja med klassamhallet. Rattigheter. Darfor att jag
tycker att det &r det viktigaste; det centrala.

Men det finns fler saker att andra for framtiden.

ABF ar en mojliggorare, visst. Men ABF ar ocksa en doldis. Det
finns fortfarande tusentals manniskor som inte vet att vi finns.
Som tror att forkortningen star for Arbetsférmedlingen. Och lika
viktigt som det ar att bekdmpa oréttvisor och klasskillnader pa
nya arenor, lika viktigt ar det att ocksd paminna manniskor om
varfor varlden ser ut som den gor.

Om man vill vara radikal sa skulle man kunna pasta att
upplosningen av klassidentiteten for den stora massan ar

en nyliberal drém, och ett bevis pa att Timbro tillfélligtvis

har vunnit kampen om verklighetsuppfattningen. Vi skall
kampa for alla manniskors ratt att vaxa och verka, men vi skall
ocksd paminna dem om varfor vi gor det — vi ar inte bara en
forkortning, vi dr Arbetarnas Bildningsforbund, och vi skall
vaga beratta det. Vi &r inte partipolitiskt obundna, och det skall
vi ocksa visa. Vi dr fodda ur arbetarrérelsens gemensamma
kamp for frigorelse, med utgangspunkt i fackférbunden och
arbetarnas vilja att gemensamt fordndra och ta makten 6ver
sina egna liv. Det skall vi prata om, védva in, vdga visa. Det kan
handla om nagonting s& enkelt som att ABF aldrig bokar en
enda lokal, hyr en enda buss, arrar en enda konsert utan att forst
kolla att de vi hyr frn eller samarbetar med har kollektivavtal.



Det kan handla om att lagga idéprogrammet som lupp 6ver

all verksamhet, som vi gjorde med musikverksamheten nér

vi skapade D.L.Y.-projektet. Var musikbok "D.LY. — Fran noll till
hundra pa egen hand”, har blivit jattepopular 6ver hela landet,
och mdnga, manga musikgrupper beréttar att de uppskattar den.
Inte for att vi har skapat en allman handbok fér musikbranschen,
utan for att vi har vagat skriva om etablissemang och definitioner
av att lyckas, om musik som motstandskraft och om D.L.Y.-
kulturen som ett exempel pa ABFs vision om att bekdmpa
strukturella ordttvisor och klasskillnader.

Vér bakgrund &r, med hjalp av nya satt att arbeta, vart
existensberdttigande. Som ndr vi, med avstamp i KulturUngdoms
50/50-projekt, driver vart jamstélldhetsprojekt “Loud Girl” for
att fa fler tjejer att, trots musiklivets patriarkala maktstruktur
och socialt betingat beteende, ta steget in i replokalen och mot
ett eget musicerande. Det handlar om att anvédnda en specifik
verksamhet i ett storre syfte. Musikverksamhet, inte bara som
kassako for fler inrapporterade studietimmar, utan som ett
fordon for 6kad jamlikhet, eller som i fallet med D.L.Y.; 6kad
samhéllsmedvetenhet, 6kat deltagande, ifragasédttande och okat
eget skapande.

Vi skall terkomma till det har. Socialt betingat beteende och
strukturell ordttvisa.

For att summera den hédr punkten: ABF maste bli tydligare med
att markera avsédndare. Da kommer manniskor att associera oss
med det vi star for, och det vi hjélper till att gra mgjligt. Vi maste
fa manniskor att identifiera sig sjdlva med ABF. Jag anvander
manga musikexempel i mitt anférande, eftersom det ar den
verksamhet jag jobbar med mest: Nér ett band ringer mig och
sdger att foreningen de tillhor har skrivit samarbetsavtal med
Vuxenskolan och att de da valjer att hoppa av och bli “lokal-16sa”
darfor att det kdnns mer ratt att ha cirkel hos ABF, da har vi skapat
nagonting mer an bara ett studieférbund bland studieférbund
som betalar ut pengar mot blanketter. Da har vi ocksa visat att vi
star for ndgonting — ndgonting som ar viktigt for ménniskor.

ABFs Framtidsgrupp har precis avslutat sin “férundersokning” for
framtidens verksamhet. Framtidsgruppen har som uppgift att
fornya ABF och skapa strategier for framtiden — med avstamp i
idéprogrammet. Ett av gruppens manga forslag, som &r allmént
vettiga, dr att ABF i storre utstrackning skall vaga visa vad vi
kommer ifrdn och vad vi star for, som en del av arbetarrérelsen.
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Jag haller med, men det skall goras pa ratt satt. Inte bara i

ord, utan ocksa i konkret verksamhet. Verksamhet som far
manniskor att sdga "aha, ABF gor det hdr projektet darfor
att...” och "ja... Det kan jag forsta, att det faktiskt ar viktigt”.
ABF skall inte uppfostra, utan uppmuntra. Det &r da manniskor
ldr sig mest, och det ar ocksa sa vi atertar mark i kampen om
verklighetsuppfattningen.

Utveckla demokratin

Den andra utmaningen som listas i idéprogrammet ar att
"utveckla demokratin”. Hela cirkelvdsendet &r ju en
demokratiskola, som Oscar Olsson skulle ha sagt, men i det nya
idéprogrammet talas det om en samhallsniva, dar ABF skall vara
delaktigt i en utveckling dar manniskor kdnner att de har makt
over sin egen vardag, att de kommer ndrmare besluten och att
de har mojlighet att vara med och paverka
samhallsutvecklingen.

Nar jag laser det har tanker jag pa tva typer av kanaler for
péverkan. Dels har vi det representativa systemet, med partier i
en parlamentarisk modell. Idag ser vi dock att fler och fler
manniskor véljer att pdverka genom andra, sa kallade icke-
parlamentariska alternativ. Det hr blir sérskilt tydligt i Adrienne
Sorboms bok, "Nar vardagen blir politik”. Adrienne skriver om att
manniskor handlar politiskt utan att ens veta om att de utfor en
politisk handling. Manniskor har blivit mer engagerade i
sakfragor, men mindre villiga att skriva under pa ett enskilt
partis hela vardegrund och atgardspaket. Det kan alltsa handla
om att handla rattvisemarkt, att skriva protestlistor och att
krava kollektivavtal. Det ar ocksa politik.

ABF har ett ansvar i bada uttrycken, bade det traditionella,
partipolitiska, och det "nya” (dven om det kanske inte ar sa nytt),
sakspecifika och icke-parlamentariska.

Ett exempel pa ABFs insatser i det icke-parlamentariskt politiska
ar exempelvis ABFs "Rattvisenatverk”, dar bland andra Emelie
Bergermark och Klara Perhamre mycket framgangsrikt gjort
Rattvisemarkt till en profilfraga for ABF — med rattvisemarkta
hembesok, modell “tupperware-party”, och med foreldasningar
pé arbetsplatser, i samarbete med fackférbunden. ABFs satsning
pa klimatskolan ar ocksa exempel pa ABFs insatser for att fa



manniskor att gora aktiva val och vara med och paverka
genom sin konsumtion eller genom olika former av kollektiva
och individuella beslut.

ABFs roll i den traditionella politiken handlar framfor allt
om att, genom folkbildning och studiecirklar, géra arbetet
inom Socialdemokraterna, Vinsterpartiet, LO-facken och SAC
(som ocksa dr en medlemsorganisation, inte att forgldmma)
mer lyhort. Nar jag gick folkbildningslinjen pa Brunnsviks
Folkhdgskola pratade min larare, Jorgen Hammarin (for
ovrigt en av forfattarna bakom idéprogrammet) mycket om
tankeloopar, att tdnka utanfor organisationens filter och
modeller. Det tror jag behdvs inom arbetarrorelsen idag -
vi dr alldeles for “fast” i standardlésningar och ursdkter som
“"sahar har vi alltid gjort och det har alltid fungerat”.

Men det fungerar inte langre. Vi har forlorat ett val. Vi har
forlorat mycket av var ideologiska dvertygelse. Det rdcker att
skumma igenom Lena Sundstréms bok, "Saker jag inte forstar
och personer jag inte tycker om” for att inse att manga
beslut inom arbetarrérelsen under de senaste tjugo aren har
fattats utan ett brett mandat fran medlemmar och aktiva.
Receptet for att motverka hierarkier och maktmissbruk ar —
gammal hederlig folkbildning. Studiecirklar. Det skall vara
hogt till tak. Det skall handla om breda mandat. Olof Palme
talade om Sverige som en “studiecirkeldemokrati”. Det ar
visionen.

Olika delar av arbetarrérelsen maste bérja prata med
varandra igen. Jag har varit pa olika Folkets Hus dar dorrarna
mellan olika organisationer inte har 6ppnats pa tio ar. Man
skickar listor till varandra da och da.

Det ar hdr tankeloopen kommer in. Nu nar korttidsbidraget
forsvinner, maste vi erbjuda nya synsdtt — nya infallsvinklar.
ABF kan inte |6sa alla problem, men folkbildningens
pedagogiska grepp och 6ppenhet kan vara starten pa
mycket. Var roll som en del av fackférbundens och partiernas
studieverksamhet ar att skapa demokratiska rum for
ifrdgasattande och diskussion. Att se till att folkbildningens
idé om det demokratiska ldrandet som grund for det

breda mandatet ar en aterkommande del i det politiska
arbetet hos de parlamentariska partier som finns som
medlemsorganisationer hos oss.
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Ytterligare en aspekt pa det har — och ytterligare en

utmaning for ABF — &r att ocksa peka pa sambanden

mellan parlamentarisk paverkan och de fragor och saker

som manniskor brinner for i vardagen — men inte ser som
politiska. Det skall vara latt att engagera sig. Det finns for
mycket harskartekniker och utanférskap i politiken. Genom
studiecirklar och kurser hos ABF skall manniskor kdnna att de
vagar engagera sig — att ta ytterligare ett steg fran att vélja
rattvisemarkta bananer pa Coop till att faktiskt vara med och
forandra genom engagemang i ett politiskt parti. Vi har en stor
utmaning framfor oss i att vara med och tvédtta bort politikens
skamfyllda och skandalhdrjade anseende. Det skall vara OK att
engagera sig och anda fungera som manniska. ABF skall vara
sprangbrddan som far manniskor att tdnka vidare, samtidigt
som vi skall vara plattformen som gor arbetarrorelsens
organisationer mer demokratiskt ldrande. Det astadkommer
vi genom utdkat samarbete med S och V, med fackférbunden,
med Folkets Hus, KF och en rad andra.

Men vi skall ocksa ndrma oss den alternativa rorelsen,
foreningar och natverk som jobbar for global rattvisa. Ibland
kallar jag de har grupperna for “den nya arbetarrorelsen”
eftersom de ofta ligger ndra vdra véarderingar. Tyvarr tittar

de snett pd delar av den traditionella arbetarrorelsen, och vi
tittar snett pa dem. Men Attac handlar inte om att kasta sten.
Palestine Now! stodjer inte terrordad. Rdaddavdrlden.nu vill
arbeta med demokratiska medel. Det finns massor av sddana
hér grupper, ddr unga engagerade ménniskor forsoker paverka
sin omvarld. Den traditionella arbetarrérelsen maste ndrma sig
de hér grupperna. Ett exempel pa ett sddant forsok ar LO och
Attacs gemensamma lager pa Brunnsvik, nu i oktober.

Ett annat exempel dr ABFs eget forum:ung!, dar ABF Géteborg
varit en av initiativtagarna. Pa forum:ung! mots unga aktiva fran
vara medlemsorganisationer, och unga aktiva fran natverk och
grupper i den alternativa rattviserdrelsen, tillsammans med
teatergrupper, musikgrupper, kulturféreningar och andra som
ryms i var verksamhet. Och det &r sa ABF skall vara med och
demokratisera samhallet — genom att skapa plattformar, bade
internt och externt, for dialog och debatt.

Under rubriken "Stérk folkrorelserna” i idéprogrammet,
konstaterar vi att de hdr nya rorelserna har mycket att ldra
av de gamla, samtidigt som de gamla organisationerna
har mycket nya idéer att hamta frdn de nya. ABF kan vara



plattformen som gor det mojligt. | idéprogrammet sager vi
ocksa att "ABF skall vara med och utveckla métesplatser for olika
aktionsgrupper, folkrorelser, medborgarrorelser, partier och
fackliga organisationer”.

Kulturen

ABFs roll i kulturlivet &r ett av mina absoluta favoritimnen, men jag
lyfter bara en enda grej fran idéprogrammets kulturdel idag.
Foljande formulering &r namligen véldigt intressant: "ABFs uppgift
ar att gora kulturen tillganglig och till en angeldgenhet for alla, till
exempel genom uppsokande aktiviteter”.

Jag sa att jag skulle aterkomma till strukturella orattvisor och
socialt betingade beteenden, och nu &r jag tillbaks dar — darfor att
den har formuleringen lagger pa oss att inte bara se till att de som
vill skapa och verka far mgjlighet att gora det, utan ocksa att syna
de osynliga maktstrukturer som far ménniskor att tro att de inte
vill. Det har later kanske valdigt konstigt, men vi maste alltsa aktivt
sOka upp grupper som inte ar val representerade i kulturlivets olika
delar — darfor att deras franvaro inte ar ett tecken pa ointresse,
utan snarare en konsekvens av hur vart samhalle &r uppbyggt.

Ta vart jamlikhetsprojekt i musiken som exempel. Jag har suttit pa
massor av moten dar manniskor har sagt att “tjejer vill inte spela

i band”. Det dr inte sant. Men musikvarlden har en patriarkalisk
maktstruktur och tjejerna har genom fostran och socialt betingat
beteende fatt lara sig att de inte hor hemma dar, att de inte far ta
den platsen.

Sedan vi startade 50/50-projektet tillsammans med KulturUngdom
och Vuxenskolan har vi gemensamt massor av nya cirklar i
Goteborg dér tjejer dominerar. Intresset finns. Men vi maste
komma till dem - vi maste skapa ett utrymme och en arena for
dem att ta det forsta klivet. Den strukturella ordttvisan och de
osynliga fortrycket &r sa starkt. ABF maste vara starkare, och vaga
mer.

Det &r samma sak med etnicitet. Vissa grupper ar
underrepresenterade i vara kulturaktiviteter. Vi maste ndrma oss
dem, med spetskompetens och en forstaelse for samhallets
orattvisor. [déprogrammet slar fast att det &r var uppgift att se och
granska dessa orattvisor, och att géra ndgonting at dem.
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Avslutning

Kamrater. Jag skall avsluta och runda av. Jag har bara plockat ut
nagra av de utmaningar och omraden som finns i
idéprogrammet. Jag valde att fokusera pa de som dr centrala pa
sd vis att de mdste genomsyra allt vi gor.

For att klara dessa utmaningar maste ABF aktivt béra pa standigt
uppdaterad kunskap. Vi maste vdssa oss och folja med i
samhallets demokratiska utveckling. Vi maste sta beredda nar
manniskor riskerar att lamnas utanfor, och vi maste vara beredda
att se tecknen.

Darfor behover vi personal som far chansen att vaxa och utmana
sitt eget kunnande, varje dag. Att skicka mig pa
Folkbildningslinjen har betytt mycket for mitt satt att se pa
folkbildning och pa det som ABF gor och star for. Jag hoppas att
fler fran ABF far den chansen i framtiden.

Lika viktigt &r att vi vagar. Vagar sta upp och sdga "det har ar
viktigt darfor att det handlar om réttigheter, eller klass, eller
strukturell ordttvisa”. Projekt som bryter ny mark och végar
utmana oréttvisor kanske inte ger sa mycket nya timmar pa kort
sikt, men tdnker man ldngre sa ar det ju vi som ligger i framkant,
om vi vagar testa nya grepp.

Jag menar att féljande dr viktigt infor framtiden:

1 Ett tydligt klassbegrepp — om vi tvingas skéra ner pa
verksamhet i framtiden sa skall vi behélla den verksamhet som
m&jliggor aktiviteter som annars hade varit for kostsamma eller
for omstandliga for manniskor med lagre inkomster, samre
sociala kontaktnat och lagre meriterad utbildningsniva. Och nar
vi skapar ny verksamhet skall vi komma ihdg att utforma vara
projekt pa ett sddant sétt att vi filar ner trosklarna, istallet for att
montera upp nya.

2 Tydlig avsdndare — nar ABF gor ndgonting skall man veta att
det ar ABF, och inte nagot annat studieférbund. Vi skall vaga
sticka ut hakan lite grann, och vi skall vaga tala om de centrala
amnen som genomsyrar idéprogrammet. Det maste vara av
yttersta vikt for oss att avsandaren dr tydlig — att méanniskor
forstar att de aktiviteter de tar del i har gjorts mojliga genom
ABF, darfor att ABF finns till for dem.



3 Demokratisera — genom folkbildning och studiecirklar kan vi
utveckla demokratin, inte bara hos vara medlemsorganisationer
och fria grupper, utan ocksa inom ABF. Demokratiperspektivet
aren av folkbildningens bésta forséljningsargument, och var
spetskompetens pa deltagarstyrt och demokratiskt larande
skall vara var huvudprofil nér vi erbjuder utbildning och
vidareutveckling till vara medlemsorganisationer.

4 Kulturen skall goras tillgédnglig for alla - nar ABF
samarbetar, eller sjdlva skapar kulturarrangemang ar det inte
som en tjanst for den etablerade finkulturen eller som en
uppsokningsservice for skivbolag och stora mediebolag. Vi har
kultur pa dagordningen darfor att det ar ett satt for manniskor
att uttrycka sig och vdxa — och det &r en réttighet som vi skall
vdrna om. Budskapet skall vara "hos ABF far vi méjlighet till vart
eget uttryck, utan att nagon behover OK-stampla oss forst”. ABF
skall vara ett alternativ till kommersialism.

Det har ar fyra tydliga huvudstrdk som jag ser som centrala

i idéprogrammet, men givetvis finns det fler punkter och ni
andra kanske valjer att lyfta fram andra saker? Jag stannar dar,
och dppnar upp for diskussion.
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MED ANDRA - INTE FOR ANDRA

(OM ARBETSSTRUKTUR OCH ORGANISATION
INOM ABF) AV JOACIM HAMMARSTROM,
ABF VASTRA VASTMANLAND

Har du ndgon gang funderat pa vad som ér skillnaden mellan
att jobba for eller med nagon? Att jobba med nagon innebér att
man inte ser sina arbetskamrater som konkurrenter, utan istéllet
som personer som man delar en mélsattning med. Om man
haller médnniskor pa avstand kan man inte komma ldngre &n
sina egna forestallningar. Ens tankar blir som sjalvuppfyllande
profetior och inget kan sla hal pa fordomarna eftersom man
inte tar till sig nya tankar och idéer. Man kan likna detta vid att
sitta bredvid eller mittemot varandra vid ett bord. Om man
arvand mot varandra blir kanslan att fokus ligger pa vilken
relation man har till varandra medan man i det andra fallet mer
jobbar med ett gemensamt problem — tillsammans.

Jag skulle vilja pasta att den traditionella chefen eller

ledaren ofta jobbar fdr sin organisation — och inte med

den. Den traditionella ledaren haller bestamt i makten 6ver
personalgruppen och anser att man kan delegera uppgifter
men inte ansvar. Han eller hon ser sig sjdlv som oumbarlig for
organisationen och kdnner ett enormt ansvar éver allt som sker
i den. Personalmé&tena &r ofta nagot som kréver en prestation
av ledaren — for att visa varfor just han/hon har chefspositionen.
Detta ar forstas mycket stressfyllt och leder som mest till

att chefen blir en bra ledare, men aldrig en riktigt bra ledare.
Personalgruppen anvands inte till fullo eller pa ratt satt.



| en personalgrupp dar man jobbar med varandra ér alla

pa samma niva och ingen tydlig rangordning kan urskiljas.
Chefens inblandning i detaljer dr begransad och en stéandig
narvaro fran hans/hennes sida &r inte nédvandig. En bra
organisation dar man jobbar med varandra kan darfor liknas vid
ett cykelhjul med ekrar, dar ekrarna ar kommunikationsvdgar.
Ett stabilt hjul har ménga ekrar liksom en organisation

har kommunikation mellan alla i personalgruppen.
Kommunikationen kan ta olika vagar och behdover inte alltid ga
genom chefen, vilket minskar stressen och 6kar effektiviteten.

Hur ger och tar man da kritik i en organisation som jobbar

med varandra? Manga ser det som ett misslyckande nar de far
kritik, det betyder att ndgot behdver kompenseras eller goras
annu battre. Men det ar oftast ett tecken pa att de flesta har

en for-relation till andra ménniskor. Personer som jobbar med
andra har inte instéllningen att de behover prestera infér andra
- utan istallet vill de prestera tillsammans med andra. | sddana
fall &r kritiken, om den &verhuvudtaget tolkas som kritik, en del
av arbetsprocessen. En sadan instéllning hjélper till att forenkla
och forbattra arbetsklimatet.

Kritik till personer som jobbar for andra tolkas alltsd oftast pa
fel satt. De soker efter baktankar och vill garna hitta det dolda
motivet bakom kritiken. Om de far kritik for att de stressar

for mycket leder det till att de kdnner sig misslyckade — och
stressar annu mer for att kompensera. Detta dr en ond cirkel
som maste brytas, annars riskerar man att personer garin i
véaggen eller branner ut sig.
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ALLT FOR OFTA MISSAS DET NYA

DEBATTARTIKEL, TIDIGARE PUBLICERAD I
FONSTRET, AV MARIANNE HOGMARK,
KULTURANSVARIG PA ABFs FORBUNDSEXPEDITION

"Handen och anden”. Det &r ett av de vackraste rim jag

kanner till pa svenska. Inte bara for att det ar mjukt att sdga
utan ocksa for att orden innehaller s& mycket — har finns det
praktiska arbetet och den sjalsliga upplevelsen av det; en vid
bage som spanner fran idé, ver planering, till genomférande.

Varje vecka, ar ut och ar in, syr, sléjdar och smider manniskor
runt om i vart land. Manga gor det i ABFs regi. Men varfor ar
verksamheten viktig for ABF? Ofta far jag hora att det ar viktigt
att vi for kulturarvet vidare. Visst kan jag halla med, i ett storre
perspektiv, sa att inte tekniker eller traditioner faller i glomska.
Men borde inte ABFs framsta uppgift vara att hjdlpa manniskor
att hitta nya satt att uttrycka sig, nya védgar att gestalta vad det
innebdr att vara ménniska har och nu?

Jag ér knappast ensam om sadana tankar. Under ABF-
evenemanget Ordet Fritt 2006 fragade vi estetledarna vad de
tycker om de studiematerial som finns. Nastan alla tyckte att
materialen kdnns gammalmodiga och att det finns for lite
nytdnkande inom estetomrddet. De flesta tyckte ocksd att

det saknades bra material till "nya” omraden, exempelvis lajv-
kulturen, dér mangder av ungdomar samlas till stora historiska
rollspel.



Lajv- och rollspelsrorelsen kan verkligen stdamma till eftertanke
for ABFs del. | mitten av 1990-talet intog ABF en avig hallning
till foreteelserna. Det resonemang som fordes var att det var
odemokratiska rorelser, oklart varfor. | praktiken var det en ny
foreteelse som inte gick att kategorisera utifran gamla monster.
En stor ungdomsrorelse — med brinnande hunger efter att

lara sig aldre tekniker och att gestalta historia — fick inte plats
inom ABF. Det var obekant och pa samma satt som ABF tidigare
i sin historia missat nya foreteelser — exempelvis jazz och
arbetarforfattare — var det sakrare att passa. Resultatet blev att
lajv- och rollspelsrorelsen gick till andra intressenter och att ABF
missade en av 1990-talets stora ungdomsrorelser.

Men vad &r det som gor att vi gang pa gang missar nya
foreteelser? Ar det estet-ledarna som inte férmér finga upp nya
uttryck? Eller ar det alla vi som sitter pa ABFs kontorsstolar som
tar det sékra fore det osdkra och véljer att ha kvar det beprévade
och invanda snarare dn att leta efter nya uttryck? Kan det vara sa
att vara erfarenheter och ideal ibland blir bojor som hindrar oss
fran att paverkas av det som ar nytt, och av andra an oss sjélva?
Och om det &r s, vad innebar det for ABF pa sikt?
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NU MER AN NAGONSIN

DEBATTARTIKEL I FONSTRET NUMMER
SEX 2006, AV EMELIE BERGERMARK OCH THOR
RUTGERSSON

I skrivande stund har det gatt mindre an tva dagar sedan vi fick
det slutgiltiga valresultatet och det rdder en ganska dampad
stamning i hela var ABF-organisation. Fragorna ar manga och
det finns en oro &ver hur folkbildningen kommer att paverkas
med en borgerlig hand vid rodret. Manga fragar sig ocksa hur
det har egentligen kunde hdanda - varfor har arbetarrérelsen
plotsligt blivit s& osynlig och hur kommer det sig att "de nya”
moderaterna far lov att anvdnda vara kérnfragor och delar av
var ideologi for att gdmma undan och "tvatta rent” sin egen
politik?

Ett av svaren handlar om malgrupper. | valkampanjen var det
stora huvudbudskapet att "alla skall med” men i verkligheten
finns det fortfarande stora fradgetecken kring vilka som
innefattas av begreppet "alla” — och dven kring vart vi faktiskt
skall.

En av de hdr malgrupperna dr ungdomar. Och dad menar

vi inte de ungdomar som redan &r aktiva i olika politiska
sammanhang; den gruppen nér vi redan eller sa har de sina
politiska sympatier pa annat hall. Men det finns en stor

grupp ungdomar som inte forstar varfor arbetarrorelsen

finns, eller vad vi ar bra for, vad vi har gjort och vad vi kan
gora i framtiden. For dem handlar det inte om tjusiga tal eller
komplicerade handlingsplaner. Fér dem handlar det om den
praktiska verkligheten. Att det som sdgs ocksa utfors, pa ett
eller annat satt. Det &r forst nar man ser det som man kan
borja forsta — och da fods ett engagemang, vare sig man gillar
det som sker eller inte. Nar man ser kopplingen mellan ord och
handling, da vill man ocksa vara med och paverka.



Det ar har ABF kommer in. Folkbildningen nér idag en stor
mangd ménniskor, och pé pappret har vi ocksa en stor skara
aktiva ungdomar hos oss. Vi har dock uppfattningen att dessa
finns primart i musikverksamheten och séledes handlar det
om en tdmligen homogen grupp. ABF har potentialen att na
ut till fler ungdomar. En studiecirkel med ungdomar behéver
inte bara handla om musik. Men for att fa fler ungdomar att
upptacka mojligheterna med folkbildningen maste vi ocksa
visa att vi ar relevanta — i deras varld.

Inuti var egen organisation &r ungdomar gravt
underrepresenterade och det betyder problem, inte bara
med att nd mdlgruppen: | dag betyder det att vi har svart att
tala "ungdomarnas sprak” men i morgon kan det betyda att
vi far problem med att uppratthalla all verksamhet, eftersom
det inte finns ndgon som kan ta vid nar dldre krafter valjer
att pensionera sig. Risken dr att vi snabbt tvingas nyrekrytera
utifrdn och da forlorar vi mycket av folkbildningstanken och
den ideologiska férankringen. Istéllet bor de ungdomar som
trots allt finns i var personal (ofta med osékra anstéllningar) fa
vaxa i en miljo med lika delar kreativitet och ansvar.

Aven om det &r latt att hdnga lapp och deppa ihop i skenet
av fyra ar med en borgerlig regering finns det hopp. Lat
detta bli en chans for oss att hitta nya grepp och nya satt

att kommunicera med manniskor. L&t detta bli ett avstamp

i det eviga projektet att visa for nya malgrupper varfor
arbetarrorelsen och var folkbildning &r viktig och relevant for
dem, i deras liv.

Vi ar slagna, men inte knédckta. Och ABF skall fortsatta kampa
for en varld dar alla far chansen att gora det som de vill gora.
Kulturen skall vara tillganglig for alla. Alla skall ha ratt att lara.
Nar det gdller ungdomarna tror vi att det ar dags for ett nytt
natverk inom forbundet, ett natverk som hamtar inspiration
fran den erfarenhet och den kunskap som kommer fran

de dldre, men som ocksa hamtar naring och brénsle i den
verklighet och de fragor som unga manniskor brinner for idag.
Darfor vill vi driva och bygga ut ABFs Ungdomsnatverk. For
folkbildningens- och arbetarrérelsens framtid.
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UNGA - GRANSOVERSKRIDANDE OCH
IFRAGASATTANDE

AV MAGNUS NILSSON, ABF NORRA VASTERBOTTEN

“Vilever i en tid av gréinséverskridande — inte bara geografiskt utan
ocksa kulturellt och socialt. Allt fler, inte minst unga mdnniskor,
ifragasdtter vdra sociala och kulturella normer och grénser. De
traditionella normerna och strukturerna i samhdillet dr inte ldngre
lika sjdlvklara. Mdnniskor vdljer sjdlva att forma sin identitet.”

Orden kommer fran ABFs idéprogram och &r, for mig, en otroligt
viktig aspekt nar vi ser pa var verksamhet och vart arbete. ABF
har historiskt praglats av varderingar som for mig och manga
andra ar en hornsten i tillvaron — inte bara i vart arbete utan

i hela vart liv. Idealen och visionerna fran arbetarrérelsens
begynnelse; jamlikhet, solidaritet och demokrati, ar lika
sjalvklara som viktiga att arbeta for. Det som citatet ovan lagger
till &r att ifrdgasattande ocksa ar viktigt. Varlden férdndras
standigt och dven om vara grundvarden &r konstanta &r vara
forhéliningssétt till dem hogst fordnderliga. Séttet vi ser pa
varlden och de satt vi kan paverka den pa forandras hela tiden
och vi maste hdnga med — annars kommer vi inte lyckas nd ut
med vara varden till nya generationer.

Med detta i bakhuvudet skulle jag vilja dela med mig av en
historia. Hosten 2006 bérjade jag arbeta som projektledare med
syftet att fd igdng musikverksamheten pa fritidsgardarna i var
kommun. Som musikndrd och arbets|ds var det sjdlvklart en
drom att fa arbeta med musik och dven att fa “ge tillbaka ndgot”
till fritidsgdrdarna — dar man sjalv en gang borjat sin bana som
entusiastisk men ack sa begransad musiker. Att jobba med
ungdomar och musik handlade dock inte bara om att aka runt
till fritidsgdrdar och peppa unga punkband, det ingick dven en
hel del administration, formaliteter och evighetslanga moten.
Och det var pa ett av dessa moten som jag fick uppleva ndgot
som jag har haft med mig och refererat till otaliga ganger sedan
dess.

Arendet fér dagen var ett stort ungdomsarrangemang som
skulle besokas av ungdomarna fran stadens fritidsgardar och
dven locka ungdomar utifran. Till andra dagen hade ett val
tilltaget program med workshops satts ihop, dar deltagarna
sjalva skulle fa vélja vad de ville gora under dagen. Pa menyn
fanns allt fran musik till yoga, sjélvforsvar, idrott, motion,
hantverk och allt annat man kan ténka sig. Det var denna lista



av aktiviteter som skulle gas igenom och diskuteras pa motet — om
den var godtagbar eller om det behévdes férandringar.

Det tycktes som att urvalet foll motesdeltagarna i smaken. Men sa
pl6tsligt kom en fraga som fér mig var nérmast ofattbar:

— Men varfér finns det inga aktiviteter for tjejer?

| tondren, nér det var friluftsdag pa skolan, fick vi ofta vélja
aktiviteter sjélva. Nastan alltid fanns orientering, ndgon form av
lagsport och ridning med bland valmadjligheterna. Det sistndmnda
presenterades ofta som ett alternativ for tjejerna i klassen, for

det "skulle ju vara rattvist”. Mojligen kdndes det inte lika krystat
och trangsynt da som ndr samma tanke nu dok upp pa ett

mote med fritidsgardspersonal, som borde vara bast av alla pa
ungdomsaktiviteter.

Det var saker som ridning — "som tjejer gillar” — som ansags saknas
i programmet. Jag sag mig omkring i rummet och méttes av en
del férvanade blickar, men ingen ifrdgasatte 6ppet det som sagts.
Istallet fick fragan langsamt do ut i lite diskussion om "att det nog
réckte som det var, anda”.

Efter motet diskuterade jag fragan med andra motesdeltagare som
liksom jag var nagot yngre. Var reaktion var framfor allt forvaning
men adven en viss besvikelse dver att det fortfarande finns sa pass
enkelspdrigt tdnkande. Jag hdvdar inte att det bara var vi yngre som
upprordes av detta. Jag menar inte heller att dldre per definition ar
enkelspariga, trangsynta eller ens nédvandigtvis traditionalister.
Daremot havdar jag med bestamdhet att med ungdomar féljer
nya tankemonster, och som ung finns helt andra majligheter att
skapa nya utgangspunkter och fanga upp samhaéllet som det ser
ut idag. Den enkelspdriga synen pa tjejer och vad tjejer tycker

om ar knappast normen idag. Kanske var den inte heller norm

for 20, eller ens 30 ar sedan, men den var i alla fall mer allmant
accepterad da. Ungdomarna som huserar pa fritidsgardarna idag
tanker inte pa samma satt langre. Inte ens vi "yngre medarbetare”
har hundraprocentig koll pa hur ténket gar pa gardarna. Darfor ar
det viktigt att vi fyller pd i de egna leden, underifran. De spar som
vi sjdlva trampar behover ifragasattas och belysas av personer fran
den verklighet som vi forséker bygga verksamhet for.

Slépper vi inte in ungdomsverksamheten och ungdomarna som

deltar i den sa riskerar vi inte bara att de inte lar sig av o0ss. Vi
riskerar ocksa att inte ldra oss nagot av dem.
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VAD AR EGENTLIGEN "ANNAN
FOLKBILDNINGSVERKSAMHET” OCH VAD
GOR VI FOR DE "UNGA UNGDOMARNA”?

AV LOTTA EKWALL-ERICSON, ABF NORRTALJE
Text i kursivt dir citat fran ABFs idéprogram

Som ungdomsansvarig pa ABF Norrtalje tycker jag att vi, for
att kunna 6ka ungdomsverksamheten, bor se 6ver reglerna for
barnverksamhet.

Idag kodas verksamhet med barn under 13 som "annan
folkbildningsverksamhet” vilket innebar att vi inte far lika stort
statsbidrag for dessa cirklar. Det paverkar cirkelledararvoden
och deltagaravgifter — och vi blir tvungna att granska alla
kostnader pad ett helt annat satt 4n om det hade varit reguljér
cirkelverksamhet. | férldngningen kan detta paverka vart
omddme och vi vdljer kanske att inte engagera oss lika mycket
i den hdr typen av verksamhet — den “ger” ju mindre &n vad vi
investerar i den?



Men — barn blir ungdomar, ungdomar blir vuxna — om vi vill
ha ett ABF “ddr varje mdnniska ses som en tillgang som har
férmdga och vilja att utvecklas, paverka och ta ansvar”, maste

vi bjuda in dven den yngre generationen pa samma villkor -

vi vill ju att de skall blir kvar i verksamheten, féryngrar den,
engagerar sig och bli morgondagens folkbildare, omtyckta
och duktiga cirkelledare, brinnande verksamhetsansvariga,
nytdnkande ombudsman, och engagerade fortroendevalda. Vi
maste uppmuntra och uppmuntras att engagera oss for “unga
ungdomar”!

“Vir folkbildningsstrdvan handlar om alla ménniskors frihet och
jdmlikhet, utveckling och ansvar; vart grundldggande uppdrag
handlar om alla ménniskors frigérelse; var demokratisyn bygger
pd alla mdnniskors lika och unika virde.”

For mig ar det sjalvklart att dessa vackra ord skall ga

som en rod trad genom vér verksamhet och galla for alla
generationer i vart samhalle. Darfor anser jag att reglerna
for barnverksamhet skall andras och kodas pa samma satt
som den "vuxna” cirkelverksamhet vi idag bedriver pd vara
avdelningar - for att framja och uppmuntra oss att skapa nya
mojligheter, sa att “unga ungdomar” ser ABF som den ldrande
och kulturbérande folkbildningsorganisation vi faktiskt &r.
Vivill ju att dessa unga senare i livet ater skall vdlja ABF — att
delta i eller arbeta for — darfor att de sedan barnsben har
deltagit i organisationens verksamheter och alltid kant sig
vdlkomna och tagna pa allvar!
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VILJA AR STARKARE AN STATUS, MAKT OCH
PENGAR

(PROGRAMFORKLARING, FORUM: UNG!
2007) AV THOR RUTGERSSON

ABF har snart funnits i hundra ar. Det &r klart att man kan
kdnna sig lite gammal ibland. Som organisation, alltsa. Lite gra
och dammig. Men det som var viktigt 1912 (nédr ABF bildades)
ar precis lika viktigt idag, och dessutom standigt aktuellt.

Tro det eller ej, men hela ABF handlar faktiskt om dig — och
om vad du vill gora. Det later kanske konstigt, men nar man
tanker efter @r det inte sa markvardigt. ABF arbetar for en
varld dér ALLA manniskor har ratt och majlighet att vaxa.
1912 fick inte fattiga arbetare tilltrade till skolor och bibliotek.
Fackforbunden hade svart att utbilda nya medlemmar.
Politik var ndgot som skulle hallas s Idngt bort fran vanliga
manniskor som mojligt. De som satt vid makten hade skapat
en varld dar bara ett fatal ménniskor kunde vara med och
paverka — dar bara ett fatal manniskor kunde véxa och skaffa
sig nya kunskaper.

ABF bildades for att man trodde att en annan vérld var

mojlig. Idag lever vii den varlden. ABF har som en del av
arbetarrorelsen — och Sveriges folkrorelsetradition — varit med
och gjort Sverige till ett av vérldens bésta lander att vdxa och
levai. Men vi @r inte fardiga an.



2007 finns fortfarande oacceptabla orattvisor i vart svenska
samhiille. An idag finns osynliga maktstrukturer som hindrar
vissa grupper av manniskor fran att komma till tals, att vara
med och péverka — att véxa tillsammans och som individer.
ABF tror pa jamlikhet, jamstélldhet och rattvisa. Pa alla
manniskors odiskutabla ratt att paverka den vérld de lever i, att
bestdamma &ver sina egna liv, att alltid kunna hitta méjligheter
till utveckling, att préva nagonting nytt, att utveckla sina
talanger eller leva ut sina drommar. Darfor arbetar vi med
studiecirklar och folkbildning. Darfor arbetar vi for en varld dar
viljan styr — inte status, makt eller pengar.

I vart internationella arbete méter vi en vérld som ar mer
global @n nagonsin tidigare — men fortfarande precis lika
orattvis. Och ndr marknadskrafterna vaxer sig allt starkare, och
hittar vagar att skapa egna globala spelregler, da dr det hog
tid att ocksa arbetarrorelsen och den globala réttviserdrelsen
skapar vagar for att samarbeta internationellt. Folkbildning
och studiecirklar &r en sadan vag. Infor World Social Forum 2007
i Kenya anordnade ABF studiecirklar om global rattvisa pa flera
orter i Sverige. Over 100 svenska aktivister reste med ABF till
forumet. Dar métte de engagerade rattvisekampar fran hela
varlden. Allting borjar med en tanke — att ldra sig nagot nytt,
att uttrycka sig, att bilda sig en uppfattning.

Solidaritet &r ett gammalt ord. Ett ord som vissa tycker kdnns
mossigt och forlegat. Det tycker inte vi. Solidaritet handlar om
att stdlla upp for varandra — inte for att vara snall eller god,
utan for att det ar sjalvklart — om man vill leva i en fri, réttvis
och demokratisk varld. Har ni tankt pa att det trots detta dnda
oftast ar olika marginaliserade och utstétta grupper som
stéller upp for varandra? Véldigt séllan ser man en férening
bestdende av multimiljonarer i USA som demonstrerar for
okade rattigheter for fattiga arbetare i Peru. Kanske ar det
forstaelsen som saknas. Kanske &r det radslan for att forlora
den struktur som uppratthaller maktbalansen som gjort dem
rika. Precis som nar man valjer man till styrelser och chefjobb.
Precis som nér ansokningar med "konstiga” efternamn plockas
bort till jobb och utbildning. Precis som nar en sexuell Idggning
far agera norm for hela samhallet, trots att tusentals och ater
tusentals manniskor bar pa en annan ldngtan. Det & mycket
som ar fel i vart samhélle. Manga grupper som marginaliseras
och fortrycks. Mdnga drémmar som aldrig far blomma. Det
drnormen som styr. Det dr de som har makten som skapar
forumen, och reglerna for paverkan och utveckling.
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En grupp som sallan klassas som marginaliserad, men som i
vissa avseenden &r det, &r ungdomar. Manga skulle hdvda att
ungdomar dr normen - titta bara pa TV-reklamen och diverse
produktlanseringar och kampanjer. Ett faktum som ofta
faller bort &r dock att allt det har — alla malgruppsinriktade
satsningar pa ungdomar — ar skapade ovanifran. Till och med
nar ungdomar skall utvecklas och véxa ér det oftast nagon
annan, ndgon dldre, som ténkt till och skapat ett “program”
eller en dtgdrd som “passar ungdomar”.

ABF vill inte arbeta sa. Det gar inte i linje med folkbildningen
och var idé om ett demokratiskt och deltagarstyrt ldrande. Vi
vill att rockgruppen sjélva skall bestdmma riktningen for sitt
musicerande. Att feministcirkeln sjélv far vdlja slagord. Att
teatergruppen far majlighet att skriva sitt eget manus. Darfor
arbetar vi utifran ett D.LY.-koncept. Samtidigt ar det viktigt att
samarbeta och bygga nétverk — precis som i exemplet ovan,
med internationell solidaritet. “Gor det sjélv — tillsammans”,
som vi brukar saga. Ett slagord som blivit grunden till var
D.LY.-satsning, och som ocksa varit ett ledord nér vi nu
lanserar forum:ung! 2007 - ett nationellt forum fér ungdomar,
utan pekpinnar ovanifran. De olika programpunkterna pa
forum:ung! kommer direkt fran ungdomarna sjélva.

Frén oss alla tillsammans. Over 80 olika organisationer/
foreningar/natverk/grupper som bestar av ungdomar
medverkar for att géra forum:ung! till en motesplats pa
grasrotsniva. Har kan vi métas, for att bade inspirera och
inspireras! Det ar folkbildning for oss. Inga fardigpaketerade
I6sningar. Bara en massa engagerade unga manniskor, och en
mojlighet att inspireras av allt fran politik till kultur.

Anvand de hér dagarna till att hdmta nya intryck, och till att ge
andra nya intryck. Till att bli férbannad. Bli kér. Bli galen och vild
och passionerat engagerad. Mot andra. Diskutera. Debattera.
Samtala. Skapa dialog. Och nér forumet &r slut, och ni kommit
hem igen, till er del av Sverige och varlden, kom da ihdg att ABF
finns dar — inte for att ge er pekpinnar eller styrdokument, utan
for att ta emot er idé och for att kdmpa for er ratt att forverkliga
den genom studiecirklar, folkbildning och ett sjuhelvetes
engagemang.

Vilja ar starkare an kapital. Ha nu ett riktigt harligt forum!
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ABF NORR, PITEA, STARTAR KULTRCAI'E':

AV YVONNE BURWALL, ABF NORR, PITEA

Grundkonceptet for god kulturverksamhet i folkbildningen &r
enkelt och bygger pa gladjen i att tréffas och tillsammans njuta
av varierad kultur. Kultur skall vara tillgangligt for alla ménniskor
(tillfallen maste finnas som mojliggor det) och — viktigast av

allt - det maste finnas majligheter dven for den som saknar
ekonomiska forutsattningar.

Vi pa ABF Norr i Pited erbjuder regelbundet "kulturcaféer” med
gratis intrdde och mdjlighet till billig fika. Vi enades tidigt

om att caféerna skulle anordnas dagtid samt att “famnen”
skulle vara stor och hjartlig. Alla manniskor skall kanna sig lika
uppmarksammade och védlkomna.

Stefan B Andersson ar Kulturcaféets vard - vilket innefattar

allt fran att halla i en dterkommande allsangsdel till att fa

alla — besokare och gastartister — att kdnna sig delaktiga och
valkomna. Kulturvardarna jobbar ideellt (fér den goda sakens
skull). ABFs dansgille ordnar fikat (dven detta sker ideellt).
Gastartisterna har ett stort hjarta — vi betalar ndmligen inte ut
nagra gager varda namnet. 500 kronor ar den magiska siffran
som samtliga géstartister pa ett och samma cafétillfalle far dela
pa, sen skatt pa det... Manga vdljer att efterskanka arvodet till
formén for insamlingar som vi har ibland, eller till godsaker som
delas ut till publiken.

ABFs Kulturcafé startade den 14 april 2004. Tio sdsonger,
om totalt cirka 98 caféer, har hunnit dga rum och ca 14 200
besdkare har slutit upp.



Besokarna kommer fran alla sammanhang, socialgrupper

och levnadssituationer. Stamningen &r hjartlig och varm.
Gastartisterna ser det som en &ra att fa upptrada; det har blivit
lite av en "hjartegrej”. Pa Kulturcaféscenen har det funnits
saval lokala kdndisar som nationella - ingen har tackat nej till
att upptrada. Manga ringer ocksa och ber att fd komma och
upptrada... Varme, skratt och innerlig gemenskap har blivit ett
signum for dessa kulturella tréffar dér alla som befinner sig i
Pited — oavsett farg, form eller borsstorlek — valkomnas. Nagot
som inte minst ABFs forre forbundssekreterare Elsie Bécklund
Sandberg och ABFs presschef Helene Oljons kunde bevittna pa
sitt uppskattade besdk 23 november 2005.

Under juni manad 2006 fick Kulturcaféet tillfalliga vingar

nar Stefan B Andersson och jag blev inbjudna till den stora
folkbildningsfesten Ordet Fritt i Eskilstuna for att representera
ABF Norrbotten — med just Kulturcaféet.

Under 2007 myntade vi uttrycket "Kulturcaféet On Tour”, ndgot
som gjorde att konceptet fick kdanna pa turnerandet men

ocksa entrébeldggas for en "generell” publik pa kvéllstid. Forst
ut var "Krokodil”, dar vi salde slut biljetterna med en gang.
Nasta Kulturcafé utanfér ABF-huset var nar vi var med pa den
forlangda invigningen av Studio Acusticum — ocksa dar blev det
slutsalt vilket innebar drygt 600 besokare.

Under 2008 fick Stefan B Andersson och jag "Arbetarrorelsen
i Norrbottens forsta maj-stipendium” for caféverksamheten, i
egenskap av dess pappa och mamma.

Under 2008 - 2009 sélde vi ABF-huset och flyttade Kulturcaféet
till andra lokaler... men publiken f6ljde med! Vi har idag en
snittpublik pa 150 besokare (dagtid, vardagar) och det &r ocksa
vad lokalen kan ta.
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DET BORJAR MED OSS

(INVIGNINGSTAL TILL FORUM:UNG! 2007)
AV THOR RUTGERSSON

Det borjar med er. Med oss. Vi som sitter har idag. Vi som har
kommit till forum:ung! 2007. Vi som ar unga idag, och som
brinner for framtiden.

Det ar vi som & morgondagens musiker, artister och band. Band
som vagar ga sin egen vag, utan att vanta pa ett OK fran nagon
annan.

Det ar vi som dr morgondagens fria teatergrupper, som synar,
vander och vrider pa samhallet och kommer med vagade
analyser och reflektioner.

Vi skapar morgondagens dans och tdnjer pa granser for konst,
hantverk och film.

Vi &r framtidens fackliga kdimpar. Morgondagens politiska
debattorer.

Vi drunga i ABF och den hér helgen handlar om vad vi vill goral

Faktum &r att det dar alltid &r centralt for ABF — Vad vill du gora?
Vad vill du veta mer om? ABF har snart funnits i hundra ar men
stravar fortfarande mot samma mal — ABF kampar for en varld
dar ALLA manniskor har rdtt och méjlighet att vaxa.

ABFs forsta existensberattigande vardering och malséttning

ar att kunskap och bildning ar en rattighet. Alla skall kunna
utvecklas, oavsett pldnbok och bakgrund. Vill man lira rock skall
inte replokalshyran stoppa. Vill man ga en sprakkurs skall man
inte behdva avsta darfor att avgiften ar pa tok for hdg. Den dar
biten kan vi, den jobbar vi hart med och den kdmpar vi for varje
dag. Rétten till bildning och kultur - "check” (dven om kampen
standigt &r pdgaende).

Men ABFs andra existensberattigande vardering och malséttning
ar svarare. Folkbildning i allmanhet och studiecirkeln i synnerhet
handlar ju om méten och utbyten mellan ménniskor. Att lara och
vaxa i ett demokratiskt sammanhang. Men det racker inte bara
med utbyten inom isolerade studiecirklar fyllda med manniskor
som delar samma grundldggande varderingar — inte idag nar
varlden &r globaliserad och ménniskor &r sa mangfacetterade
och identitetskomplexa.



Vi som formar morgondagens samhalle maste vara mer lyhérda
an manniskor varit ndgonsin tidigare. Vi maste borja lyssna pa
varandra — och vaga lyssna pa varandra.

Darfor ar det sa spannande att vi alla &r har idag. ABF &r ju sa
mycket, och ofta ser man bara en del — namligen den man sjalv
arverksam i — av vad Arbetarnas Bildningsforbund faktiskt gor.
Under de har tva dagarna samlas unga fran alla férbundets
olika verksamheter — det &r en unik chans for oss alla att skanka
varandra nya perspektiv och en 6kad forstaelse.

Har kan punkbandet snacka harmonier med schlagerpoparna.
Ingen kommer att skvallra.

Aktiva i SSU eller Ung Vénster kan testa att dansa flamenco eller
prova pa improvisationsteater.

Kanske blir det utrymme for ett givande samtal mellan ndgon
ung LO-aktiv och ndgon som kampar for akvarellmélning som
ett satt att skildra sin samtid.

Nagon fran Syndikalistiska Ungdomsférbundet kanske
upptdcker att poesi dr dnnu ett sétt att uttrycka sig och ge rum
for allt som bubblar runt pa insidan.

En ung popmusiker kanske plotsligt finner mening i
surrealistiska texter, eller upptécker meningen med kampen for
rattvisemarkt? Kanske forenar hon eller han alltihop och skriver
en popldt med en surrealistisk text om fackliga rattigheter for
kaffebonder i tredje varlden och konsumentval pa Konsum,
givetvis genom en feministisk genusanalys for jamstalldhet och
en djupgdende analys av kapitalism och socialism.

Kanske hittar vi fler saker som forenar oss an som splittrar. Det
arjag 6vertygad om.

Kanske dr det genom lite salsa eller queertango som Attac och
SAP lar sig att dansa till samma takt?

Vad kan planka.nu bidra med for debatt? Vad finns det for nya
perspektiv att hdamta i musikalens varld? Vad kan man utveckla
om man vagar prova pd improvisationsteater? Vilka diskussioner
kan folja nar man staller ABFs D.L.Y.-perspektiv mot en
foreldsning om att starta eget foretag for att leva pa sin musik?
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Det skall vara hogt till tak. | alla replokaler, moteslokaler,
fackliga utbildningar, danssalar, ateljéer, filmstudios och
kreativa verkstader. Dessutom behdver manniskorna i nyss
namnda lokaler métas och utbyta asikter och tankar. Det

ar enda sattet att fa en mer tolerant, jamstalld och réttvis
framtid. ABF &r studieférbundet som ger plats och rum for
alla de har tankarna, for olika manniskor som brinner for olika
saker. Darfor att vi tror att det &r en rattighet att ldra och véxa
- och att fa majlighet att ga vidare med ett intresse eller en
drom, utan att vdnta pa ett OK fran nagon annan.

Nu finns en mojlighet for alla unga som bar pa olika former av
drommar och tankar — genom verksamhet i ABF — att motas
och skapa debatt och dialog for framtida samarbeten och
moten. Vi tar den chansen, eller hur?

Det forsta som behdvs dr ett intresse.

Det andra som behdvs ar en vilja att vaxa tillsammans — och
mota andra.

Sa skapar vi en battre morgondag.

Allting borjar med en cirkel.
Valkommen till ABF.
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FASTNAR VII GUSTAV KOMMER ABF INTE
ATT FINNAS OM TIO AR

INTERVJU MED ANNAKLARA MARTIN-LOF,
ABF STOCKHOLM

(Gustav dr det program som ABF administrerar
cirkellistorna i)

KAN DU BERATTA LITE KORT OM VAD DU GOR PA ABF?

Jag arbetar med att arrangera studiecirklar for allménheten — i
teater, film, radio och retorik. Dessutom arbetar jag med att
gora det mojligt for manniskor att starta egna studiecirklar i
teater och film. Jag skapar fortbildningskurser for teater- och
arrangorsgrupper och driver fyra replokaler dar teater- och
dansgrupper spelar och repeterar.

PA DIN AVDELNING FINNS ABFs STORSTA
TEATERVERKSAMHET! HUR HAR DET BLIVIT SA? VILKA
SATSNINGAR HAR LETT FRAM TILL DETTA? KAN DU BERATTA
LITEOM HUR NI HAR RESONERAT OCH PRIORITERAT?

For det forsta dr Stockholm Sveriges huvudstad — en stor del av
Sveriges teaterliv &r centrerat har. Folk som vill syssla med teater
tenderar att flytta hit eftersom utbudet ar storre.

Nér jag borjade arbeta pa ABF samarbetade vi med runt 30
teatergrupper. Nu har antalet stigit till ver hundra. Det som har
hant sedan dess ar framfor allt att vi har fatt vara fyra replokaler —
utan lokal ar det ju svart for folk att repa.

Grejen med lokaler &r att det maste vara billigt. Det &r inte brist
pa lokaler i stan, men det &r enorm brist pa lokaler som passar
for teatergruppernas obefintliga planbdcker. Vi kan erbjuda
grupperna att repetera gratis mot att de startar en studiecirkel.
Statsbidraget técker hyran.

Men lokalen forklarar inte allt. Mycket handlar om mun-till-
mun-information. Om en teatergrupp upplever att de far

ett bra bemétande och att ABF bryr sig om dem — och visar
engagemang for deras produktion — sa tipsar de sina vanner,
som i sin tur tipsar vidare. Grupperna blir ocksa mer lojala.

Mycket handlar om att jag sjalv hallit pa med teater och
"talar gruppernas sprak.” Men ocksa att jag visar intresse och
entusiasm nar de kommer pa besok.



Att vi arrangerar manga relevanta fortbildningsaktiviteter gér
ocksa att grupperna upplever att ABF bryr sig. Dessutom gor
aktiviteterna det majligt for cirkeldeltagarna att traffa andra
grupper och natverka. Vi forsoker att hjdlpa grupperna med sa
mycket vi kan. Allt ifran kopiering av manus till marknadsféring
av forestallningar pa var hemsida och i ABF-huset. Ofta behdver
de tips och rad om var man hittar en bra scen eller hyr teknik, och
sa vidare.

Ibland fungerar vi som en arbetsformedling, till exempel nér en
grupp behdver en ljustekniker eller liknande.

En del av vara grupper har bytt fran andra studieférbund for att
de upplever att vi bryr oss mer.

KAN DU SAGA NAGONTING OM HUR DU UPPLEVER ATT ABF-
ORGANISATIONEN SOM HELHET SER PA VERKSAMHETEN
SOM DU ARBETAR MED? KANNS DET SOM EN PRIORITERAD
VERKSAMHET ELLER BORDE DEN FA MER UPPMARKSAMHET?

Kunskapen om verksamheten &r dalig. Alla haller pd med

sitt och medlemsorganisationerna syns och hérs mest.
Arbetarteaterférbundet, som & den enda medlemsorganisationen
pa teateromradet, dr svag och har inte muskler nog att ta plats

i jamforelse med exempelvis LO-férbunden eller PRO. Men de
flesta ar forstas glada Gver att verksamheten ar stor och drar in
pengar.

DU VAR EN AV PROJEKTLEDARNA FOR ABFs ALLRA FORSTA
FORUM: UNG! KAN DU BERATTA LITE OM DEN SATSNINGEN?
VAD VAR SYFTET OCH HUR ARBETADE NI?

forum:ung! var en “folkbildningsfestival” som genomférdes
hosten 2007. Ett tusental ungdomar i dldern 13-25 &r besokte
ABF-huset och deltog i workshops och foreldsningar i allt frén
animation till internationell politik. Festivalen pagick i tva
dagar och innehdll ett hundratal programpunkter. Tanken med
forumet var att deltagarna sjalva skulle skapa innehallet. Vi bad
alla vara medlemsorganisationer och samarbetsgrupper att ge
forslag pa programpunkter. Resultatet blev en 6versikt av den
verksamhet som pagar dagligen ute i landet, fran Boden i norr till
Malmé i soder. Deltagarna fick chansen att bade inspirera andra
och inspireras sjdlva.
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HAR DU NAGOT FAVORITMINNE FRAN FORUM: UNG! 2007 SOM
DU KAN DELA MED DIG AV?

Antawara Bolivias latinamerikanska dansare — unga killar i
15-arsaldern som dansar skickligare an vilken professionell
dansgrupp som helst. Hade de sysslat med europeisk konstdans
hade de statt pa Kungliga Operans scen med hur mycket resurser
som helst. Men eftersom dansen tillhér en annan kultur &r ABF
den enda organisation som dppnar dorren. Det ar ocksa roligt att
det ar killar i 15-arsaldern som dansar.

VAD TYCKER DU AR DET MEST POSITIVA SOM HANT INOM
ABF DE SENASTE AREN?

For mitt arbete sa ar det att vi har fatt tillgang till replokaler,
har i Stockholm. Pa ett nationellt plan tycker jag att det &r bra
att vi har borjat kommunicera mer med varandra och att vi
nu samarbetar i natverk. Jag har allt mer kontakt med andra
avdelningar. Det kan galla allt ifran att skicka cirklar fran
samarbetsgrupper mellan varandra, till att tipsa om ledare
eller verksamhetsidéer.

VAD TYCKER DU AR DET MEST NEGATIVA?

Att tiden inte racker till. Och att det dr sd svart att na ut till
en yngre malgrupp — kanske framfor allt for att det inte
ldggs nagra resurser pa andra marknadsforingskanaler an de
traditionella, som nar den trogna ABF-publiken.

VAD, OM NAGOT, SKULLE DU VILJA FORANDRA |
FOLKBILDNINGENS REGELVERK FOR ATT UNDERLATTA FOR
DEN VERKSAMHET DU ARBETAR MED?

Rapporteringen upplevs som mycket betungande av
grupperna. De upplever inte ndgon egennytta i att skriva
studieplaner och dagbdcker, utan gor det bara for var skull.
Sen dr det ju extremt latt att utnyttja systemet. Vissa grupper
tar resurser pa bekostnad av andra, om och nar de rapporterar
falsk verksamhet. Och det ar omajligt for oss att ha kontroll.
Jag tycker att man borde skarpa upp reglerna for studiecirkeln
sa att den estetiska verksamhet som i dag bedrivs i

cirkelform hamnar utanfor. Resurserna som nu gar till dessa
cirklar skulle vi kunna satsa pa lokaler, utrustning och
fortbildning for grupperna. | dag gér en orimligt stor andel av
studieférbundens resurser till personal som &r anstalld for att



rapportera verksamhet i Gustav. Dessa resurser kunde istallet
komma verksamheten tillgodo.

Vi hade verksamhetsgranskning pa vér avdelning forra
aret. Men den faktiska verksamheten granskades aldrig. |
stallet lades enorma summor pa granskning av huruvida
narvarolistorna var ifyllda med bléck eller blyerts och om
ledarna hade skrivit ett kryss eller ett rakt streck for att
rapportera narvaro. Ett otroligt sléseri med pengar. Det dr
ganska ointressant om listan ar ratt ifylld om verksamheten
inte dgt rum i verkligheten. Granskning behévs, men man
maste granska ratt saker.

VAD AR ROLIGAST MED ATT ARBETA PA ABF?

Kontakten med manniskor som brinner for sin idé. Som vill
saker. Det ger otroligt mycket energi.

VAD AR DET JOBBIGASTE MED ATT ARBETA PA ABF?

Att registrera cirklar i Gustav. Nagon mer meningslos
sysselsattning har jag svart att tanka mig. 80 % av min tid gar
at till att producera parmar som placeras i kéllaren i 10 ar och
sedan slangs. Vad skulle handa om jag dgnade den tiden &t
verksamheten istéllet? Det borde inte vara sa svart att skapa
ett fordelningssystem till studieférbunden som &r mindre
resurskrdvande i administrativ tid.

VAD SER DU SOM ABFs VIKTIGASTE UPPGIFT DET
KOMMANDE DECENNIET?

Att ta vara pa manniskors idéer och skaparkraft sa att de far
méjlighet att géra ndgot av dem. Att ge manniskor verktygen
som behovs for att realisera idéer och vdaxa som manniskor.
Ibland behver manniskor rum. Ibland behéver de kunskap.
Ibland behdver de tréffa likasinnade. Ibland behover de bara
en extra push. Sallan behéver manniskor fylla i en nérvarolista.
Om ABF fastnar i pappersexercis kommer manniskor sluta

att ta oss pa allvar och onddigforklara oss. D4 kommer inte
studieférbunden finnas kvar om tio ar. Men om vi dgnar oss at
det vi ar bra pa kommer vi alltid att behovas.
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FORTROENDE, RESPEKT OCH DIALOG

INTERV]JU MED FREDRIK LUNDSTROM,
ABF SODERTALJE

KAN DU BERATTA LITE KORT OM VAD DU GOR PA ABF?

Jag har en kombinerad 75 % -tjanst som vaktmdstare,
administrator, cirkelledare och “coach”. Mest tid spenderar jag
i vart musikhus, “Spinnrocken”, dar jag skoter kontakten med
banden - arbetsplaner, nérvarolistor, utbildningar med mera.

FINNS DETN/iGpN VERKSAMHET ELLER SATSNING FOR
UNGDOMAR PA ER AVDELNING SOM DU AR SPECIELLT STOLT
OVERELLER NOJD MED? KAN DU BERATTA OM DEN?

Den verksamhet jag ar mest n6jd med ar vara "backlinerum”.
Dér finns forstarkare, PA-utrustning och trummor utan
cymbaler. Jag funkar som en mentor/coach for de grupper
som repar dar och beroende pa deras forkunskaper och
ambitionsnivaer hjdlper jag dem att uppnd de mal som de
sjdlva enas om.

VAD AR VIKTIGAST ATT TANKA PA NA’@ MAN SKALL FORSOKA
SKAPA VERKSAMHET MED EN UNG MALGRUPP?

Det viktigaste nar man skapar verksamhet for ungdomar

ar fortroende, respekt och dialog. Fértroende innebar att

ABF erbjuder ett koncept som fungerar, men ungdomarna
maste vara med och vdrda det konceptet. De maste ta eget
ansvar for verksamheten. Med respekt menar jag att ABF
finns i bakgrunden om grupperna behdver oss, men det &r
ungdomarna sjdlva som bestdmmer. Da visar vi att vi tar dem
paé allvar. Och dialog ar for mig att visa att ABF bryr sig om vad
ungdomarna gor, exempelvis genom att stélla konkreta och
konstruktiva fragor till grupperna.



HUR TYCKER DU ATT ABF HAR LYCKATS I SIN
KOMMUNIKATION MED UNGDOMAR? VAD FUNGERAR OCH
VAD KAN BLI BATTRE?

Mitt ledarskap bygger pa att jag maste lyssna pa grupperna
for att kunna vdgleda dem. En del av mina kollegor har svarare
att lyssna, men forsoker végleda @anda. Man maste kanna av
stamningen och agera darefter om man vill fd ungdomarna
med sig. Jag brukar beskriva processen som en tennismatch:
Sa lange du lyssnar och returnerar ungdomarnas tankar och
funderingar lyssnar de pa dig men om du bérjar sla serve-

ess ar risken stor att de forsvinner. Aterigen, det handlar om
fortroende, respekt och dialog.

ABF AR EN DEL AV ARBETARRORELSEN, MEN VI HAR OCKSA
EN BRED VERKSAMHET SOM INNEFATTAR ETT BRETT
SPEKTRUM AV MANNISKOR. BOR ABF BLI MER ELLER
MINDRE POLITISKA?

Politik &@r ett valdigt laddat @mne och bérjar vi blanda in politik
dar det inte hor hemma riskerar vi att hamna i konflikt med
vara ungdomar.

VAD TYCKER DU AR ABFs VIKTIGASTE UTMANING | DET
KOMMANDE DECENNIET?

ABFs viktigaste utmaning framéver ar att skapa motesplatser
och forum fér de ungdomar som dnnu inte blivit sedda och
bekréftade, for de @r en del av var framtid!
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D.I.Y.-PROFILEN AR GULD VARD
INTERVJU MED ULRIKA TARNBLOM,
ABF HUDDINGE

KAN DU BERATTA LITE KORT OM VAD DU GOR PA ABF?

Jag arbetar som verksamhetsansvarig inom barn- och
ungdomsverksamheten, dér dans &r ett valdigt stort omrade.
Jag ar dven musikansvarig (med programcirklar och 90 band).
Utover detta har jag kontakten med PRO — med 10 féreningar
och data, hélsa och en del kultur.

DET AR FORST PA SENARE TID SOM MAN INOM ABF HAR
BORJAT TALA OM UNGDOMAR SOM EN SPECIFIK MALGRUPP.
HUR KANNER DU INFOR DET? AR DET POSITIVT ELLER
NEGATIVT ATT SARSKILJA DEN HAR GRUPPEN?

Jag tror det ar valdigt viktigt att sdrskilja ungdomsmalgruppen
om vi vill skapa intresse for var verksamhet. Manga ungdomar
jag moter vet inte vad ABF &r eller tror fortfarande att det &r
ndgot exklusivt for pensiondrer. Vi maste skapa sarpraglade
cirkelledarutbildningar, vidareutbildningar och material for en
ung malgrupp.

HUR TYCKER DU ATT ABF HAR LYCKATS I SIN
KOMMUNIKATION MED UNGDOMAR? VAD FUNGERAR OCH
VAD KAN BLI BATTRE?

Det har hdnt mycket under de senaste fem aren. Nu upplevs vi
som ett modernt studieférbund, men sa har det verkligen inte
alltid varit. Den har positiva utvecklingen dr mycket tack vare
ABF Goteborg, som &r den avdelning som dragit igang stora
delar av ungdomssatsningen.



ABF HAR EN ORGANISATIONSSTRUKTUR SOM GER DE OLIKA
AVDELNINGARNA MYCKET FRIHET OCH SJALVSTYRE -
NAGOT SOM AR POSITIVT IBLAND MEN AVEN KAN GORA ATT
VI ”“DUBBELARBETAR” ONODIGT MYCKET OCH UPPFINNER
HJULET GANG PA GANG. HUR JOBBAR ER AVDELNING

MED NARLIGGANDE AVDELNINGAR? VAD GOR NI FOR
GEMENSAMMA SATSNINGAR OCH VARFOR?

Vi har ett samarbete med ABF Sodertalje-Nykvarn och delvis
dven med ABF Sodertorn och ABF Norra Storstockholm.

Vi samarbetar framfor allt inom musikverksamheten. Vi
héller bandledarutbildningar, clinics, foreldsningar och
musiktavlingar/konserter tillsammans. Samarbetet ar bra for
kunskapsutbyte, men dven av ekonomiska skal.

VAD TYCKER DU AR ABFs VIKTIGASTE UTMANING | DET
KOMMANDE DECENNIET?

Ett fungerande och rattvist bidragssystem! Givetvis maste
vi dven fortséttningsvis ha en satsning pa nationell niva
inom vara storsta omraden. D.LY.-profilen har varit och ar
guld vard. Den maste vi fortsatta med! Sedan maste vi dven
fa "Mangfalds-Sverige” att fungera och motverka klyftor i
samhallet.

VAD TYCKER DU AR DET MEST POSITIVA SOM HANTI
ABF-VARLDEN DE SENASTE AREN?

Samarbete mellan avdelningar. Och att vi har ett kvalitetstank
—istallet for att bara rékna timmar.

VAD TYCKER DU AR DET MEST NEGATIVA?
Trogheten...

OM DU SKULLE FORSOKA SAMMANFATTA ABFs SYFTE
(VARFOR VI FINNS) | ETT PAR MENINGAR, HUR SKULLE DET
LATADA?

ABF ar till for alla. Vi finns till for att ge den lilla/stora, unga/
gamla, rika/fattiga ménniskan — oavsett etnisk bakgrund
eller klasstillhorighet — mojlighet till bildning, kunskap,
fritidsintresse och social samvaro. Vi kan vara en dorrini
samhaéllet och en majlighet att tréffa nya vanner. Vi kan bidra
till att halla demokratin levande.
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ABF MASTE BLI MER POLITISKA
INTERV]JU MED HERMAN GEIJER,
ABF UPPSALA LAN

KAN DU BERATTA LITE KORT OM VAD DU GOR PA ABF?

Jag arbetar framfor allt med musikverksamhet, men dven
med annan ungdomsverksamhet. Dessutom forsoker jag
utveckla mojligheter till mer flexibelt ldrande, fraimst genom
infrastrukturer pa natet som majliggor cirklar och annan
folkbildningsverksamhet via bloggar och diskussionsforum.

Utover detta arrangerar jag foreldsningar och sysslar en del
med omvarldsbevakning.

HUR TYCKER DU ATT ABF HAR LYCKATS I SIN
KOMMUNIKATION MED UNGDOMAR? VAD FUNGERAR OCH
VAD KAN BLI BATTRE?

Jag tror att det ar valdigt stor skillnad mellan olika orter. Det
avdelningar som har anstallt unga medarbetare och satsar
ordentligt pa verksamheten nar ocksa manga ungdomar.
Tyvérr finns inte viljan till sddana satsningar pa alla
avdelningar.

Jag tror det behdvs uppsdkande arbete, och det skall utforas
av manniskor som ungdomar kan identifiera sig med — det
behdver inte nddvandigtvis vara unga medarbetare, men
det maste vara manniskor med kdnnedom och kunskap om
ungdomarnas vardag och verklighet.



Musiken @r en verksamhet dar ABF traditionellt nar manga
ungdomar. Det dr dock svart att bygga en politisk medvetenhet,
eller en ABF-identitet, hos dessa cirkeldeltagare (till skillnad fran
ungdomar i nya sociala rorelser eller politiska ungdomsférbund).
ABF maste borja prata politik utifran ett vardagsperspektiv. Varfor
finns det sd lite att gora pa orten? Varfor skar kommuner ned pa
ungdomsverksamheter? Vilka intressen finns i musiken? Vem har
tillgang till vilka scener? Sadana fragor kan vara bra att jobba med.

Jag tror att D.LY.-konceptet ar bra. Det finns mycket kreativitet och
vilja hos ungdomar, det som saknas &r kanaler och kontakter for att
kunna gdra ndgonting av det.

HURTYCKER DUATT ABF TAR 51G AN SA KALLADE ALTERNATIVA
RORELSER, EXEMPELVIS “DEN GLOBALA RATTVISERORELSEN”
MED ORGANISATIONER SOM "ATTAC” OCH “"RADDA VARLDEN"?

Tyvérr ar det inte naturligt for nya sociala rorelser att kontakta ABF.
Jag tror att det handlar om att ABF fortfarande har ett rykte om att
vara stela och "bara socialdemokratiska”.

Vi méste jobba for att fa ett storre kontaktnat. Jag tror att LO-facken
och de nya sociala rérelserna skulle kunna arbeta tillsammans kring
en rad olika fragor men det ar svart att komma igenom de féordomar
och forestallningar som finns mellan dem. Inom arbetarrérelsen
existerar fortfarande en tanke om att man inte behdver hjalp, att
man gor saker sa som man alltid har gjort och det racker. Inom de
sociala rorelserna finns mycket vilja men inte alltid tillrackligt med
erfarenhet — och risken &r stor att man hela tiden forsoker uppfinna
hjulet pa nytt. Internationellt kan man se att dar nya sociala rérelser
har samarbetat med fackforeningsrorelsen har de starkt varandra.
Klimatfragan ar ett exempel dér ABF maste finnas med som en
brygga mellan nya och gamla rorelser.
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ABF AR EN DEL AV ARBETARRORELSEN, MEN VI HAR OCKSA EN
BRED VERKSAMHET SOM INNEFATTAR ETT STORT SPEKTRUM
AV MANNISKOR. BOR ABF BLI MER ELLER MINDRE POLITISKA?

ABF bor absolut bli mer politiska. Men det behover inte
nodvandigtvis handla om partipolitik. Vi kan uppmuntra
manniskor att organisera sig pa det satt som passar dem. Jag tror
att vi hela tiden maste utga fran folks vardag. Som studieférbund
har vi en unik méjlighet att vara breda i vad vi erbjuder. Vi kan
utga frdn manniskors behov och de forutséattningar som finns dér
de bor och lever.

Det ar viktigt att vara arlig med var man star och oavsett

om det handlar om musik, ungdomskultur, integration eller
handikappfragor finns alltid bakomliggande politiska fragor.
Ingen skall behdva undra var vi star i dem. Vi har en tydlig
uppgift i allt vi gor; att ge mest till de som har minst.

SOCIALDEMOKRATERNA AR EN AV VARA STORSTA
MEDLEMSORGANISATIONER (OCH EN AV VARA STIFTARE)
MEN AVEN ANDRA KRAFTER PA VANSTERSIDAN FINNS BLAND
VARA MEDLEMMAR - HUR TYCKER DU ATT VI SKALL UTVECKLA
SAMARBETET MED EXEMPELVIS VANSTERPARTIET, UNG
VANSTER OCH SYNDIKALISTERNA?

Det finns mycket att gora pa den fronten. Jag tror att det framst
handlar om att vdga bjuda in dem och diskutera gemensamma
berdringspunkter. Socialistiska Forum i Uppsala har varit valdigt
bra for att bygga fortroenden och samarbeten mellan olika
politiska grupper. Var foredragsserie “Tankar for framtiden” &r ett
annat exempel dar vi, genom diskussion och samtal, byggt en
foreldsningsserie tillsammans med personer fran olika politiska
rorelser.

OM DU SKULLE FORSOKA SAMMANFATTA ABFs S YFTE( V/!’RF(')'R
VIFINNS) I ETT PAR MENINGAR, HUR SKULLE DET LATA DA?

Vi finns for att hjdlpa radikala rorelser att fordndra vérlden.
Genom att finnas i folks vardag och stddja och underlatta
folkbildning far vi manniskor att vaxa som individer och i
kollektiv.



VAD TYCKER DU AR ABFs VIKTIGASTE UTMANING | DET
KOMMANDE DECENNIET?

Dagens samhalle praglas av nagot helt annat an for bara

20 &r sedan. Vi maste kdmpa for att styra samhallsklimatet till
solidaritet. Kanske bor vi studera hur hdgern vann kampen

om verklighetsuppfattningen, pa 70-talet, och hur de sedan
kontinuerligt dikterar vart samhéllsklimat och vara kollektiva
varderingar. Vi maste hitta strategier for att styra samhallet at
ett annat hall. Jag tror det handlar om att vaga sticka ut och
skita i vad borgerliga ledarsidor skriver om oss. Vi maste vaga
tro pa oss sjdlva och vaga prova nya vdgar for folkbildning och
samhallsforandring. Vi behover ta kontrollen 6ver idédebatten
och det gor vi genom att sammanfora olika rorelser och
genomfdra gemensamma projekt. Detta, i kombination med
ett aktivt grdsrotsarbete genom studier i samarbete med
exempelvis Hyresgdstforeningen, &r det Iangvariga och ihardiga
arbete som vi maste intensifiera under 10-talet om vi skall ha en
chans att "gora en annan vérld méjlig” — sa som vi beskriver att vi
vill gora, i idéprogrammet.

Slutligen maste vi dven forvalta den frustration som finns i vara
miljonprojekt — det ar dessa arbetarklassomraden som maste
stimuleras med kultur och folkbildning om vi vill slippa mer
meningslost vald, fott ur desperation och klassklyftor. Det ser
jag som en av de stdrre utmaningarna under det kommande
decenniet.
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UTAN ETT BRA SYSTEM KANNS VAR UPPGIFT
FOR STOR

INTERV]JU MED MARLENE KARLSSON,
ABF OSTERGOTLAND

KAN DU BERATTA LITE KORT OM VAD DU GOR PA ABF?

Jag jobbar i ABF Ostergétland, som b&de &r en lokal- och regional
avdelning. Pa regionalt plan har jag ansvar for kontakten

med vara ungdomsorganisationer och nya folkrérelser. Jag
samordnar dven arrangemang och utbildningar for vara
rockband och kulturgrupper. | Véistra Ostergétland jobbar jag
gentemot fackforbunden och med all ungdomsverksamhet.

Jag har dven vanligt kontorsarbete i Motala och Odeshég och
representerar ABF i en folkhdgskolestyrelse.

0J! DU HAR HAND OM MANGA OLIKA
VERKSAMHETSOMRADEN | ETT STORT GEOGRAFISKT
OMRADE. DET VERKAR VARA EN GANSKA STOR UTMANING!
HUR LOSER DU UPPGIFTEN? HUR RACKER DU TILL?

Forsta aret jag jobbade var det svart. Det finns sa mycket roligt
att engagera sig i! Pa ungdoms- och musiknétverkstraffarna
diskuterade vi hur man kan hantera sitt jobb, men jag hade
svart att omsatta det i praktiken. Till slut blev jag riktigt sjuk och
sangliggande i tva veckor. Det gav mig en rejél tankestéllare!

Jag har kommit fram till att det som stressar mig mest ar nar jag
inte har koll pa allt jag behdver géra. Utan ett bra system kdnns
det latt som att arbetsuppgifterna ar odversiktliga och alldeles
for stora.

Tva saker har forandrat min arbetssituation dramatiskt. Det ena
ar att jag anvander datorkalendern till alla mina arbetsuppgifter.
Dér samlar jag alla anteckningar, méten, tider och planering.
Varje méndag “gallrar” jag och fordelar kalenderposterna 6ver
veckan. De saker som behéver mer tid far det. De saker som

inte ar viktiga just nu, flyttar jag vidare till ett senare datum. Jag
planerar dven in tva stycken fyratimmars-pass som jag kallar
"smatt och gott”. De anvander jag till att komma ikapp med
rapportering, ringa mindre viktiga telefonsamtal, skicka brev
och sd vidare.

Det andra som har férandrat min arbetssituation dramatiskt ar
att jag dntligen har lart mig att prioritera. Jag brukar likna det



vid ett bord som &r fyllt med all vérldens godaste tartor. Du far
ata hur mycket du vill men du vet att du egentligen bara orkar ett
visst antal bitar... Det &r svart att sdga nej, att stoppa nar det blir
tillrackligt!

Ett motto som hjdlpt mig mycket ar "Du skall inte lagga fler
timmar pa ett arrangemang, dn vad arrangemanget sedan ger”!
Det kanske inte &r jatteviktigt att delta pa fem moten for ett
enda kulturarrangemang — en trettiotimmarscirkel kanske skall
fa lite mer uppmarksamhet istéllet.

JA, SOM ABF-MEDARBETARE AR DET LATT ATT ENGAGERA SIG
SA MYCKET ATT MAN GLOMMER BORT ATT TA HAND OM SIG
SJALV. HAR DU NAGRA FLER TIPS KRING HUR MAN KAN TANKA
OCH AVGRANSA SIG FOR ATT INTE JOBBA FOR HART OCH BLI
UTMATTAD?

For mig ar det jatteviktigt att hdlla 39-timmarsveckan. Jobbar jag
fyra timmar mer en dag, ser jag till att ta ut den tiden sa fort det
bara gar. Detsamma galler for veckovilan och tvaveckorsvilan.
Varannan vecka skall du vara ledig minst 48 timmar i strack,
visste du det?

Vi har lagstadgad ratt (och skyldighet) till viss vila. Och det
innebar dven att jag slar av telefonen. Tidigare var jag bekymrad
for att ndgot dramatiskt skulle hdnda om jag inte var tillganglig
dygnet runt. Numera tanker jag att ifall ndgon verkligen,
verkligen maste fa tag pa mig sé kan de faktiskt hitta mitt
telefonnummer i telefonkatalogen. Lustigt nog har det aldrig
hént, jag har aldrig varit sa oumbarlig.

VAD TYCKER DU AR DET MEST POSITIVA SOM HANT INOM ABF
DE SENASTE AREN?

Det &r ungdoms- och musiknatverket, helt klart. Dar kan vi lyfta
viktiga diskussioner, idéer med mera. Det ar otroligt viktigt for
ABF idag att vi klarar av att foryngra oss.

VAD TYCKER DU AR DET MEST NEGATIVA?
Att alla bidrag dras ner hela tiden, givetvis. Det handlar om var
overlevnad - och inte bara din och min! Det finns sa manga

foreningar och enskilda manniskor som &r beroende av ABF for
att klara sin vardag. Vi &r viktiga!
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VAD, OM NAGOT, SKULLE DU VILJA FORANDRA|
FOLKBILDNINGENS REGELVERK FOR ATT UNDERLATTA
FOR DEN VERKSAMHET SOM DU ARBETAR MED?

Oka toleransen fér de smé avvikelser som ungdomarna
rdkar skapa i sin kontakt med oss. Det &r vdl inte sa noga hur
strecken ser ut pa listan? Eller om underskriften hamnade pa
raden under?

VAD AR ROLIGAST MED ATT ARBETA PA ABF?

Moten med méanniskor som brinner fér ndgonting! Och att
en dag aldrig blir en annan lik.

VAD AR DET JOBBIGASTE MED ATT ARBETA PA ABF?
Att aldrig veta om bidragen och jobben finns kvar nésta ar.

VAD SER DU SOM ABFs VIKTIGASTE UPPGIFT DET
KOMMANDE DECENNIET?

Fornyelse, foryngring. Att na ut till nya malgrupper. De
generationerna som tanker och fungerar som ABF gor &r
borta om ndgra ar. Vad gor vi da?
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VIBEHOVER STORRE ENHETER FOR ATT
SAKERHETSTALLA LOKAL NARVARO

INTERVJU MED JANETTE SKOGSHUS,
ABF BURLOV-LUNDABYGDEN

KAN DU BERATTA LITE KORT OM VAD DU GOR PA ABF?

Jag arbetar som studieombudsman for avdelningen ABF
Burldv-Lundabygden. Det innebdr att utveckla personal och
verksamhet, och att vara ytterst ansvarig infor styrelse och
representantskap.

DET AR FORST PA SENARE TID SOM MAN INOM ABF HAR
BORJAT TALA OM UNGDOMAR SOM EN SPECIFIK MALGRUPP.
HUR KANNER DU INFOR DET? AR DET POSITIVT ELLER
NEGATIVT ATT SARSKILJA DEN HAR GRUPPEN?

Det visar pa dldersstrukturen bland organisationens
medarbetare, tycker jag. Vi maste definiera ungdomar som
en specifik malgrupp eftersom den inte aterfinns naturligt i
organisationen. Jag ar kluven i min instéllning till detta. Att
det satsas pengar pa ungdomsverksamheten ar bra men
den interna demografin i organisationen, och da ténker jag
kanske sarskilt pa fortroendemannaleden, @r en nog sa viktig
utmaning.

HUR TYCKER DU ATT ABF HAR LYCKATS I SIN
KOMMUNIKATION MED UNGDOMAR? VAD FUNGERAR OCH
VAD KAN BLI BATTRE?

Pa de hall dar avdelningar anstallt unga vuxna att arbeta med
denna kommunikation forestaller jag mig att det fungerar
bra. Det dr ndr manniskor som inte naturligt ror sig i dessa
arenor forsoker hanga med som bekymren uppstar. | vissa
delar fungerar det sékerligen utmérkt och i andra kan vi bli
béttre. Det &r val som med allt annat; 6msom bra, 5msom
utvecklingsbart, skulle jag tro. Det ar viktigt att vi aterfinns
naturligt pa olika arenor och inte forsoker skapa egna —
exempelvis internetforum — dit ingen soker sig. Vi behdver
vara snabbare pa malet och det blir vi genom att vaga
anstalla yngre medarbetare och ge dem ansvar for att gora
folkbildningsverksamhet s& som de uppfattar den.

Jag har dock tréffat manga 70-aringar som ar langt mer
radikala och drivande &n vissa 20-aringar, sa det &r inte alltid



sa enkelt. Men jag tror att vi maste vaga lata det som sticker ut
ta plats. De som inte foljer gdngse organisationskultur maste
anda fa vara med och paverka ABF.

forum:ung!-satsningen tycker jag dr oerhort dynamisk och
spannande - sa visst har det hant massor av positiva saker pa
ungdomsfronten. Det ar lika roligt varje gang vi betraktas som
den naturliga organisationen att kontakta da ungdomar vill
komma vidare, exempelvis med sitt féreningsbyggande.

ABF HAR EN ORGANISATIONSSTRUKTUR SOM GER DE OLIKA
AVDELNINGARNA MYCKET FRIHET OCH SJALVSTYRE -
NAGOT SOM AR POSITIVT IBLAND MEN AVEN KAN GORA ATT
VI "DUBBELARBETAR” ONODIGT MYCKET OCH UPPFINNER
HJULET GANG PA GANG. HUR JOBBAR ER AVDELNING

MED NARLIGGANDE AVDELNINGAR? VAD GOR NI FOR
GEMENSAMMA SATSNINGAR OCH VARFOR?

| Skdne har viinom musikverksamheten sedan manga ar
tillbaka ett musiknatverk som har fungerat ypperligt med
utbytesspelningar och annan musikverksamhet. Vi arbetar
dock generellt alldeles for lite med narliggande avdelningar
vilket &r beklagligt da vi ensamma &r alldeles fér sma enheter
for att kunna erbjuda den spjutspets vi behdver inom
folkbildningen. Det ar min bestamda uppfattning att vi
behdover vara betydligt stérre enheter for att sakerstélla var
lokala narvaro, hur paradoxalt det an kan lata.

VAD TYCKER DU AR ABFs VIKTIGASTE UTMANING | DET
KOMMANDE DECENNIET?

Att bli en @n mer offensiv organisation som uppfattas

som nyskapande och proaktiv. Att se 6ver den interna
kompetenskartan bland organisationens medarbetare och
cirkelledare — och framfér allt, en gang for alla, i handling visa
att cirkelledarna &r vara viktigaste personer i organisationen.
Vi maste arbeta mer natverkande och bli “ett ABF".

VAD TYCKER DU AR DET MEST POSITIVA SOM HANT | ABF-
VARLDEN DE SENASTE AREN?

Att musikverksamheten nu tas pa allvar och att den blivit mer
an en "tim-ko”. Det dr dven positivt att vi borjat kommunicera
med var omvarld pa ett béttre satt. Nu uppfattas vi av manga
som just den proaktiva aktér som jag vill att vi skall vara.
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VAD TYCKER DU AR DET MEST NEGATIVA?

Vart forhéliningssatt till varlden utanfor behdver fortfarande
forbattras. Vi lever i mangt och mycket kvar i en foraldrad
organisationsstruktur som definitivt inte kommer att
fungera for ett "ABF i 100 ar till"... Vi uppfinner hjulet pa nytt
i varje avdelning och vi har en otydlighet i vad som &r vara
mal. Vi mater ofta var metod istéllet for var maluppfyllelse.

OM DU SKULLE FORSOKA SAMMANFATTA ABFs SYFTE
(VOARF('j!? VIFINNS) | ETT PAR MENINGAR, HUR SKULLE DET
LATA DA?

ABF finns for att sékerstélla manniskors demokratiska
mojlighet att ta makt 6ver sina liv, sitt skapande, sitt
samhaélle och sin vérld tillsammans med andra medborgare!
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INTERVJU MED MARTIN HEDQVIST,
NATIONELL VERKSAMHETSUTVECKLARE,
ABF NORRA VASTERBOTTEN

KAN DU BERATTA LITE KORT OM VAD DU GOR PA ABF?

Den fragan far jag ofta fran kompisar och vanner. Jag brukar
borja med min “flashiga” jobbtitel: “verksamhetsutvecklare
inom musik och ungdom”. Sen brukar jag lite pretentiost ldagga
till att jag @r "dérréppnare och kontaktytskapare”. Mycket
forenklat gar mitt jobb ju ut pa att musiker, musikforeningar,
ungdomsféreningar och fritidsgardar kan utveckla och
utvecklas. Jag forsoker skapa ytor dér olika grupper och
foreningar kan métas och skapa nya samarbeten.

Jag forsoker dven bista med min kunskap pa sa manga
arrangemang jag hinner och orkar. Det kdnns otroligt viktigt
att sprida den kunskap man har - sa att de man jobbar med far
en extra skjuts pa vagen i sin jakt pa bildning.

Avslutningsvis brukar jag sdga att jag inte riktigt forstar att jag
far betalt for det jag gor. Det ar helt enkelt valdigt kul!

DU AR EN AV TVA PROJEKTLEDARE FOR ETT NATIONELLT
PROJEKT (MUSIK). KAN DU BERATTA LITE OM DET?

Det dr ett projekt som egentligen borde vara en permanent
instans. | korthet handlar projektet om att fa en samlad bild
6ver ABFs nationella musikverksamhet och sedan fanga

upp verksamhetens behov - och foérsoka tillgodose dem.
Projektet &r sprunget ur en mangarig stravan och kamp for
att fa ABF att vaga fokusera, uppmarksamma och erkdnna
musikverksamheten for vad den dr — en stor och viktig del
av vad ABF ar idag! Hjulen sattes i rullning av Musikndtverket,
som tidigare hette "Rockmusikndtverket” — ett natverk for
musikansvariga runt om i landet. Och det &r just férankringen
i ett natverk bestaende av medarbetare ute pa faltet som



skdnker projektet legitimitet. Dessutom ar ju vi projektledare
hamtade fran natverket. Resultatet &r ett projekt med atgarder
och insatser som baseras véldigt direkt pa de behov och idéer
som finns dar den faktiska verksamheten bedrivs. Jag tycker
att det dr mycket positivt att ha en fot i sin avdelning, s
verkligheten, och en fot pa forbundsniva. Det blir ldttare att
inte tappa fotfastet da, helt enkelt! Man behaller forstaelsen
for vad avdelningarna behdover hjalp med. Hur den faktiska
verksamheten ser ut.

For mig ar projektets viktigaste del att se till sa att
musikverksamheten tas pa allvar inom ABF. Férhoppningen ar
att en gang for alla samla oss nationellt och bestimma hur och
vad vi skall jobba med for att bli bést, inom musiken, i Sverige.
ABFs idéprogram maste vara en stark och tydlig ledstjdrna i
det arbetet. Musikerna fortjanar att fa ta del av var ideologi.

Vi har gjort en hel del inom ramen for projektet, vi har till
exempel tagit fram en helt ny cirkelledarutbildning fér musik
och ungdom, som heter STARTA! Vi har dven gjort en grafisk
profil for D.LY.-verksamhet.

Med det sagt finns det 4nda otroligt mycket att géra. Aterigen,
det hér borde inte vara ett projekt. Den har typen av nationella
resurser for musikverksamheten borde vara permanenta!

HUR TYCKER DU ATT ABF STAR SIG | DEN KONKURRENS SOM
FINNS RUNT MUSIKVERKSAMHETEN?

Vi dr inte storst i landet, men vi skulle kunna vara det. Vi har

en stor chans att bygga ut och forbattra verksamheten, men

vi tar den tyvarr inte. Sjalvklart bedriver vi bra och kvalitativ
verksamhet runt om i landet, men den ar inte alltid prioriterad.
Alltfor ofta tvingas musikansvariga trolla med knana for att
kunna racka till. Det héller inte i [ingden.

Den hér bristen pa prioritering, pa erkdnnande, skapar givetvis
irritation — och flyttar saledes fokus fran sjélva verksamheten.
Vissa ar irriterade pd forbundet och tycker att det gors for

lite for att skapa nationella musikprojekt, andra sager att det
inte finns nagot lokalt underlag (det vill sdga band) for att
skapa verksamhet, en del hdvdar att de inte far pengar for att
kunna starta (trots att underlag finns) och nagra har viljan och
pengarna, men saknar kunskapen som behdvs for att nérma
sig grupper pa ett trovardigt vis.
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Det ar alltsé inte ett problem som bromsar oss, utan flera.

Det ar darfor Musiknatverket behdvs, for att samla upp
behoven och skapa underlag for exempelvis det nationella
utvecklingsprojektet som nu pagar. Sjalvklart hade det varit
toppen om férbundet kunde ge varje avdelning ett par
oronmdrkta miljoner for att bygga ut sin musikverksamhet,
men det dr inte den verklighet vi lever i. Det funkar inte sa. En
gang i tiden bestamde vi att s& mycket medel som mgjligt skall
hamna hos avdelningarna, vilket gor att forbundsexpeditionen
inte har majlighet att pytsa ut miljonbelopp i extrastéd. Man
kan latt fa for sig att detta gor oss svagare ndr vi vill jobba
nationellt, men det behdver inte vara sa. Den stora fragan

ar "Hur organiserar vi 0ss?”. Vi har mojlighet att skraddarsy
lokal verksamhet och samarbeta nationellt endast kring det
som vi behdver gemensamt — vilket faktiskt &ven kan vara

en styrka. Tyvarr har vi inte riktigt lyckats f& ordning pa den
organiseringen. Nar vi gor det, nar vi hittar former for hur

och kring vad vi skall géra nationella satsningar, da kommer

vi ocksa kunna bli storst, bast och vackrast. Ponera en snar
framtid dér en avdelning som vill starta upp musikverksamhet,
bygga musikhus, eller arrangera en festival enkelt kan fa stod
och hjdlp av en annan avdelning som redan genomfort nagot
av detta. Kunskapen finns redan inom organisationen men

vi maste bli battre pa att sprida den — och hjdlpa varandra. Vi
behover kartlagga vem som kan vad, hur de kan nas och pa
vilket sétt vi kan jobba for varandra.

BERATTA MER OM DET NATIONELLA NATVERKET FOR
MUSIKVERKSAMHETEN. VILKA AR FQRDELARNA ELLER
NACKDELARNA MED ATT ARBETA | NATVERK?

MNV (Musiknatverket) har vuxit avsevart sedan vart
utvecklingsprojekt startades. Den stora vinsten, som jag
ser det, dr att medlemmarna nu sjdlvmant och regelbundet
kommunicerar med varandra och hamtar hjalp och tips i
nétverket. Alla avdelningar dr inte med &n, men fler och

fler upptacker natverket och dess fordelar. Nasta steg ar att
skapa regionala MNV ute i landet, for att pa sa satt bli dnnu
starkare och béttre. Jag tror inte att det egentligen finns
nagra nackdelar med att jobba pa det har sattet. Hittar man
bara alternativa vagar att motas som inte behover kosta en
formogenhet men anda uppfyller de behov som finns kommer
natverket att kunna fortsatta utvecklas. Men MNV behover
ndring — och den skapas priméart nér medlemmarna tréffas i
stor grupp, en eller tva ganger per ar.



I MUSIKPROJEKTET ANVANDS MYCKET NY TEKNIK, ALLT
FRAN YAMMER (TWITTERLIKNANDE TJANST FOR INTERN
KOMMUNIKATION) TILL PROJEKTLEDNINGSHUBBAR OCH
MOLNTJANSTER. KAN DU KORT BESKRIVA DIN VISION FOR
HUR ABF BOR ARBETA MED NY TEKNIK | FRAMTIDEN?

Det hdr &r en fraga som berdr mig valdigt mycket eftersom
jag har en bakgrund som dataingenjor inom medieteknik.
Hos ABF ser jag tyvarr en total avsaknad av digital
marknadsforingsstrategi — vi har helt enkelt inte bestamt

hur vi skall férhélla oss till den digitala verklighet vi lever

i. Den digitala varlden forandras otroligt snabbt och det
galler att vara pa ta hela tiden — utmana, utforska och vaga
gora felsatsningar. Tiden da alla skulle bygga sina egna
monumentala digitala plattformar dr dock sedan lange forbi
.Vibor istéllet jobba med redan framtagna program och
tjdnster — som redan &r bast pa det de dr framtagna for. Det vi
saknar @r en plats (portal) dér vi kan samla alla dessa verktyg.
Jag hyser stora forhoppningar till den, av ABF framtagna,
portal som star fér dorren och jag hoppas att man ténkt in
redan existerande applikationer — och later bli att bygga nya.
Avslutningsvis maste det dven har finnas en person pa central
niva som dger fragan och arbetar med den pa daglig basis.

VAD TYCKER DU AR ABFs STORSTA OCH VIKTIGASTE
UTMANING UNDER DEN NARMSTA FRAMTIDEN?

Kampen fortsatter. Vi maste vaga prata om klassamhallet
igen. Att det fortfarande lever kvar. De som har det samst
maste prioriteras och ges nya méjligheter. Jag tror att vi
maste vaga sdga lite fler obekvama sanningar. Ingen annan
verkar gora det. Vi maste upp pa barrikaderna igen och peka
pa samhallets orattvisor — och vi maste fila pa I6sningar for
att besegra dem.

VAD TYCKER DU AR DET MEST POSITIVA SOM HANT I
ABF-VARLDEN DE SENASTE AREN?

Jag har bara jobbat pa ABF i tva ar sa min referensram
stracker sig inte sa langt. Men jag kan vl lite obekvamt saga
att det kdnns otroligt att inte musiken, férran nu, fatt den
uppmaérksamhet den fortjanar. Ett verksamhetsomrade som
idag ar cirka en tredjedel, beroende pa hur man raknar, av
den totala verksamheten! Sen maste jag nog sdga den nya
forfattningen. Den verkar véldigt lovande.
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VAD TYCKER DU AR DET MEST NEGATIVA?

Fler och fler regler infors, vilket medfor att vi administrerar mer
an vi "faltar”. Inte bra. Skattemedlen skall g till verksamhet
och inte administration.

OM DU SKULLE FORSOKA SAMMANFATTA ABFs SYFTE
(VOARF('j!'? VIFINNS) | ETT PAR MENINGAR, HUR SKULLE DET
LATA DA?

For mig har det alltid varit viktigast att “ge mest till de som
har minst”. Vi maste vaga vara en progressiv rorelse som
forandras med den tid vi befinner oss i. Det betyder att

vi har nya oréttvisor som vi maste ge oss i kast med. Som
organisation maste vi vaga sta upp for och tro pa var sak:
ABF skall ge majlighet for manniskor att utvecklas och métas
utan forbehdll - och méjligheten skall ges alla, oberoende av
manniskors ekonomiska mojligheter.

TYCKER DU ATT VILEVER UPP TILL DET?

Jag tycker att ABF kanns lite val "lagom” just nu. Nagonstans
har vi valt en medelvdg och nu vagar vi inte riktigt kliva av den.

Vi kan givetvis inte vara bast pa allt, men vi maste vaga sta
for det vi tror pa, om du forstér vad jag menar. Flummigt men
sant, liksom. Vi mdste tycka mer och vaga visa att vi gor det.
Vi maste ifragasatta vara "grundare” nar vi tycker att de &r pa
vdg at fel hall. Vi gor det redan pa kontoren, men ute bland
manniskor héller vi tyst.

Jag tycker dock att vi &@r otroligt bra pa att “skapa mdjligheter
for manniskor att utvecklas och motas”. Jag kanner en valdig
stolthet nar jag inser att jag jobbar for en sadan organisation
och hoppas att det finns fler som forstér vart viktiga uppdrag i
en allt mer kall och marknadsanpassad varld.

VAD SKULLE DU, KORT, SAGA TILL EN NY MEDARBETARE
SOM PRECIS SKALL BORJA ARBETA PA ABF - HUR SKULLE DU
BESKRIVA ARBETET OCH VILKA TIPS SKULLE DU GE?

Jag kommer ihdg min egen introduktion pa ABF med viss fasa.
Jag fattade egentligen inte vad de var jag skulle géra — men

jag forstod att jag skulle fa chansen att arbeta valdigt fritt och
med musik. Sa jag tog chansen. Desto mer man jobbar forstar



man hur saker och ting hanger ihop. Man bdr vara hungrig
och vilja tréffa och paverka sin omgivning, vara lyhérd och se
mojligheter dar andra ser hinder. Man skall vara lite som en
amdba som med sin geléartade kropp omsluter sina hinder for
att sedan ga vidare pa andra sidan — istdllet for att stanga sig
blodig for att ta sig igenom.

Sen, mer praktiskt, kan man helt enkelt jobba ihjél sig pa ABF.
Man bor séledes ha ett liv vid sidan av. Det &r viktigt att klara
av att stdnga ner nar man kommer hem. “Telefon av”, om det
krdvs. En hobby (som kanske inte nédvéandigtvis maste vara
musik) ar inte fel att ha. Nagot som rensar hjdrnan. Sen bor
man halla sig a jour med den digitala varlden for att hitta

nya satt att utveckla sin verksamhet och foérenkla det berg av
administration som ett valskott jobb genererar.

Och till sist; ménniskor som skall arbeta pa ABF bor dela
arbetarrdrelsens grundsyn. Han eller hon behéver inte vara
proffs pa arbetarrorelsehistoria, men man maste sta pa ratt
sida om det politiska mittstrecket.
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INTERVJU MED EMELIE BERGERMARK,
NATIONELL VERKSAMHETSUTVECKLARE,
ABF OREBRO LAN

KAN DU BERATTA LITE KORT OM VAD DU GOR PA ABF?

Jag &r ungdomsansvarig pé halvtid i ABF i Orebro ldn. Jag har
kontakt med och skéter administrationen kring manga av vara
cirklar med yngre deltagare (13-24 ar) och har dven uppgiften att
utveckla ungdomsverksamheten i min avdelning. Det kan handla
om att ta fram nya dmnen som kan tilltala en yngre mélgrupp,
leta upp nya ungdomsgrupper, rekrytera unga cirkelledare samt
anpassa och halla cirkelledarutbildningar till denna malgrupp.
Men det handlar dven om att sprida information om vara
ordinarie forelasningar och cirklar till en ung malgrupp.

Forutom detta ansvarar jag, tillsammans med nagra kollegor,
for var hemsida. Jag gor en del annonsunderlag och utskick och
haller kurser och utbildningar om Réttvisemarkt.

DU AR AVEN PROJEKTLEDARE FOR ETT NATIONELLT
UTVECKLINGSPROJEKT (UNGDOM). BERATTA OM DET.

En vésentlig del i projektet handlar pa ett eller annat satt om
internt arbete och att "bygga inifrdn” - framfor allt genom att
medvetandegdra ungdomsfragor. Jag forsoker arbeta upp
natverk och kommunikationskanaler — och helt enkelt vara
"spindeln i ndtet” for fragor som rér ungdomsverksamhet.
Mycket tid gdr at till att inventera vilka i landet som arbetar med
frdgor och verksamheter som &r intressanta for unga.

Sedan galler det att ta fram passande material for de
medarbetarna och vara en resurs vid stérre arrangemang och
projekt av nationell karaktar som kan leda till 6kad verksamhet.
Det ar insatser for att pd olika satt stotta och ge feedback till
avdelningar i deras pagaende verksamhet.

Forutom detta tas ocksa nya kontakter med de
medlemsorganisationer som ar intressanta for en ung malgrupp
- handikapporganisationernas ungdomsférbund, SSU och LO,
bland andra.



DU VAR MED OCH GRUNDADE UNV - ABFs NATVERK FOR
MEDARBETARE SOM ARBETAR MED UNGDOMSVERKSAMHET.
KAN DU BERATTA LITE OM VARFOR NATVERKET BILDADES, HUR
DET GICK TILL OCH HUR DET UTVECKLADES?

Den framsta orsaken var att man som ung ABFare, ofta ocksa med
ansvar for att utveckla just ungdomsverksamheten, var i stort
behov av ett ndtverk av kollegor som hade liknande arbetsuppgifter
och forutsattningar. Vi ville kunna diskutera problem och I6sningar!
Natverket véxte alltsa fram underifran, ur ett konkret behov. |

borjan var vi bara ett informellt natverk, utan nagon riktig plats i
ABF-organisationen. Vi arbetade med UNV pd ideell basis.

Efter hand vaxte nétverket och vi fick mer legitimitet. Till slut
fick vi en kontaktperson pa ABF-forbundet som hjélpte oss med
kommunikationen till ombudsman. Vi fick dven resurser till
nationella tréffar.

EN AV UNVS FORSTA UPPGIFTER BLEV ATT ARRANGERA ABFs
FORSTA FORUM:UNG! DU VAR MED | ARRANGORSGRUPPEN. KAN
DU BERATTA LITE OM ARBETET MED FORUMET, ELLER DELA MED
DIG AV ETT FAVORITMINNE FRAN ARRANGEMANGET? VAD AR
FORRESTEN FORUM:UNG?

forum:ung! ar ett koncept for méten och idéutbyten — ofta som
forum - vilket ABFs ungdomsnétverk tagit fram. Malgruppen
ariforsta hand ungdomar inom ABFs verksamhet, men
arrangemangen ar dven dppna for den breda allmanheten. Det
som dr speciellt fér forum:ung! och som skiljer det frdn manga
andra arrangemang och inspirationsdagar dr att det [6per en tydlig
rod trdd genom forum:ung! — utan att det for den sakens skull ar
ett uttalat socialistiskt forum. Har samsas politiken med kulturen
och samhallsfragorna.

En annan tydlig skillnad frdn de flesta andra forum &r att det inte
bara &r skapat for, utan ocksa av och med ungdomar. Vi forsoker
komma bort fran uppifranperspektivet och den déliga ovanan
att skapa fardigt pa forhand. Vi vill Iata forumet vaxa fram i
samrad med ungdomar som finns i anknytning till ABF. Basen i
vart forum &@r den verksamhet som finns lokalt, som man sedan
kombinerar med ett antal andra, inbjudna aktérer. Pa forum:ung!
ar man alltsa ofta bade deltagare och besdkare — budskapet &r
"kom och inspireras, kom och inspirera!”. Resultatet blir en kreativ
motesplats med workshops, foreldsningar, seminarier, konserter,
teaterforestallningar, debatter, dans, scenkonst, utstallningar och
diskussioner om allt fran global solidaritet till queerteori.
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Och skall jag beratta om ett favoritminne fran det forsta forumet
i Stockholm, blir det absolut de manga ovéntade méten och den
hérliga stamning som man sdg att deltagarna drogs med i! Det
var nog ganska manga deltagare som akte dit med installningen
att de skulle ga pa de pass som handlade om just deras
intresseomrade och ingenting annat, men nér de val var dar
hamnade de pa alla mgjliga andra foreldsningar — och fick nog
med sig en hel del nya intryck genom det! Jag tréffade pa nagra
av "mina” deltagare fran Orebro, insndade musiker allihop, som
just hade testat ett pass med makedonsk folkdans och tyckte att
det var jattekul. Da kénde jag verkligen att vi hade lyckats med
det vi ville uppnad!

DU HAR VARIT MED OCH UTVECKLAT MATERIAL 1 ABFs D.1.Y.-
PROFIL (DO IT YOURSELF). SENAST EN HANDLEDNING FOR
CIRKELLEDARUTBILDNINGAR. KAN DU BERATTA LITE KORT
OM VAD D.1.Y.-PROFILEN GAR UT PA, VAD BUDSKAPET AR OCH
VARFOR DEN PASSAR FOR ABFs UNGDOMSVERKSAMHET? HUR
HAR ARBETET MED D.I.Y. UTVECKLATS?

D.LY. - "gor det sjalv” — ar en profil som vi anser passar bra till
vart arbetssatt. Vi vill inte presentera fardiga l6sningar for vara
deltagare — vi vill istéllet ge dem redskap och “pepp”till att klara
av uppgifter och lara sig saker pa egen hand. Genom detta vaxer
man, far 6kad sjélvkéansla och kan i sin tur ge stod till andra

runt omkring sig, eftersom det ar deltagarna sjalva som har
kunskapen om hur ndgot skall genomforas.

Nu har vi tagit fram en grafisk profil och en skiva dar man latt kan
hémta filer med D.I.Y.-profilen, och budskapet har dven borjat
anvandas i trycksaker, bocker etcetera.

KANNER DU ATT UNGDOMSVERKSAMHETEN FAR DE RESURSER
OCH DEN UPPMARKSAMHET SOM DEN AR VARD? ELLER FAR
DEN KANSKE FOR MYCKET?

Bade ja och nej. Jag kdnner absolut att natverket har fatt
legitimitet, och att vi har fatt méjlighet att jobba med och
utveckla de @mnen som idag finns i ABFs verksamhet och som
tilltalar manga yngre — dans, musik, film och sa vidare. Sedan
finns det naturligtvis mycket kvar att énska vad géller resurser,
men ett forsta steg dr taget.

Vad géller den uppmaérksamhet som verksamheten fétt, bland
annat i vdra medier, s syns den mycket men jag anser det



behdévligt for organisationens 6verlevnad. Nasta steg ar att
integrera ungdomsverksamheten och gora yngre till sjdlvklara
deltagare dven i annan verksamhet, och pa alla avdelningar. Och
for att detta skall ske behdver vi fa till en forandring i tankesattet
ute i organisationen — och da behéver man forst och framst
synliggdra malgruppen!

VAD TYCKER GDU/'I'R DET MEST POSITIVA SOM HANT INOM ABF
DE SENASTE AREN?

Jag tycker att mycket vad galler vara rutiner har blivit mer
lattjobbat, dven om det gér Iangsamt framat. Aven var
kommunikationsstrategi har utvecklats — vi har blivit mer
enhetliga, och det har bland annat tagits fram mallar och andra
verktyg som kan anvdndas i alla avdelningar.

VAD TYCKER DU AR DET MEST NEGATIVA?

Jag saknar ibland en tydlig inriktning pa vér verksamhet — for
att vara ett studieférbund med sa tydlig ideologisk profil
kommunicerar vi vara budskap valdigt daligt. Vi riskerar att bli
for lika andra studieférbund, helt i onddan.

HUR SKULLE DU SJALV DEFINIERA ABFs ROLL OCH SYFTE |
SAMHALLET?

Som en rattviseorganisation med kunskap som medel for
forandring och som en plattform for individer och grupper som
vill utvecklas, forverkliga sina drdmmar och ta makten 6ver sina
liv.
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EFTERORD:

STUDIECIRKELN SOM IDE

(ANFORANDE PA "FORENINGSDAG”
I GOTEBORG, DECEMBER 2008)
AV THOR RUTGERSSON

Det &r latt att glomma den dar forsta, ursprungliga idén med
studiecirkeln. Det dr en gammal idé. Men idén om studiecirkeln
ar ocksa framtiden. | lander dar kunskapsklyftorna ar stora, dér
det inte finns nagon arbetsratt att tala om, dar flickor inte far
gd i skolan, dar bara de privilegierade far tag i bocker... Hur
skall kunskap da vaxa fram? Jo, genom studiecirklar, givetvis.
Genom folkbildning.

Jag brukar kalla folkbildning for en tyst och fredlig revolution.
For kunskap ar makt. Ratten att skapa ar makt. Ratten att sjalv
fa definiera, analysera...

Det &r latt att fortrycka ménniskor om de inte vet nagonting.
Om de bara tar emot och inte sjélva skapar. Om de bara far
information fran en kélla. Och d@ven om jag dverdriver nu, finns
det manga intressen i var varld som vill att den maktstrukturen
skall vara standigt radande. Vi, vanliga manniskor, vi skall vara
konsumenter. Vi skall ta emot. Vi skall inte ifragasatta. Vi skall
inte veta var tréjorna ar tillverkade. Hur de ar tillverkade. Av
vem. Och med vilken miljépaverkan. Nar vi vet det, da kan vi
namligen borja stélla krav. Da blir vi en motfaktor. En motkraft.



Studiecirkeln ar en radikal form for samhallsférandring. Men
allting behover inte ske i det stora. En forandring kan ocksa
ske i det lilla. | den privata sfaren. Att starta en bokcirkel med
ndgra vanner, till exempel. Att unna dig sjalv ett intresse som
utvecklar dig, tillsammans med andra. Aven om det inte leder
till ndgon vinst eller har nagot egentligt marknadsvarde.

Studiecirkeln handlar om att vérna om de vdrden i livet
som inte gar att definiera i pengar. Saker som egentligen
ar viktigare an pengar. Men som aldrig prioriteras om bara
marknadskrafterna far styra.

Poédngen ar "vad kan en studiecirkel gora for dig?”. Och da
menar jag bortom kostnadsersattning och pengar. Jag tanker
pé formen nu. Det fria, frivilliga ldrandet. Det demokratiska
larandet. Skapandet tillsammans med andra.

Vad skulle studiecirkeln kunna anvandas till i ditt liv? | din
organisation? | din vanskapskrets?

Studiecirkeln &r vérdels om den inte fylls med innehall.
Studiecirkeln ar bara en ritning, en mall fér utveckling och
larande. Studiecirkeln dikterar att ingen &@r fér mer &n ndgon
annan, att man lar sig tillsammans, skapar tillsammans och att
cirkelledaren ansvarar for detta. Resten ar upp till oss.

Till detta finns tonvis med tillhérande pedagogik, tips, rad och
uppldgg. Men jag skulle vilja avsluta med ett citat av Rickard
Sandler, som var initiativtagare till ABF, tillsammans med sin
fru Maja Sandler. Rickard sa: "om ndgon kommer till dig och
berdttar hur en studiecirkel skall se ut, svara honom da rakt upp i
ansiktet, ni ér en bedragare min herre, en riktig humbug”!

Det kan vara skont att ha med sig.
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